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1.1  ��	����	�����	��	����������	 
  ก������ก��ก��	
������ก����	������������	����� 3 - 4 �� ����ก��� ��!��"	�	�#��$ก ���%ก�� 
��"	�&'��(�� '� 	) �*�ก
����%ก�� (� �,�� ก-,%  ���.# *�! �/.0�1.  �.��*(�(��.��, 2549) 
��กก��7�ก-�
��ก�!��0�(�8��,(�
 *����	*�!(0 ().ก�� ��!��7'����9	 ��0�� � ,:.#���;<ก�$��
��"	�	 ก��	��!��� �!����ก��ก��	/���	 3 ��*�ก ��� #��(<�;���$���! 30 # >�*#��� .7. 1995 
(Adachi, www, n.d.) (�0	 ��.- � 0 �( 	 I0*�� (��!��7I��) ���ก ) I)$(���0�� #��ก��������	��	

���	 ก��		I���	�� �.7. 2550 ��0�� ��ก�����������ก��������	��	
��	I��ก ���!��7   
���� 1	�*�$0�	���J�� �J�	 '����9	 �ก���� *�!���� K ��!��7���� 1	�*�$0�	(�/����L�� � #��ก��
������	��	
��	I���!(<���ก �����M�����$���! 11.75 ��O� ��ก K 10 	 �!����ก 1 	 *�!�	 1 		�> 
��"	����ก��	��ก�!) � (�#.J	, www, 2550)  
        � ก-,!
������ก����	���� ������������!��, 17 - 30 �� *#ก#���ก �����ก����	ก��	 K 
(�����  7���� ��, 2548; ���R�0)�  L�0���.	��%, www, 2549 *�! 7.�.����  ������.�(�
, www, 2550) 
ก���0O�����ก����	�����!J���J$J�0.#ก ���L	L������.0�#��% ��<��	L�ก��	I�	% �J$��O����O�
(O��(������ K J�������	��"	��� � ก��	����$���� ��0��(����;(<� �����	I)$������!�/�*�!�ก�� 
����	�<$��S0 J��*()���ก*�!�(	�
$�.)��S	 ��T)# 0�����$ก �L�ก�(���� K (���R�0)�  L�0���.	��%, 
www, 2549) #$��ก��I)$� ���#��*�	���(<� ().�ก  ;O�ก�$�, 2548; # 	  /�(ก�	��, www, 2549 *�! 
Porton, www, 2007) #$��ก���0��ก�������	����O)����	 I��J�������	#��#�����0�����ก���	) 
(Challenger, 2008, quoted in Voanews, www, 2008) *�!J��(/��*0)�$�������(.��L	$�	$�0����$
���ก�����	  ��/��� ก-,%���J0	��$�<$(�ก(���#�*�!(����� ��O���<�����$�����	��<�ก ���%ก����"	
�!�!�0��	�	 ().�ก  ;O�ก�$�, 2548) I���)�	 ����I����"	 (R<$� )ก�����( �)��%, www, 2549) 
#$��ก��0��ก$�0�	$��	�0��� 	( >	 #$��ก��������	#��*�	��(<�
�>	/���	 1 ��*�ก�����.�������	 
(Porton, www, 2007) ���ก�������	�	�!�!( >	 I���������!�!��0 0��R<ก� 	ก ���%ก�����)	$���� 
(����  ��SJ�� #	%, www, 2007) 	�ก��ก	�>	���	����� ���� 7	#.I����)#.)ก ���%ก��*�!I����)#.)
ก ���J���)��0#��)I� ().�ก ;O�ก�$�, 2550) ��ก� ก-,!���ก���0��
$��#$	 ����!��"	(���#���$�ก.)
�&'��ก������ก��ก��	�� ���ก��������	I)$I��	�	
������ก�ก����	�> 
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 � #��ก���
$���ก
������ก�(��R�L)�#��#��#$	��	
����%ก�� ���#$���J$#$	��	
��กก0���	�����������
����.	�)O�	
���	 ก��	�������ก �	ก���)*�	)$0��	 ก��	���� (Amble, 
www, 2006) �������J$�������#$��������!ก��I�)$0� ���J$�����	��O���
��ก���$������ก����� 
���J$�����	ก��deก��������ก� ���������"	���J$�������#�� �J�	 ��Lf-,��	ก����!ก�7      
� �(� ���	 ��#�0�����ก���	 ก��	 ���$���	 ก��	(����*�!0���$�� ��"	#$	 �0�I�;�����J$����
����$�� �J�	 �0������J$�	ก���g�	.��7����ก����� �0��
��� 0�	$���	����J$�	ก��( �/�-,%��	 
��"	#$	 ��ก� >�� ��ก.)ก��(<'�(��R�.#/��
���	�0���	)$0� ((0	��%  *ก$0�,� *�! � #	�0)�  � 	(.�8.h, 
2549) ��ก K �� ��.- ��	��!��7(�� g����.ก���#$	��	�	ก��(���� ก��deก���� *�!ก����.���
� )ก���	ก��*�	�������ก��������กI����<�����กก0�� 140 � 	�$�	�����'(�� g (Pekala, www, 
2001) � #��ก������ก��ก��	������$���! 6 ก����$�ก.)#$	��	ก���)*�	����ก�;��  1 �	 4 
��
���$��#���� L)���.- ����������ก� 50,000 	 ��#$	��	ก���)*�	����ก��������ก#������!��,         
18 �$�	�����'(�� g (Divies, 2001 *�! Ettorre, 1997) �	��!��7I��� �I����ก���!��J )��	;��
#$	��	ก���)*�	����ก� 
 ก��� ก-�����ก���$��<�ก ���%ก��L)��M��!����ก������0���<$ 0��(����; ��"	�	$����
(�� '
����	ก����.����� ���ก��	�-�% d9���� ���ก��	�-�%#$����ก��0.���!�%��)���	��)*
S� 
�	ก��� ก-�����ก� �0�;��ก��0.���!�%*	0L	$�
���&�� �/��	�ก�ก���0ก �����ก��	�	�#)$0� 
�J�	 � 7	#. ��	.�� �!��ก��7�ก-� #��)*����	�	ก�������	
��	���	���� (,��%0.��%  *(����, 
2547) ����(���#��������ก������0��(����;����ก��ก��%ก���ก.)��ก(���#����ก���� �J�	   
0��I�������	��#��*�	*�!(0 ().ก��#��� K 0��I�������	� 0�	$���	 0��I�������	��	 
0��I�������	L�ก�(ก$�0�	$��	(����	 ��O�I���!ก����J��(�0	# 0 (0�(.#�  m�8.h������, 
2549) ��กก��7�ก-�
�� Carbery, Garavan, OqBrien, and McDonnell (2003); Robinson and Barron 
(2007) *�! Tutuncu and Kozak (2007) ��0���&�� ��ก���0ก �0����������	ก�������	 (Job 
satisfaction) *�!0��R<ก� 	#����%ก�� (Organizational commitment) ���.�8.��#��ก������ก��ก��	

������ก� �!��S	I)$0�� (���#�ก������ก��ก��	
������ก� �J�	 ��#��*�	*�!(0 ().ก��#��� K 
L�ก�(ก$�0�	$��	(����	 ��O�ก����!ก����J��(�0	# 0 ��"	����.#.
��ก��� ��<$ก�������	$	)$�	
0��(����S��	��J�� (Career success orientation) 
 0��(����S��	��J�� (Career success) ��"	�&�� ������	 ก0.J�ก��J�>0�� ���.�8.��#��ก������ก
��ก��	
������ก� ก��� ��<$ก�������	$	)$�	0��(����S��	��J�� �!(!�$�	��	.�� � 7	#. 
*���<��� *�!0��(����; 
��*#��!��� ก���0O�ก��� ��<$ก�������	$	)$�	0��(����S��	��J��

��*#��!����!��0��*#ก#���ก 	 ������ 5 �.#. I)$*ก� 1) 0��ก$�0�	$������J��ก����	 (Getting 
ahead)  2) 0����"	�.(�!�	ก�������	 (Getting free)  3) 0��� �	��	��J��ก����	�	�!�!��0 
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(Getting secure)  4) 0���$����
����	 (Getting high) *�! 5) 0��(�)���!�0���ก����	�	$���� 
J�0.#(�0	# 0 *�!ก��� 1	�#	��� (Getting balanced)  (Derr, 1986, quoted in Carlson, Derr, and 
Wadsworth, 2003; Derr, 1986, quoted in Chompookum, and Derr, 2004)  Carlson, et al. (2003) 
7�ก-��ก���0ก �ก��� ��<$ก�������	$	)$�	0��(����S��	��J��
��	 ก7�ก-�*�!� ,:.#(�
�0.J�
��.���8��ก.� ���	0	 247 	 ��0�� 	 ก7�ก-�*�!� ,:.#��ก��� ��<$ก�������	$	)$�	0��(����S��	��J��        
)$�	0��� �	��	��J��ก����	�	�!�!��0 ����ก �0��(�)���!�0���ก����	�	$���� J�0.#(�0	# 0 
*�!ก��� 1	�#	��� ��ก���(�) �����I�)$�	0��ก$�0�	$������J��ก����	 0����"	�.(�!      
�	ก�������	 *�!0���$����
����	 	$�����(�) *#�ก��7�ก-�
�� Erdogmus (2004) ����7�ก-�
�	 ก��	���(����S�ก��7�ก-�(�
�0.J�0.70ก���7�(#�% *�!(�
�0.J��7�-g7�(#�%*�!��.���8��ก.� 
���	0	 250 	 ��0��ก��� ��<$ก�������	$	)$�	0��(����S��	��J�� I����0��*#ก#����!�0�����7 
*�!(�
�0.J����(����S�ก��7�ก-� ��กR�ก��7�ก-��ก���0ก �ก��� ��<$ก�������	$	)$�	0��(����S��	��J��
ก �(�
�0.J����(����S�ก��7�ก-� � �I����
$�(������J )��	�	0��( �� 	8%) �ก���0 ����ก��� ��<$ก��
�����	$	)$�	0��(����S��	��J�� �����0��*#ก#���ก 	#��� ก-,!
������ก�  

 ����ก��	*#��!J�0�������!J�ก� (Generation) �����.ก/�� � 7	#. 0���JO�� 	.( � 
0��.) 0��J�� *�!�������	ก�������	*#ก#���ก 	 (Bangkokbiznews, www, 2006 and Das, 
2003) Westerman and Yamamura (2007) 7�ก-��ก���0ก �(/��*0)�$���	ก�������	�����R�#��0��       
��������	ก�������	 *�!0��# >�������!����ก��ก��	
������ก�*#��!J�0�������!J�ก�
��0�� (/��*0)�$���	ก�������	��"	�&�� ���������$����ก����	����������� *�!��0��# >�������!
��<��	��%ก�� (�0	����ก����	�ก����$0��(�� 'ก �0����������	��	��กก0��(/��*0)�$�� 
�	ก�������	 (�0	 Smola and Sutton (2002) I)$7�ก-��ก���0ก �� 7	#.�	ก�������	
������ก�
���	������0�� ����ก����	������0����� ก/ ก)�#����%ก��	$�� ����!��0���JO��0��I�����!I����
*	�	�	*�!� �	� *�!��$0��(�� 'ก �(/��*0)�$���	ก�������	 #$��ก����O��	#��*�	��           
�	�!�!�0��( >	 #$��ก�������	�����0���$����(<� ��$0��(�� 'ก �ก����!(�0��(����S� �&�� �#��� K 
�����	�>��R�#��0����������	ก�������	 *�!0��# >�������!��<��	��%ก��
������ก����	����  
 ��กก��7�ก-�0��,ก���*�!��	0.� �����ก���0ก �� 7	#.*�!0����������	ก�������	
#��� ก-,!��7
������ก�� >��	��!��7I��*�!�	#�����!��7��0�� � ก-,!��	*�!0��
(	���	��	
����7�'.�*�!��7J���!*#ก#���ก 	 (�������  0�7%�	�#�L��	%, 2547 *�! 
Kaldenberg, 1995) �	
,!��� Aven, Parker, and Mcevoy (1993); Salami (2008) *�! Singh, Finn, 
and Goulet (2004) 7�ก-�0��( �� 	8%�!�0�����7*�!� 7	#.#����	��0�� ��7�'.�*�!��7J�� 
��� 7	#.#����	I��*#ก#���ก 	 (�0	 Wahn (1998) 7�ก-��ก���0ก �0��( �� 	8%�!�0�����7*�!
0��R<ก� 	#����%ก����0�� ��7�'.��!��0��R<ก� 	#����%ก��(<�ก0����7J�� 	�ก��ก	 >	 
McGovern and Hart (1992) I)$7�ก-��ก���0ก ��&�� ������7�����R�ก�!��#����!(�ก��,%�	��J��
��0�� ��7J����$0��(�� 'ก ��ก���#.�7 JO���(��� *�!��.	�)O�	 (<�ก0����7�'.� (�0	��7�'.�     
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�!��$0��(�� '#���0��ก�������	����O)����	��กก0����7J�� ��กR�ก��7�ก-�
������ K *����

$��#$	 J�>��$��S	0�� ก��7�ก-��ก���0ก �0��( �� 	8%�!�0�����7�����#��� ก-,!��	 0��(	���	��	 
0��R<ก� 	#����%ก�� ��O�� 7	#.#����	 � �I����
$�(������J )��	�	0��( �� 	8%) �ก���0  
	�ก��ก	 >	#���m-��� 1	�ก�������J��
�� Super (Superqs Theory of Vocational Development) 
�JO��0���	�-�%��0��*#ก#���ก 	�	)$�	0��(����; 0��(	�� *�!���.ก/�� (Super, Savickas, 
and Super, 1996, quoted in Baruch, 2004) ) �	 >	��ก�����0���JO��� �	�	0��(����;
��
#	���*�$0 ��������$ก��# )(.	����O�ก��J����0������!(�#��0��(	�� *�!���.ก/��        
�����0��*#ก#���ก 	
�����I)$  
 ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	��� (Self-efficacy) ���.�8.��#��ก���#����
0����$���	ก��7�ก-� *�!ก��# )(.	����O�ก��J�� (Bandura, www, 1994) ���� Bandura ��$��
���ก )0��ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	���0�� ��"	0���JO��
������ก���0ก �
0��(����;
��#	�������!ก�!����m#.ก�����$�����#�������������ก���	) ก��� ��<$0��#	���    
��0��(����; กS�!*()���ก;��0��(����;	 >	��ก�� ������� ��<$0��#	�����0��(����;    
�!��0���)�	(<� ��0�������� ��*��� 	)���� *�!��0������� �	#����������(<� Pinquart, 
Juang, and Silbereisen (2003) I)$7�ก-��ก���0ก �0��( �� 	8%�!�0��� ก��� ��<$0���JO��� �	           
�	0��(����;
��#	���*�!R�( �m�8.h���ก��7�ก-� #��ก��;<ก�$����	*�!0���������      
�	ก�������	 ��0�� 	 ก7�ก-������ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	���(<� �0�� >���
R�( �m�8.h���ก��7�ก-�)� �!��L�ก�(;<ก�$����	(<� *�!��0����������	ก�������	(<�)$0�    
(�0	 Wang and Wu (2008) I)$7�ก-��ก���0ก ��.#.ก������	�<$���( �� �ก���0ก ��&�� �(�0	���      
ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	��� �m#.ก��� *�!(/��*0)�$�������0��( �� 	8%
ก �ก��� )ก������	ก��(�	R��	����0S�I�#%��0��  	 ก7�ก-������ก��� ��<$0���JO��� �	�	
0��(����;
��#	���(<� �!��0��(����;�	ก������	(<� (�0	 Tsai and Tsai (2003) 7�ก-�
�ก���0ก �0��( �� 	8%�!�0���ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	���ก �ก��(O�$	
$��<�
����.	�#��%�	S# R�ก��7�ก-���0�� 	 ก7�ก-������ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	���(<� 
�!(����;��!��ก#%�J$ก����8%ก��(O�$	
$��<�(��(	��7I)$)�ก0��	 ก7�ก-������ก��� ��<$0���JO��� �	
�	0��(����;
��#	���#��� ) �	 >	�m-��
�� Bandura *�!R���กก��7�ก-�#��� K J�>��$��S	0�� 
��ก�����ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	���(<�� ก�!��!(�0��(����S��	ก������	 
��O�ก�������	 *#������I�กS#��ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	������ >�*��� �0I� 
(General self-efficacy ) *�!*���M��!���!�� (Specific self-efficacy)  

 ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	����	ก��# )(.	����O�ก��J�� (Career 
decision self-efficacy) ��"	ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	���*���M��!���!��     
������7 ��m-��
�� Bandura ��"	�!) �0���JO��� �	�	0��(����;
���������!��!(�0��(����S�
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#���������� �!�ก���0
$��ก �ก��# )(.	����O�ก��J�� ก��I)$!*		ก����!��.	ก��� ��<$0��
�JO��� �	�	0��(����;
��#	����	ก��# )(.	����O�ก��J��(<� *()�;���!) �0��� �	�� �	ก��
# )(.	����O�ก��J��
��#	���(<� (Betz, Klein, and Taylor, 1996) 	 ก0.J�ก��I)$7�ก-��&�� �	�>                        
�����0��( �� 	8%ก � ��7 *�!����  Abdalla (1995) 7�ก-�ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��
#	����	ก��# )(.	����O�ก��J�� 
��	 ก7�ก-�0.���� � ��!��7<�0#��0�� ��7J���!��ก��� ��<$
0���JO��� �	�	0��(����;
��#	����	ก��# )(.	����O�ก��J��(<�ก0����7�'.� �J�	�)��0ก � 
Bakar, Mohamed, and Kazilan (www, 2008) 7�ก-�ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	���        
�	ก��# )(.	����O�ก��J�� 
��	 ก7�ก-���J�07�ก-� ��!��7����������0�� ��7J����ก��� ��<$   
0���JO��� �	�	0��(����;
��#	����	ก��# )(.	����O�ก��J��(<�ก0����7�'.� *#�I����0��     
��0��*#ก#����!�0���(;�� 	 (�0	 Hamton (2006)  7�ก-�ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;

��#	����	ก��# )(.	����O�ก��J�� 
��	 ก����	� 8��������!��7��	��0�� I���ก���0
$��ก �
�&�� �)$�	���� ��7 *�!R�( �m�8.h�	ก������	0.J�,.#7�(#�% *#��!�ก���0
$��ก �R�( �m�8.h�	ก��
����	/�-���	 �!��S	I)$0��ก��7�ก-�ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	����	ก��
# )(.	����O�ก��J�� � �I��(����;(���I)$0����0��( �� 	8%ก ���7 *�!���� 
 ��ก(;�	ก��,%*����	�	�&���� 	�����0��*#ก#���
��ก��� �*����	)$�	#��� K L)��M��!         
����ก���0
$��ก �����
������ก� ��ก*����	���	�ก����"	*����	���	���� ������ ก-,!*#��!J�0�����
��!J�ก�*#ก#���ก 	 �����$�ก.)�&'����ก/���	��%ก�� �&'�����(�� '���(�)O�ก������ก��ก��	

������ก����	����/���� ���กI)$��.�������	��"	�!�!�0��I��ก���� �����$��%ก����#$	��	��.��
�>	
��ก���J$�����	ก��� �(� � ก��deก���� �	 ก��	���� 
�)0��#���	O����	ก��� 1	�����ก� 
0���<$  0��J��	�'�����%ก��I)$;�����)��$����ก�(<'�(��I� 
�)ก��(!(���%0���<$          

����%ก�� (�#.J	, www, 2550) *�!��กก��7�ก-��m-�� 0��,ก���*�!��	0.� �����ก���0
$��
��0�� ก������ก��ก��	
������ก��ก���0
$��ก �����.#.
��ก��� ��<$ก�������	$	)$�	0��(����S�
�	��J�� L)���0��*#ก#���ก 	#��� ก-,!
������ก� *#�R�ก��7�ก-�� �I����
$�(������J )��	
�ก���0ก �0��( �� 	8%�!�0���ก��� ��<$ก�������	$	)$�	0��(����S��	��J�� ก �(�
�0.J����(����S�
ก��7�ก-� �J�	�)��0ก �ก��7�ก-��ก���0ก �ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	����	ก��# )(.	��
��O�ก��J�� � �I��(����;(���I)$0����0��( �� 	8%ก ���7 *�!���� �0�� >�� �I����0����ก��7�ก-�
�ก���0ก �ก��� ��<$ก�������	$	)$�	0��(����S��	��J��
��R<$����!�
$�(<�ก�������	 � ก-,!ก��� ��<$ก��
�����	$	)$�	0��(����S��	��J��
��R<$����!�
$�(<�ก�������	��"	�����I� ��0��( �� 	8%ก � ��7 ก����
(�
�0.J� *�!ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	����	ก��# )(.	����O�ก��J�� ��O�I�� 
����ก��������O��������	�>�!��"	��!L�J	%#����%ก���	ก��ก���	)	L���� *�!0.8�ก����.���
� )ก����%ก��*�!����ก� ��O��)��)<)��������0���<$0��(����;��$�
$���(<���%ก�� *�!�)
� #��ก���
$���ก
������ก�#��I� 
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1.2  ������ ����!���ก	 �#$�% 
 1.2.1  ��O��7�ก-�ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	����	ก��# )(.	����O�ก��J�� 
*�!ก��� ��<$ก�������	$	)$�	0��(����S��	��J�� 
��R<$����!�
$�(<�ก�������	 
 1.2.2  ��O�������������0��*#ก#���
��ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	���
�	ก��# )(.	����O�ก��J�� 
��R<$����!�
$�(<�ก�������	 #��/<�.�� � (I)$*ก� ��7 *�!ก����(�
�0.J�)  
 1.2.3  ��O�������������0��*#ก#���
��ก��� ��<$ก�������	$	)$�	0��(����S��	��J�� 
��R<$
����!�
$�(<�ก�������	 #��/<�.�� �   
 1.2.4  ��O��7�ก-�0��( �� 	8%�!�0���ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	���    
�	ก��# )(.	����O�ก��J�� *�!ก��� ��<$ก�������	$	)$�	0��(����S��	��J�� 
��R<$����!�
$�(<�ก�������	 
 
1.3  ��#'	����ก	 �#$�% 
 1.3.1  ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	����	ก��# )(.	����O�ก��J�� ��"	ก��� ��<$
0���JO��� �	�	0��(����;
��#	���*���M��!���!�� �!��"	�!) �0���JO��� �	�	0��(����;

���������!��!(�0��(����S�#���������� �!�ก���0
$��ก �ก��# )(.	����O�ก��J��                  
��	 ก0.J�ก��I)$7�ก-��&�� �	�>�����0��( �� 	8%ก ��&�� ������7 *#�� �I��(����;(���I)$  
  ��#'	���� 1  ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	����	ก��# )(.	��
��O�ก��J�� 
��R<$����!�
$�(<�ก�������	 ��0��*#ก#���ก 	#��/<�.�� �  
 
 1.3.2 ก��� ��<$ก�������	$	)$�	0��(����S��	��J���!(!�$�	��	.�� � 7	#. *���<��� *�!
0��(����; 
��*#��!��� 	 ก0.J�ก���������	I)$7�ก-��&�� �	�>�����0��( �� 	8%ก ��&�� ������7 
*�!(�
�0.J����(����S�ก��7�ก-� *#�� �I��(����;(���I)$ 
  ��#'	���� 2  ก��� ��<$ก�������	$	)$�	0��(����S��	��J��
��R<$����!�
$�(<�ก�������	     
��0��*#ก#���ก 	#��/<�.�� �  
 
 1.3.3 ��กก��7�ก-�0��,ก���*�!��	0.� �����ก���0
$�� � �I����0����ก��7�ก-�0��( �� 	8%
�!�0���ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	����	ก��# )(.	����O�ก��J�� *�!ก��� ��<$ก��
�����	$	)$�	0��(����S��	��J��
��R<$����!�
$�(<�ก�������	 
  ��#'	���� 3  /<�.�� � ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	����	ก��# )(.	�� 
��O�ก��J�� (��R�#��ก��� ��<$ก�������	$	)$�	0��(����S��	��J��
��R<$����!�
$�(<�ก�������	 
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1.4  ���������ก	 �#$�% 
 ��!J�ก�����J$�	ก��7�ก-�ก��� ��<$ก�������	$	)$�	0��(����S��	��J��
��R<$����!�
$�(<�ก��
�����	 O� 	 ก7�ก-��!) ���.''�#�� J >	����� 4 ���0.���� �
��� g���ก )� � ���0.���� ���J/ �
*�!���0.���� ���L	L�����J��� *�!���0.���� ���กJ	 �	� ��0 )
�	*ก�	 *�!� ��0 ) 
	���J(��� I)$*ก�  1) ���0.���� �
�	*ก�	  2) ���0.���� ���L	L���(��	���  3) ���0.���� �
��J/ �	���J(���  4) ���0.���� ���L	L�����J�����(�	  5) ���0.���� �0�-%J0�.#ก��      
*�! 6) ���0.���� �/�#!0 	��ก�M�����	O� �0���	ก��7�ก-�# >�*#�0 	��� 21 (.���� �.7. 2552 
;��0 	��� 28 ก 	���	 �.7. 2552 ����	 >	 
 

1.5  � �*%+�!����	,�-	$�.,/ �� 
 1.5.1 ����ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	����	ก��# )(.	����O�ก��J��
*�!� ก-,!ก��� ��<$ก�������	$	)$�	0��(����S��	��J�� 
��R<$����!�
$�(<�ก�������	�	/�
#!0 	��ก�M�����	O� 
 1.5.2 ����ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	����	ก��# )(.	����O�ก��J��*�!
ก��� ��<$ก�������	$	)$�	0��(����S��	��J�� 
��R<$����!�
$�(<�ก�������	 ������������!�0��� /<�.�� � 
(I)$*ก� ��7 *�!ก����(�
�0.J�) �0�� >�����0��( �� 	8%�!�0���ก��� ��<$0���JO��� �	�	
0��(����;
��#	����	ก��# )(.	����O�ก��J�� *�!ก��� ��<$ก�������	$	)$�	0��(����S��	��J�� 

��R<$����!�
$�(<�ก�������	 
 1.5.3 ��"	
$��<���$�	�0���	�	ก��ก���	)	L���� *�!0.8�ก����.���� )ก����%ก��*�!
����ก� ��O��)��)<)��������0���<$0��(����;��$�
$���(<���%ก�� *�!�)� #��ก���
$���ก
��
����ก������0���<$0��(����; 
 

1.6  ��	�1#�	%2�3�! 
 R<$����!�
$�(<�ก�������	 ����;�� 	 ก7�ก-��!) ���.''�#�� J >	����� 4 �	� ��0 )
�	*ก�	 
*�!� ��0 )	���J(��� ����������!�0��� 20 - 25 ��  
 ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	��� ����;�� 0���JO��
������ก���0ก �
0��(����;
��#	�������!ก�!����m#.ก�����$�����#�������������ก���	) ก��� ��<$0��#	���    
��0��(����; กS�!*()���ก;��0��(����;	 >	��ก��  
 ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	����	ก��# )(.	����O�ก��J�� ����;��     
ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��	 ก7�ก-��!) ���.''�#��*#��!	�	ก��# )(.	����O�ก
��J�� 
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 ก��� ��<$ก�������	$	)$�	0��(����S��	��J�� ����;�� ก�������	$	)$�	0��(����S��	��J�� 

��*#��!��� ����!(!�$�	��	.�� � 7	#. *���<��� *�!0��(����; ก���0O�0��(����S�
��
*#��!����!��0��*#ก#���ก 	 ������ 5 �.#. I)$*ก�  1) 0��ก$�0�	$������J��ก����	 2) 0����"	
�.(�!�	ก�������	 3) 0��� �	��	��J��ก����	�	�!�!��0  4) 0���$����
����	 *�!      
5) 0��(�)���!�0���ก����	�	$���� J�0.#(�0	# 0 *�!ก��� 1	�#	���  
 0��ก$�0�	$������J��ก����	 ����;�� ������#$��ก��0��ก$�0�	$� ���.�8.�� (;�	/�� 
*�!ก����.	���)� #$��ก����O��	#��*�	��#���!��  
 0����"	�.(�!�	ก�������	 ����;�� ������#$��ก��0����"	�.(�! 0����"	# 0
��# 0��� 
I��#$��ก��ก��0��� I��#$��ก����<�/���#$���� )g�	 ก��!����� (����;� �R.)J���	R�� �8%  
����ก.)
�>	I)$  
 0��� �	��	��J��ก����	�	�!�!��0 ����;�� ������#$��ก��0��� �	��	ก��       
;<ก�$����	�!�!��0 ��(0 ().ก�����)� I)$� �ก������ ��	��%ก�� ��0����� ก/ ก)�#����%ก��  
 0���$����
����	 ����;�� ������#$��ก��0���$���� 0��#O�	�#$	�	ก�!�0	ก��
ก�������	 ��0��.)(�$��(��% (����;��.� #.��	I)$� >���%ก��
	�)��'�*�!
	�)��Sก            
 0��(�)���!�0���ก����	�	$���� J�0.#(�0	# 0 *�!ก��� 1	�#	��� ����;�� ������
#$��ก��0��(�)���!�0��� ��	 0��( �� 	8% *�!ก��� 1	�#	��� ��S	0����	��"	(.��(�� ' *#�กS
�!I����$��	���.�8.����	O�J�0.#(�0	# 0�J�	ก 	 

 
1.7  �����ก56!���7+/��������  
 CDSE O� ก��� ��<$0���JO��� �	�	0��(����;
��#	����	ก��# )(.	����O�ก��J�� 
 CSO O� ก��� ��<$ก�������	$	)$�	0��(����S��	��J�� 
 GA O� 0��ก$�0�	$������J��ก����	 
 GF O� 0����"	�.(�!�	ก�������	 

GS   O� 0��� �	��	��J��ก����	�	�!�!��0   
GH O� 0���$����
����	 

 GB   O�   0��(�)���!�0���ก����	�	$���� J�0.#(�0	# 0 *�!ก��� 1	�#	���  
 SA  O� ก����!��.	#	��������;<ก#$��  
 OI  O� ก���0��0�
$��<��ก���0ก ���J�� 
 GS  O� ก����O�ก�������� 
 PL  O� ก��0��*R	(���� ��	�# 
 PS O� ก��*ก$�&'�� 
  



 
����� 2 

��	�
������ก����������	�
�����ก�������� 
 
 ก����ก���	
������� ก��������ก����������������������
����� !"��#��$ �
%"�����ก��$�����    
&'�ก����ก��(�� ก�������������������������������("��)�����ก��)���	��
*��ก��� !    
+*%ก��������ก����������������������
����� ! "��#��$ �
%"�����ก��$�����  &� ��$ ������
+)ก)���"��ก�������������������������������("��)�����ก��)���	��
*��ก��� !            
+*%&� ��$ ������+)ก)���"��ก��������ก����������������������
����� ! )��,��	-*��  (/��+ก� 
!� +*%ก*�����"��	��)   +*%��ก���������!��12�%-����ก�������������������������������(
"��)�����ก��)���	��
*��ก��� ! +*%ก��������ก����������������������
����� ! "��#��$ �
%
"�����ก��$����� 3���#���	
��/��������"����*$ �ก ���"���ก�������$ ���ก������ 4 

 2.1  �(��ก��82ก ���ก��+����������-�� 
 2.2  +���	�ก ���ก����� ! 
 2.3  +���	�ก ���ก��ก�������������������������������("��)�����ก��)���	��
*��ก��� !  
  +*%����	
��$ �ก ���"��� 
 2.4  +���	�ก ���ก��ก��������ก����������������������
����� ! +*%����	
��$ �ก ���"��� 

 

2.1  � ��ก����ก����ก
��������!"�#$�" 
 
�ก������+��;���&�%��ก�/$���&< �.�. 2010 ก*�������������%-���� 15 - 24 &<    
�	�&'�����*% 15 "��
�����&�%��ก�$�4�-��"��&�%$� -���&�%��8 9.8 *����� 
(Euromonitor International, www, 2009) &'���ก*����-P�$ ��	��
%"�����ก��$����� &�%��ก�+)�*%
��������&�%��ก� � ����	�� +*%$����)	 ��ก��$����� +*%ก������ �	)$ �+)ก)���ก�� (Robbins, 
2005, p. 73) ���2ก��
������-��������
ก��+����������-��� 4  
 2.1.1  %"�����!���%�ก� (Generation) 
            )��+���	�"����ก�	��ก��)%���)ก/��+���"����*&� ��$ ����������&�%��ก�      
$���-�$���(����&�	���+*%����)���ก����ก��$�����$ �+)ก)���ก�� ���� 4 
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0�������  2.1    ����	����ก��$�������+)�*%��������&�%��ก� 
   
ก*����� 
(Cohort) 

 

&< �.�. $ �"�����
)*��+����� 

(Entered the workforce) 

����;��&�%��8 
(Approximate 
current age) 

����	����ก��$����� 
(Dominant work values) 

Veterans 1950 -��� 1960 - 1965  65+ $�����-��ก �����ก�2�	�� &���)��
/���  
���ก,�ก� )�����2ก�� 

Boomers 1965 - 1985 40 - 60 &< &�%�����������
 ���*�#*)��
&e�-��� $%��$%��� /�����
ก����������
 
���ก,�ก� )����� ! 

Xers 1985 - 2000 20 - 40 &< ����*�%-�������+*%� �	)
����)�� �������$ � /�����
กg�%� �� 
���ก,�ก� )��
�������!��12ก������*���� 

Nexters 2000 (��&i

���� )���ก��� 20 &< �����
��)���� &�%��
���������
$������ก���	� 
�����
��)����+)�ก����������$ � 

���ก,�ก� )��)���+*%
�������!��12ก������*���� 

�����:   Robbins, 2005, p. 73 
 
0������� 2.2    
����������$ �$����� 
 


�������� ��8*�ก�8% *�ก�8%ก��$����� ���$ �!��!��
 
Baby Boomer 

ก	��%-����  
�.�. 1946 - 1964 
(!.�. 2489 - 2507) 
-���&�%��8-*��
������;*ก���4�$ �
���&'�)���� ����
&�%��8 40 - 60 &< 

������� /��&* ���+&*����� 
�-����������P)��#**�!12 
�����ก�2�	�� 

� � �	)!������ 
������ ���$����� 
/������&* ������ 
,�ก� )�����2ก�� 
��$� 
)���ก�����$ ������� 
���!กgก8l2     
ก)	ก� 

� ���������� 
���$ ����������       
� �����P  
�����P�	�*�ก 
� ก��*����)��+-��� 



 11 

0������� 2.2   
����������$ �$����� ()��) 
 


�������� ��8*�ก�8% *�ก�8%ก��$����� ���$ �!��!��
 
X 

ก	��%-����       
�.�. 1965-1976 
(!.�. 2508-2519) 
����&�%��8&*�� 
20 &< (�� 40 &< 
����� �ก���� m ��� 
Baby Buster 
Slacker 

���� ��� �	�� ���ก��
&* ���+&*� 
���$�;�;*�  
�-����������P)��
���!��1,�! 
���� �	)+����&&<o (Yuppy) 

$�����!����-�� � �	)$ �
��"����)���
)��� 
)���ก���������-����
��� �	) 
$���$����-�����$��$�� 
&* ����������&'� Job 
Hopper 

$��$�� 
���$ ����$�ก�%
-*�ก-*�� 
ก��$�����&'�ก���-����
"��ก��/&����	��$ �� ก��� 
��������!��1,�!$ �� /�� 
� ��������-�� m 
�	��%��ก��*��ก
�(��$ �+*%�*�ก��
$����� 
)���ก��$���������
+*%+���	���ก��
$�����
�ก#������ 
� ���)��+$���� 

Y 
ก	��%-����       
�.�. 1977-1994 
(!.�. 2520-2537) 
�����%-���� 11 &< 
(�� 25 &< 
����� �ก���� m ��� 
Y-Why, 
Generation Next, 
Echo Boom, 
Digital Generation 

Hip-Hop 
)���ก��$������ u$��/�v 
)���$�������4� 
� ����&'���ก* 
)	��	� ;�ก� 
����������)������ 

& �� � )� �  ก� � + * % � 
�����	��	�	�� 
� &�%�	$1	,�!        
���$�;�;*� ก�� 
��������  
+)�������4�/����$� 
/��#�ก!��)�����2ก�� 
/�����
���������;� 
��������� 

���$�;�;*�  Wi-Fi 
��	-��
��ก��)���/�� 
���$ �� ����
���ก���� 
� �*�!�ก#��� 
)���ก������
�	� 

����� :  ���g�  ��	��1	�ก�*, www, �.&.&. 
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 2.1.2  ���1���%"�����!���%�ก�  
            Baruch (2004, p. 260-264) ก*���(�� ��	��$ FinCorp 3���&'���	��$��4��������
ก���	�"����-P� ��&�%$����กx� � +���	����ก��������*�ก�$ � !	�������
ก����ก��                  
$ �� ���������( (��&'�ก��*�$�� +)�-*��
�ก$ ���	��$/��yzก�������*�ก����ก*���!����-�&'�   
������ !$������ก���	� +*%ก��&�%ก��,��+*��!���� ��ก*��&< �.�. 1990 ก	�+��;����-��     
�����*�ก������-�� $ �!	�������
ก����ก��+*%!	��
%/�����$��&'�$ �+�ก$ ���	��$ FinCorp *���ก
�ก��� 
,���� 2 { 3 &< -*��
�ก$ ����*�ก�-*����4�/�����&�%;���2
�กก��*�$��"����	��$��ก��
yzก�����-�&'������� ! !�ก"������(
%" ��!	����&�%��)	����)����� /��#���ก��$�����         
ก����	��$ FinCorp +*�� +*%� ������"$ �
%-����$����$ �$������-�� 
 ��	��$ ;�*
�)��2� ���3�*)	4� 
��ก�� (����(���� #��
��ก�������&��-2 , www, 2550)   
/���	
����-��"�� u$������"���
&i

��ก��������+*%��ก�� Gen yv  � 4���&i

����;��������&�%��ก�
�����2ก��&* ��� ;��|!�%��������&�%��ก�3���&'�+��;���"�����2ก��$���;*ก !��%� ก*�����
$ �ก	�����������/��ก	�&< !.�. 2521 -���$ �� �ก��� Generation Y -��� Gen Y �	��"����$�����      
�����2ก��&�%��8����*% 20 - 30 +*%� +��;���!	��"�4� $���-������2ก��&�%ก��/&����
!��ก��� 3 ��������&�%��ก� /��+ก� Baby Boomer 3���&'��%���#����	-�� Gen X �%���-��-������ 
+*% Gen Y ���*�ก������-�� � ���������
+*%&'�)��"��)������� +�����ก$�������	� ก��!�� 
ก��+)��ก�� � ������$�)��� ���$��$��กg�%� ��+*%+��&}	��)	�	�"�����2ก�� � ����
$%��$%��� )���ก��&�%�����������
���%�%�*���4� )���ก�������������+*%� ����� ��-���
&'�����*$ ��������-��������
 ������$�;�;*�  � ����ก�%)�������� ���(��+*%)���ก�����)�� 
�������&* ���+&*� ���;*ก��+���  � �����	����������2 ����	���กก��� )���ก������
���-���� )���ก���	��% )���ก��;*ก����)�� ���$��$�� ���� ��� ���$�����&'�$ � )���ก��
$��������,�!+��*���$ �����*���ก���	( � �	)  ���g�  ��	��1	�ก�* (www, �.&.&.) -�����
���������(��������ก)�����2ก��"�����*�ก������-��/��+ก� ���������(������$�;�;*� 
���!	�)��2 +*%ก����������	*�ก$���	ก�2&'��������+*%$�ก�%$ �
��&'�)��ก��$�������;*ก���
/��!��+�� ���������(��ก��� ������	���-�� m /������������� ก*���	���กก���3���&'�
��8*�ก�8%$ �+)ก)���
�ก���*�ก��������� 3���ก���	���กก���� 4&'����������(�����P"��ก��
��������)ก���$ ����2ก��$�4�-*��� ����)���ก���������ก �����/�ก�� ���*�ก�����ก��
%������ 
���*�ก������-��ก������� /��
���ก,�ก� )�����2ก�� ���� �ก�����	�����+*%�����	ก�����$�4�$ �!	��

%"����$����� /����$� &* ���������� 
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%-��/��������*�ก���+)�*%��������&�%��ก�� $����)	 ����	�� ��ก������ �	)+*%
ก��$�����$ �+)ก)���ก�� $����)	����� !"�����*�ก�+)�*%��������� ก��&* ���+&*� ���*�ก�����ก��
)���ก��ก��(�ก
���������%�%��� ��"8%$ ����*�ก������-����ก
%/�����
�����$ �(�ก
������   
���%�%��� +)�
%���
���$ �� ����$��$��!���!�~�����������("��)��� 3������#*)��ก��

���������*�ก������-��"�����2ก�� ���2ก��
��)����-��������
ก�����*�ก���+)�*%���� 
;��|!�%�������-��$ � �	��
%"�����ก��$�����3���
%&'�ก��*�������P)�����2ก��������)���            
� $����)	 ����	�� )��ก��$����� )����� !�����/� !��������� !�~�� +*%��ก�� �-����*�ก������-��
!�~�����2ก���-�
�	Pก���-������%�%�*�$ �-��%��)��/& 
 

2.2  ���2	3�ก����ก
���%�4 
 2.2.1  2���$��������%�4 
 ��� ! (Career) ��
�ก,���*%)	������� Carraria -���(�� (��"��ก��"���� -���
(�� (a carriage-road or road) �����4�
��-���(�� ����ก���-���"������*)*��� �	) -�������-����
"��� �	) (Oxford English Dictionary, 1989, quoted in Gunz and Heslin, 2005) 
 ����-���"����� ! )��!
����ก��|��������8l	)��(�� !.�. 2525 -���(�� 
ก��* 4��� �	) ก��$����-�ก	� ���$ �$��&'�&�%
��!���* 4��� !  
 ��$��
	)�	$���-����
��ก������"����� !��� &'���&+��"��&�%��ก��82$ �
ก ���"���ก�����)*����������"������* (Greenhaus and Callanan (1994); Greenhaus, Callanan, 
and Godshalk (2000) quoted in Baruch, 2004, p. 3)  
 Arnold (1997, quoted in Baruch, 2004, p. 3) ก*������ ��� !&'�*�����"�4�)��"�����   
$ �ก ���"���ก��)��+-��� �$��$ ก	
ก��� +*%&�%��ก��82"������* 
 Arthur, Hall and Lawrence (1989, quoted in Baruch, 2004, p. 3) �-�����-���"��
��� !��� &'�!�~��ก��"��&�%��ก��82ก��$�����"������*)*���������� 
 Baruch (2004) � 4��� ��� !&'����������)��"��+)�*%����* 
%ก ���"���ก��
ก�%���ก��"������ก���-���+*%ก��!�~��"������* 3���������4������(�1	�������������� �	)
"������*/�� ��ก
�ก��� !
%&'����������)��"������*+*������������"�4�����ก��ก�����+#�
+*%ก��
��ก��"�����2ก������ 
 DuBrin (2005, p. 292) ก*������ ��� ! -���(�� *�����"�4�)��"��&�%��ก��82   
ก��$�����$ �-��%�� 
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 ก*���;�����&��� ! -���(�� ก�%���ก��"������ก���-���+*%!�~��ก������� !"������* 
��
&'�����-����-���)*��� �	) &'����$ �$��&'�&�%
��!���* 4��� ! &'����������)��"��+)�*%����* 
;���������"�4�����ก��ก�����+#�+*%ก��
��ก��"�����2ก������ 
 
 2.2.2  �567��ก����ก
���%�4  
      2.2.2.1  �567�ก����8�ก��%�4���9�����3 (Holland=s theory of Career choice) 
      $x�g ก��*��ก��� !"����*+*��2&'�#*
�กก�����ก)ก ���ก���������
 
*�ก�8% +*%!x)	ก���"������* 3���/���	���%-2���*	ก,�!+*%�������
"������* ก��*��ก��� !
&'�ก��+�����ก3������*	ก,�! &'�ก��ก�%$��$ ��%$����-�-��(�� +��
���
 ������� ���*	ก,�! 
+*%���������("������* ��� !&'��	( � �	) �����	��+��*���&'��	��$ �� 4�-�-�����+*%$�ก�% 
+�������
�������
���+�������
���*	ก,�! ;�����*	ก,�! ��� *�ก�8%;�����"��
!x)	ก���,����ก+*%!x)	ก���,����"��+)�*%����*3������(�����������( ����(��� ����
���
+*%���������ก��ก�	�$ �&'�"������*��4� ������#*�-�����*� !x)	ก���+*%*�ก�8%�	���
|!�%"��+)�*%��3���+)ก)���ก��/& $x�g 
%+�%���������*	ก"������*-��%��ก�����*�ก�8%�� 
+)��	��-*��� 4ก�/�����)��)���	��������*���
%$����� !� 4! ��$����4� !��%���)���� ���2&�%ก������ m 
� ก��ก $ �
%)��������&'�)������!	
��8���ก��)���	��
 $�4�����yi� ������� ����(���
����)�� +*%����������������()��� m $ ��  +)����������-�ก����*���
�ก)���� +*%����)���ก��
"��)���� ก�
%�����($���-�*��ก��� !/��)��ก������)���ก����ก�	��"�4� ���*	ก,�!$ �+)ก)���ก��/& 
+*��+)��,��%$���
+*%$��ก��"��+)�*%����* $�4�ก��* 4���� ก����ก�� +*%�,��%$������� 
���(��&i

��+��*������� m 3���$x�g � 4ก�/��+���&�%,$"�����*	ก,�!��ก&'� 6 ก*��� 3��������(
+���&�%,$"�����$ �-��%ก���������*	ก)��� m (Holland, 1958 Quoted in Baruch, 2004; 
uHolland�s theory of Career Choice and Youv, www, n.d.) ���� 4  
 1.  ���*	ก,�!"��#��� �������
��� !&�%,$�������y<���+*%ก*��+
�� 
(Realistic) ���&�%ก��ก	
ก���$ �ก ���"���ก���	��"�� ��������� 
�ก�ก* +*%��)�2* 4�� �����4�      

��� ���������($������ก������ ��������)2 ก��ก�)� /��e� +*%$��	� ;��
%� !x)	ก������� 4 
1) ������ !&�%,$�������y<���+*%ก*��+
��  2) "�
%������)���������%#��� ���������(
$��������������)2+*%ก �� +)�"�����������($������ก��"�������  3) �	����	��$ �&'���&1���
+*%�	���*�ก�8%,����ก"������* ��� �	� �����
 �(��,�!  
 *�ก�8%"������*ก*���� 4��� " 4��� -������ &��#� 
�	�
�� +"��+�� ��)(��	�� 
&'�1�����)	 � �� m !�ก! �� ���)�����&*�� ก��)�� ������ ��1���(2 /���	���ก /��-�ก����  
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 ��� !$ �����*ก*���� 4���
 /��+ก� ����/��e� ����&�%&� �����	$�� &'�)��  
 2.  ���*	ก,�!"��#��� �������
��� !&�%,$����	$�����)�2+*%$��	� 
(Investigative) ���&�%ก��ก	
ก���$ �ก ���"���ก�� ก�����ก)��P*�ก�82 ก��
���%�� ก��$�*��
����ก��,�! � �,�! +*%&��ก}ก��82$����~�1��� !���
%/��"���
+*%������&��ก}ก��82��4� m 
�����4�����*ก*���� 4
��� ���������($�������	$�����)�2+*%ก�������8 ;��
%� !x)	ก������� 4 
1) ������ !&�%,$����	$�����)�2+*%$��	�  2) ������)���������%��ก�	��ก�� ����������
�����	�"��)��� � ���������($������ก�������8+*%�	$�����)�2  3) � ����	��$������
�	$�����)�2   
 *�ก�8%"������*ก*���� 4��� ����	���%-2 ������ &'���ก�	
��82 �y����    
��ก�	��% |*�� ก��)�� � -*�กก�� ��$� | ��"�� � -)�#* /��)��  
 ��� !$ �����*ก*���� 4���
 /��+ก� ��ก��)��	���	$�� ��ก� ��	$�� ��ก��     
��ก���	ก�2 ��ก" ���$����$���	��ก�� &'�)�� 
 3.  ���*	ก,�!"��#��� �������
��� !&�%,$�����	ก��ก����ก��+*%����� 
(Social) ���&�%ก��ก	
ก���$ �ก ���"���ก��ก���-�������� ก��yzก-�� ก��!�~�� ก�������ก�2 +*%   
ก��������� ����*ก*���� 4� ���������($��������������!��12 ��� ���&�%�����!��12 �����	ก�� 
;��
%� !x)	ก������� 4  1) ������ !&�%,$�����	ก��ก����ก��+*%�����  2) ������)����       
�����%��$ ��������-*��#������ "���
#������ � ���������($������ก�����  3) � ����	��ก ���ก��
&iP-�+*%ก	
ก������������+*%ก��ก ��  
 *�ก�8%"������*ก*���� 4��� � �����
 �-������������ � ����&'�-P	�          
� /�)� 
	) ก����"��� ������!�P&�%;���2 � �����)	 � �����	�*�ก3�4� �))�ก��8� 
���
��ก��     
� �������#	���� ���"������� ���
�กก�*$�% � ����"���
!���������2  
  ��� !$ �����*ก*���� 4���
 /��+ก� ��� ��ก
	)�	$�� 
	)+!$�2 ��ก�����
�����%-2 $ �&��ก��&iP-�����)�� &'�)�� 
 4.  ���*	ก,�!"��#��� �������
��� !&�%,$��������ก���+*%�� �� 
(Conventional) ���ก	
ก���$ �&'���&1��� &'�ก��
���%��-����%� �� ��� ก�������� 
��"����* 
���*�ก"����* 
��-���-��������� +*%"����*ก ���ก��)��*" ����*ก*���� 4
��� ���������($������
���������8 ก�������8 ���1��ก	
 ;��
%� !x)	ก������� 4  1) ������ !&�%,$��������ก��� 
2) ������)���������%#�����* ��+�� ���
���%� �� � ���������($���������������8+*%
)��*"  3) �	��#��&�%�����������
�������1��ก	
+*%����ก	
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  *�ก�8%"������*ก*���� 4��� ���* ��+�� ��)	1��� ���$�� � ����(,�! 
/�����-���� �������� � ������ !�ก! �� �*���+�*�� 
���%� �� ���ก��� /��� 
	�)��ก��  
  ��� !$ �����*ก*���� 4���
 /��+ก� ��ก��P�  #�����������������!	�)��2 
�� ��
����	� !��ก���
�����-�ก������* &'�)�� 
 5.  ���*	ก,�!"��#��� �������
��� !&�%,$���
��ก��+*%���"�� 
(Enterprising) ���&�%ก��ก	
ก���$ �ก ���"���ก��ก�����+#� -���#*&�%;���2��������ก	
         

��� ���������( $������ก��&'�#����� ก��&�%�����!��12 ก����ก��� ;��
%� !x)	ก������� 4    
1) ������ !&�%,$���
��ก��+*%���"��  2) 
%������)���������%#��ก����"��� � ��������������
)��� "�������ก�� � ���������($������ก��&'�#�����  3) �	��#��� ���������($������ก������
+*%����ก	
  
  *�ก�8%"������*ก*���� 4��� ���� ���,�� $%��$%��� ก*��;)�+��� 
�������(�� ก�%&� 4ก�%&��� &��#� �
���� ���;*ก��+���  ���ก���� ����������)��� "����������� 
����!��  
  ��� !$ �����*ก*���� 4���
 /��+ก� ��ก1��ก	
 !����� +��2;��)� ���-���     
��ก
�����ก��;$�$���2 &'�)�� 
 6.  ���*	ก,�!"��#��� �������
��� !&�%,$����	*&% ��)� +*%���8ก��� 
(Artistic) ���&�%ก��ก	
ก���$ �ก ���"���ก�����1��� &'��	��% /��&'��%� �� ����*ก*���� 4     

��� ���������($�������	*&% ,��� ��)�  ก��*%�� ก��" �� ;��
%� !x)	ก������� 4  1) ���
��� !&�%,$����	*&% ��)�  +*%���8ก��� +)�/�������� !&�%,$��������ก���+*%�� �� 
2) ������)���������%��$ ����+�����ก � �����	��	�	�� � !������2 � ����&'�-P	� /�����
* ��+�� ��ก�	��% � ���������($�������	*&%+*%��)�  ก��+��� ก��" �� ก��!��  3) �	��#��� 
���������($������ก����ก��  
  *�ก�8%"������*ก*���� 4��� 
�ก
	ก /��� �%� �� 
������82 � ����&'�
-P	� � �����)	 !��yi� /��
�	�
�� �
���� ��ก�	��% �����	� /�����* ��+�� � �����	��	�	��  
  ��� !$ �����*ก*���� 4���
 /��+ก� ��ก��)�  ��ก&�%!��12 ��ก;��8�  
 ���*	ก,�!��4���ก
�ก
%&'�)�����������	��-�����*+)�*%��� 
�ก*�ก�82|!�%)�� +*%�����ก(��*�ก�8%�	�������)��"��+)�*%����*+*�� ��������(� ��������
��ก��*��ก��� !�-�-��%��ก��)����/��� ก���� 3��� Holland ����������*	ก,�!"����
%�%$���
#���ก��*��ก��� !"��)� ;��-)�#*��ก��*��ก��� !��4�ก	�
�กก��#��#��������	�)��)���� 
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+*%����"���
)����� !$ �*��ก ���������$ �*��ก��� !/������*���ก�����*	ก,�!"��)���ก$ ���� 

%� ����!��!��
����� !+*%���#*�-�&�%�����������
����� !��4� m /�� 
 

0������� 2.3  ���*	ก,�!+*%��� !$ �-��%��)��$x�g "�� Holland  
 

&�%,$ ���*	ก,�! ��� ! 
���
��� !&�%,$���
����y<���+*%ก*��+
�� 
(Realistic) 

" 4��� ������ ���ก��&}	��)	 �	��ก� ก�)�ก� !��ก�����
;�����ก��#*	) 

���
��� !&�%,$���
�	$�����)�2+*%$��	� 
(Investigative) 

����	���%-2 )���ก���	��% ��ก� ��	$�� ��ก�������)�2 
��ก�8	)���)�2 

���
��� !&�%,$�����	ก��
ก����ก��+*%����� (Social) 

�������� ����������� ��ก
	)�	$�� ��� $ �&��ก�� 

���
��� !&�%,$���
�����ก���+*%�� �� 
(Conventional) 

���ก��&}	��)	 � ���������( ��ก��P�  #��
��ก�� !��ก���
1����� 

���
��� !&�%,$���
��ก��
+*%���"�� (Enterprising) 

$%��$%��� ���$����� ��กกg-��� ��ก1��ก	
 

���
��� !&�%,$����	*&% 
��)� +*%���8ก��� 
(Artistic) 

� 
	�)��ก�� !��yi� 
	)�ก� ��ก" �� ��ก��)�  

 
����� : Holland, 1958 quoted in Baruch, (2004) p. 45. 
 
  2.2.2.2  �567�ก��4
E����%�4��� Super (Theory of vocational development) 
   )��$x�g ก��!�~����� !"�� Super � 4��� ก��!�~����� !&'�
ก�%���ก��)�������)����������"������* 3���+�����ก&'�"�4� m ;��+)�*%"�4�����*
%+���
!x)	ก���$ �+)ก)���ก�� (Super, Savickas, and Super, 1996, quoted in Baruch, 2004) ���� 4   
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   1)  "�4�ก��
�	P)	�;)�������ก (Growth stage) )�4�+)�+�กก	�
�(������ 
14 &< &'��%�%$ ���กก��*��
�	P)	�;) 
   2)  "�4�ก�����-�+*%ก��)��
��� (Exploration stage) �������� 14 - 25 &< 
&'�����$ �����*�����
)����+*%�����
��� !!���+���-�"����*+*%&�%��ก��82 
   3)  "�4�ก�������-*�ก��� (Establishment stage) �������� 25 - 45 &< &'�
����$ �����*�	�������������� � �$��$������� � ��� ! � ���$��$ �������  
   4)  "�4�"��� �	)������ (Maintenance stage) �������� 45 - 65 &< ����*-��
���������P"���������� -�����ก���-�����ก��&�%ก����� ! ����� -���� )��������  
   5)  "�4�(�(�� -���"�4�/��� ����#�ก!�� (Decline or Disengagement stage) 
)�4�+)����� 65 &< "�4�/& &'�����$ �&�%�	$1	,�!ก��$�����*�*� ����������
�ก������� +*%
%
*	ก&�%ก����� !��$ ���� 
   Super et. al (1996, quoted in Baruch, 2004) �1	���$x�g ก��!�~��
��� !!	��)	� ���� 4 
   1)  ����*� ����+)ก)���ก�����������������( ���*	ก,�! ����)���ก�� 
����	�� �������
 ��&�	��� +*%�����	������� 
   2)  ����*� ��8����)	-��%��)����� !+)ก)���ก�� 
   3)  +)�*%��� !)���ก������*$ �� ���*	ก,�! ���������( +*%��&�	��� 
+)ก)���ก�� 
   4)  &i

��$ �$���-������������� ! ���������( � �	) +*%��� 
&* ���+&*���� �*� +*%&�%��ก��82 
   5)  ก�%���ก��ก��&* ���+&*������ !ก	�"�4�)����������"������* 
   6)  ��&+��"����� !� �������!��12ก���(��,�!$������ก	
+*%
�����"���	��+*%�����  �)	&iPP� ก����ก�� $�ก�% ���*	ก,�! +*%;�ก�� 
   7)  ���������
����� !ก	�
�กก����	-��
��ก��"�����2ก�� +*%
�,�!+��*��� +*%��~	,��%$����� ! 
   8)  ��~	,��%$����� ! (Career maturity) &'������"��
	)�	$�� ก ���"���
ก��ก�%���ก��ก��������+*%#*ก�%$� +)���
�-�����	���
�ก�(��,�!$������ก	
+*%�����   
$ �ก ���"���ก�����������
+)�*%"�4�"���������� 
   9)  ก��!�~����� !)���/�����ก����������+*%�����	�
�ก&i

��,����ก 
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   10) ก��!�~����� !ก ���"���ก��ก��!�~��+*%ก�����/&&}	��)	�-������
 
)�������	�������ก ���ก����� ! 
   11) ก��!�~��$����� !����	�/&)*���*� 
   12) ����!��!��
�����+*%� �	)"�4�����ก��ก��&�%ก����� !$ �-��%��
ก�����������( ����	�� +*%���*	ก,�!"��)��� 
   13) ����!��!��
�����"������*&'��������ก���%���ก����������	�
������ก ���ก����� ! 
   14) ���+*%��� !������������P�������*	ก,�!"������* ��~�1���$��
����� ;�ก�� +*%����+)ก)����%-��������*$ �
%� !x)	ก���+)ก)���ก����+)�*%"�4�"���������� 
 

2.3  ���2	3�ก����ก
�ก���
��L�2����%8���
��#�2�������� ���0����#�ก��0
3�	�#�            

  ��8�ก��%�4 �������	�
�����ก��������  
 ก�������� &'�ก�%���ก��3�������*� ก��*��ก��� (Select) 
���%� �� (Organize) +*%
) ���� (Interpret) ก ���ก���	��ก�%)��� -���"����*$ �/����� ;�������&�%��$���#��$�4�-�� /��+ก� ก��
/��-�� /���	� /��ก*	�� /��*	4��� +*%/�����#�� 3���+)�*%����*��

%� ก��������+*%ก��)������
)��"����*$ �/�����+)ก)���ก��/& +��
%&'�"����*� ��ก�� +*%������4�ก��������"������*��

%
+)ก)���
�ก����&'�
�	�ก�/�� (�������2  &�%��	��� , 2548)  �����4������������������������(
"��)��� (Self-efficacy) �����������������������("��)�����ก��)���	��
*��ก��� ! +*%
ก����������������������
����� ! ��
� ����+)ก)���ก��)��ก��������"��+)�*%����*  
 
 2.3.1  ก���
��L� (Perception) 
 ���  �����8#� (2550) ก*������  ก�������� ก	�
�ก�	��)��� m ���)����� �	)&�%
����� 
$�4��� ��)�2 !�� �	��"�� ��)(� ���$�4�-)�ก��82)��� m *���&'��	������-�������(��ก���*����/-�"��� �	) 
ก��������-*��� 4&'�ก������������&�%��$���#�� +*%� �	$1	!*��ก!�$ �
%$���-�ก	����������ก+*%
����������-���"���	�����-*����4� 
%� ก��)������;��+�����ก&'�!x)	ก���  
 ก�����#�� (Sensation)  ��� ��ก��������#��"��&�%��$������#��
�ก�	����� ��� 
&�%��$)�������#��ก�����-��,�! &�%��$-�������#���*���� �� &�%��$���#��#	�-���       
������#��+��ก�-�����8-,��	 &'�)��  
 �	����� (Stimulus) ��� �	��$ ���ก�%)���&�%��$���#�� ก	�ก�������ก���#��+*%������ 
)��������ก��&'�!x)	ก�������&+��)��� m �	������  2 &�%,$ /��+ก� 
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 �	�����,���� (Internal stimulus) &'�ก��$�����"�������%,��������ก�� +*%� #*
)��ก��������"������* ��� ก��-�ก���"��ก*�����4� ก��)�����"��-���
 �������*������-���)���
ก	�/& 
 �	�����,����ก (External stimulus) &'��	�����$ �ก	�
�ก �	��+��*���,����ก����ก�� 
&'�$�4���&1���+*%���1��� ��� �� ��)�2 !�� �	��"�� -)�ก��82)��� m ��~�1��� �������� ����	�� 
����� &'�)�� +*%�	��-*��� 4
%)���� �	$1	!*)��ก��ก	�!x)	ก�������
��
%� �ก���&'��	�����  
 ���2&�%ก��"��ก��������+���/�����,�!$ � 2.1     
 
 
 
 
 
N�4���  2.1    +������2&�%ก��"��ก�������� 
�����: ���  �����8#�, 2550. 
 
 &i

��$ �� �	$1	!*)��ก�������� /��+ก� #�������� &e�-��� +*%�(��ก��82 (�������2  
&�%��	��� , 2548) 
 1)  #�������� (Perciver) ก��) ����
%/������	$1	!*
�ก*�ก�8%����)��"��#��������       
3���
%ก ���"���ก��$����)	 +��
���
 �������
 &�%��ก��82���� ) +*%�������-��� ���� 4 
    $����)	 (Attitude) &'����������ก+*%$��$ $ �����*� )�������	�-����	�����	��-���� 
(Kotler, 2003, p. 199 ����(���� �������2  &�%��	��� ) &'�/��$�4�������ก-�������*� $����)	      
� #*)��ก��) ����-���"���	��$ �ก	�"�4� 
    +��
���
 (Motive) &'�����)���ก��$ �ก	�"�4���������+��,����
	)�
 $���-�
����*ก	������� �� 
�����-��	1 !���)����������)���ก����4� 3���+��
���
� �	$1	!*�������ก
)��ก�������� (�������2  &�%��	��� ) 
    �������
 (Interest) &'��������
"��#����������������������-���� ;��$���/&
����*��ก
%���
�������$ �)���� ����ก ���"�����กก������������ 
    &�%��ก��82���� ) (Past experiences) ����*��ก���&�%��ก��82���� )        
��ก ���"���ก���	��$ �ก��*������������ 
    �������-��� (Expectation) &'�����ก ���"���ก��-)�ก��82-���!x)	ก���      
3������/&���#**�!12 

�	����� �����%������#�� ก	����������ก +&*����-��� ก�������� 
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 2)  &e�-��� (Target) &'��	��$ �(�ก���ก)���&'�$ �������+*%������ ��� ��$ �� �������ก
��ก
%(�ก���ก)��กก�����$ �� �� *�ก�8%"��&e�-���&�%ก������ �����-�� ก���*����/-� 
� �� "��� ,��	-*�� +*%�����ก*�� �� (�������2  &�%��	��� ) 
 3)  �(��ก��82 (Situation) &'��	��$ ����-�� -���-)�ก��82$ ��������,�!+��*���
,����ก $ �� �	$1	!*)��ก�������� ��� �����������$ �����������	�+���4��
%)��������4��&'� $�4�$ �����&'�

�	���

%/��&'������4� (�������2  &�%��	��� ) 
 
 "�4�)��ก�������� (Perception process) &'�ก�%���ก����ก��ก*���ก���"����* 
&�%ก��/&����"�4�)�� (�������2  &�%��	��� ) ���� 4  
 1)  ก��&�����"����* (Information exposure) ����*&�����"����*�-�� m "�������)��� 
 2)  ก��)�4��
���"����* (Information attention) ����*
%ก*���ก���*��ก���"����*
! ���������$ �)������
$����4� � �ก���ก��ก*���ก���+��*��ก��� 
 3)  ก��) ����"����* (Information interpretation) &'�ก��) ����-���"��"����*$ �/����� 
;��ก��) ������4�"�4�����ก��$����)	 �������� +*%&�%��ก��82"��+)�*%����* 
 4)  ก��ก����ก��"����* (Information retention) ����&�����"����*+*%ก	�����"���

+*��ก�
%*��ก
�
��"����*��������/��������$��
�� !�����������&�%;���2���*�$ �)���ก��      
3�����
� ก��*��/&���� $���-�"����*
�ก���+�ก$ �/�����ก�����$ ������ก�����/�������82)��$ � 
 "�4�)����ก��������+������,�!$ � 2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
N�4��� 2.2   "�4�)����ก�������� 
�����: Schermerhorn, Hunt, and Osborn, 2003 ����(���� �������2  &�%��	��� , 2548. 
 

�O��
�������	�P	4�0"�ก���
��L� �
Q�0��#�ก���
��L� ก��0������ 

ก��0�2�������L� ก��0
Q�#��
�����L� ก����R3�
�����L� ก���กS��
ก6�����L� 
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�ก���2&�%ก��+*%"�4�)����ก��������"������*3���
%ก ���"���ก��$����)	 
+��
���
 �������
 &�%��ก��82���� ) +*%�������-�����4� ก����������������������
���������("��)���"��#��$ �
%"�����ก��$����� ��
� #*)��ก��)���	��
*��ก��� ! !����-�
&�%�����������
����� !"��)���/��  
 
 2.3.2  �567�ก���
��L�2����%8���
��#�2�������� ���0���� (Self-efficacy theory) 
 ก�������������������������������("��)��� (Self-efficacy) )��$x�g "�� 
Bandura (1977) ก*������  ก�������������������������������("��)������ ก�����-���         
$ �ก ���"���ก����������"������*ก ���ก�����������("��)���$ �&}	��)	��� -���ก�%$��
!x)	ก����-�&�%�����������
)��&e�-��� +���	�"�� Bandura �����%-����!x)	ก���$ �
%
ก�%$�� +*%ก��&* ���!x)	ก��� ;��-�ก����*� ก�������������������������������("��)���)��� 

%-* ก* ���ก��+���!x)	ก�����4� �����4�ก�������������������������������("��)���
��&'�
&�%;���2)��ก��!��ก�82!x)	ก���"������*$ �
%ก�%$�� -���
%-* ก* ���ก��ก�%$�� Bandura 
(1988) ก*������ ก�������������������������������("��)���
%���� m !	��"�4� 
�ก+-*��$ ���
"��ก�������������������������������("��)��� 4 +-*�� /��+ก� 
 1.  &�%��ก��82$ �&�%�����������
 (Mastery experiences) &'�+-*��&i

��$ �� 
�	$1	!*)��ก�������������������������������("��)�����ก$ ���� ���������
$���-�!	��ก��������
�����������������������("��)��� ����*
%������������($��/�� -�ก����*$�����+*��
&�%�����������
-*�����4�34�� m ก�� 
%$���-�&�%�	����������("��)������ +*%� ก��������
�����������������������("��)���!	�����"�4�  
 2.  &�%��ก��82
�ก)��+�� (Vicarious experience) )��+��� #*ก�%$�)��ก��
�����������������������������("��)��� ����*
%)���	����������("��)���&� ��$ ��
ก������*����$ �� *�ก�8%�*����*��ก��)��� -�ก)��+��$��ก	
ก���/�������
 
%$���-�����*������
ก ���ก�������������������������("��)���!	��"�4� 
%;�������)����-�� �����������          

%&�%�����������
/������ ��ก�� 
 3.  ก����ก
���������!�� (Social persuasion) �	1 ก��� 4����"����������+*%���ก��$���/& 
&'�ก��ก�%)����-�����*�������)���� ���������( ก�
%ก�%$��ก	
ก���������������-�����-�
�����
/�� 
%�-�/��#*��ก"�4�����*$ �������!����ก
����4� 
%)���&'�����*$ �#��(�ก��ก
���-�����
����(�� /������
 +*%�����$ ���ก
��&'��	��$ �&'�/&/�� 
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 4.  ก��ก�%)���$������ก�� (Physiological state) ก�������������������������������(
"��)���
%"�4�����ก���,��%$������ก��+*%����82$ �(�กก�%)��� ��� ก	������� �� �	)กก���* 
(�กก���� -����� 
��&��� ��ก
%$���-�����*ก�%$��ก	
ก���/��/��� $��$ ���� 3���$���-�����*� ก��
�����������������������������("��)���)���  
 �����/�ก�� ก�������������������������������("��)���� $�4�+��$���/& 
(General self-efficacy) +*%+��|!�%
�%
� (Specific self-efficacy) 
 
 2.3.3  ก���
��L�2����%8���
��#�2�������� ���0����#�ก��0
3�	�#���8�ก��%�4 (Career 

            decision self-efficacy)  
 &'�ก�������������������������������("��)���+��|!�%
�%
� /��+���	�

�กก�������������������������������("��)���"�� Bandura +*%+������������ !"�� 
Crites (1978, quoted in Betz, and Taylor, 2006) �����
�ก+���	�ก ���ก��ก��������������������     
�����������("��)���� �������!��12ก�����������(��ก��+���!x)	ก���  ����+���	�
"�� Crites 
%ก ���"���ก�����������(��ก��*��ก��� ! 
%+���(���������
 ก��)���	��

*��ก��� ! 3���&�%ก��/&�������������( 5 ���� /��+ก� 
 1)  ก��&�%�	�)��������(�ก)��� (Accurate self-appraisal) 
 2)  ก��������"����*ก ���ก����� ! (Gathering occupational information) 
 3)  ก��*��ก&e�-��� (Goal selection) 
 4)  ก�����+#����-�������) (Making plans for the future) 
 5)  ก��+ก�&iP-� (Problem solving) 
 +�����ก�������������������������������("��)�����ก��)���	��
*��ก��� ! 
"�� Taylor and Betz (1983, quoted in Betz, and Taylor, 2006) &'�ก������%���������������"��
����*$ �
%&�%�����������
��ก��)���	��
*��ก��� ! ;�������+��������������(��ก��
*��ก��� !"�� Crites +�����
%&�%ก��/&�������(�� 50 "�� ���)��&'�+����)������
&�%��8��� 10 �%��� ก8l2ก���-��%+�� �%+�� 9 � ���������
��ก$ ���� �%+�� 0 /��� ����
�����
*� ���(��$ ���ก��� )���	��
*��ก��� !;��/��ก���*�
���
%#	�-���(�ก (Mean = 5.18, SD = 
2.33) ���(��$ �����$ ������� ก��!�����ก������*$ �&�%ก����� !$ ����
 (Mean = 7.85, SD = 1.39) 
 �����
�ก+������ ���(�� 50 "�� 3���� 
��������(������"�����ก Betz, Klein, and 
Taylor (1996, quoted in Betz, and Taylor, 2006) 
��/��!�~��&'�+�����+�����3���� ���(��! �� 
25 "�� &�%ก��/&���� "������ 5 ก*��� m *% 5 "��;�����)�������&'�+����)������&�%��8��� 
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10 �%��� ก8l2ก���-��%+�� �%+�� 10 � ���������
��ก$ ����  �%+�� 1 /��� ���������
*�  
��������������� 5 ก*��� �%-���� .73 (ก��&�%�	�)��������(�ก)���) (�� .83 (ก��*��ก&e�-���) 
���������������������� .94 ;��/��� ก����ก��!���$����������)��+����)������&�%��8���   
5 �%��� � ���������������������� ��ก��+����)������&�%��8��� 10 �%��� ���� 4 
 ก����ก��ก�������������������������������("��)�����ก��)���	��
*��ก
��� !"����ก��ก���-��	$��*�� +*%��ก��ก����"��	���	*&���)�2 �	$��*���ก�� 
����� 346 ��     
���+�����
����� 50 "�� ���)��&'�+����)������&�%��8��� 10 �%��� ���������������"��       
"������ 5 ก*��� �����%-���� .86 - .89 +*% �����������������,�!��� .97 �������������������
���-���+�����+����� 25 "�� ���)��&'�+����)������&�%��8��� 5 �%��� ���������������ก��
&�%�	�)��������(�ก)��� .73 ก��������"����*ก ���ก����� ! .78 ก��*��ก&e�-��� .83        
ก�����+#����-�������) .81  +*%ก��+ก�&iP-� .75 +*%�����������������,�!���$�4� 25 "�� .94 

��&< �.�. 2005 /��&��������� uCareer decision makingv &'� uCareer decisionv 
�����
�ก� &iP-�ก ���ก��������-���ก�����"�� ��	��$ Career Planning Association, INC. "�� 
Thomus Harrington +*% Arthur O� Shea 
��&* ��������� ก�������������������������������("��
)�����ก��)���	��
*��ก��� ! (Career decision making self-efficacy: CDMSE) &'� Career 
decision self-efficacy: CDSE)  
 ��&< �.�. 2006 /��� ก��&���&���+ก�/""�����(��*�ก����!����-�$��������ก"�4� 
�ก
���(���	� u���-�"����*ก ���ก����� !$ ����
��-�������v +ก�/"&'� u������"����*ก ���ก����� !
$ ����

�ก�	�$��2��)v (Betz and Taylor, 2006) 
 +�����ก�������������������������������("��)�����ก��)���	��
*��ก
��� !"�� Betz and Taylor �	�����/&��ก��ก ���ก��ก�������������������������������("��
)���    ��ก��)���	��
*��ก��� !"����ก� �� -�����ก��ก�� !���&'�ก��)� ������!���� +*%�-�
���+�%������-���ก��*��ก��� !$ �-��%��ก��)���)��/&  
 
 2.3.4  ����	�
�����ก��������ก
�2����%8���
��#�2�������� ���0����#�ก��0
3�	�#���8�ก��%�4 

 ����	
��$ �ก ���"���ก�������������������������("��)�����ก��)���	��
*��ก
��� !/��� ก����ก���	
��+*%�-����������P��+)�*%&�%���$ �+)ก)���ก����ก/& ���� 4 
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 ����	�
�#������� 
 �	���ก  
	���)ก�* (2545) ��ก��ก ���ก��#*"��ก���-�ก��&��ก���������*)��
+��$x�g &iPP�!x)	ก���)��ก�����������������("��)���ก��)���	��
*��ก��� !"��
��ก� ��-P	���4���1����ก��$ � 6 $ �*��ก��� !$ �/�������~�1���$��!� &'�ก����ก��ก���$�*�� 
;��� ก��$����$�4�ก���+*%-*��ก��$�*�� ����)�������;���	1 �������������+*%*��กก*���)�������
;���	1 +���ก*��� /��ก*���)������� 24 �� ���������$ ������ก���	
��+���&'� +�����ก��������
���������("��)���ก��)���	��
*��ก��� ! +*%;&�+ก��ก���-�ก��&��ก��������� !       
#*ก����ก��!���� ��ก� ��-P	�$ �*��ก��� !$ �/�������~�1���$��!� ����/�����ก���-�ก��
&��ก��������� !�������* 
%� �%+��ก�����������������("��)���ก��)���	��
*��ก��� !
���"�4� +*%� �%����������������%�%�*� 2 ���� -*�����
�	4�ก����ก�� ������ ��������P$���(	)	 
� 4�-�-�����;&�+ก��ก���-�ก��&��ก��������� !)��+��$x�g ก�����������������("��)�
�����(!	���%���ก�����������������("��)���ก��)���	��
*��ก��� !"����ก� ��-P	� 
 !��$	!�  -	������8 (2541) ��ก��ก ���ก��#*"��ก��&��ก���	�
	)�	$��$����� !
+��ก*���)��ก�����������������("��)���ก��)���	��
*��ก��� ! "����ก� ����4���1����ก��  
&<$ � 5 $ �� #*���x$1	�$��ก��� ��)��� 
����� 225 �� 3���
%/�����ก��$��������+�����ก��������
���������("��)���ก��)���	��
*��ก��� ! ก*���)�������&�%ก��������ก� ��$ �� #*���x$1	�
$��ก��� ��)���ก��� 2.00 +*%�%+��+�����ก�����������������("��)���ก��)���	��
*��ก
��� !)���ก����%+��|* �� 
����� 20 �� ;��+���&'�ก*���$�*�� +*%ก*��������� ก*���*% 10 �� 
�����	1 
��|*�ก ก*���$�*��/�����ก��&��ก���	�
	)�	$��$����� !+��ก*��� )��+��$x�g     
"�� Bandura �����ก�����������������("��)� &'��*�  6 ��&��-2 m *% 2 ���4� m *% 1 ����;��       
��� 12 ���4� #*ก����ก��!���� ��ก� ��ก*���$�*��$ �/�����ก��&��ก���	�
	)�	$��$����� !+��
ก*��� � �%+��ก�����������������("��)���ก��)���	��
*��ก��� !���ก���ก���ก��$�*�� 
������ ��������P$���(	)	$ ��%��� .01 +*%��ก� ��ก*���$�*��� �%+��ก�����������������("��
)���ก��)���	��
*��ก��� !���ก���ก*���������$ �/�����ก�����+�%+������4�� ��)��&ก)	 
������ ��������P$���(	)	$ ��%��� .01 +����-�-�����+���	�"�� Bandura �������"��ก��������
���������("��)� �����(�����&�%��ก)2�����ก�%���ก���-����&��ก��!���!	�����������
   
��ก��)���	��
*��ก��� !"����ก� �� +*%��

%� �������!��12ก��#*���x$1	�$��ก��� �� 
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 ����	�
�0"�������� 
 Abdalla (1995) ��ก��&i

��ก��������������$��$$��!� (Gender-role orientation) 
ก��ก�������������������������������("��)�����ก��)���	��
*��ก��� ! "����ก��ก��!����
+*%!�-P	�&�%$����) 
����� 234 �� !���� 84 �� !�-P	� 150 �� ;�������+�����ก��
�����������������������������("��)�����ก��)���	��
*��ก��� !"�� Taylor and Betz, 1983 
$ �� ���(�� 50 "�� !���� *�ก�8%ก�������������������������������("��)�����ก��)���	��

*��ก��� !$ �� ��� Mean ������$�4�!����+*%!�-P	���� ก��&�%�	�)��������(�ก)��� (!���� 
Mean = 7.6 !�-P	� Mean = 7.4) ��� Mean )��������� ก��������"����*ก ���ก����� ! (!���� 
Mean = 6.1 !�-P	� Mean = 6.0) ��� Mean ก�������������������������������("��)�����
ก��)���	��
*��ก��� !��,�!��� !����� ������ก���!�-P	� (!���� Mean = 6.9 !�-P	� 
Mean = 6.6) 
 Chung (2002) ��ก���������!��12�%-����ก�������������������������������(
"��)�����ก��)���	��
*��ก��� ! ก��&i

��$��!� "����ก��ก���-��	$��*�� 
����� 165 �� 
!���� 49 �� !�-P	� 116 �� ;�����+�����ก�������������������������������("��)���
��ก��)���	��
*��ก��� !"�� Betz, Klein, and Taylor, 1996 �������� !���� ก��������������������
�����������("��)�����ก��)���	��
*��ก��� !/��� �������!��12ก��&i

��$��!�  
 Hampton (2006) ��ก���������!��12�%-����ก�������������������������������("��
)�����ก��)���	��
*��ก��� ! ก��&i

��$������&�%��ก����)�2 /��+ก� !� ���� #*���x$1	���
ก��� ���	���8	)���)�2 #*���x$1	���ก��� ��,���
 � +*%ก�������������������������������( 
"��)���+��$���/& 
�ก��ก� ����1����ก��)��&*����&�%$�
 � 
����� 183 �� !���� 96 �� 
!�-P	� 87 �� �����%-���� 16 - 20 &< ����|* �� 17 &< ���+�����ก�������������������������������(
"��)�����ก��)���	��
*��ก��� !�������� #*ก����ก��!���� ก�������������������������������(
"��)�����ก��)���	��
*��ก��� !/��� �������!��12ก������ !� +*%#*���x$1	���ก��� ���	��
�8	)���)�2 +)�� �������!��12ก��#*���x$1	���ก��� ��,���
 � +*%ก����������������������
���������("��)���+��$���/& 
 Mau (2000) ��ก���������!��12�%-������~�1���ก��ก�������������������������������(
"��)�����ก��)���	��
*��ก��� ! "����ก��ก���	$��*��&�%$��-������	ก� 
����� 540 �� 
&�%$�/)�-��� 
����� 1,026 �� ;�����+�����ก�������������������������������("��)���
��ก��)���	��
*��ก��� !"�� Betz, Klein, and Taylor, 1996 �������� !���� ก��������������������
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�����������("��)�����ก��)���	��
*��ก��� !� �������!��12ก����~�1��� +*%!� ������ 
��������P$���(	)	 
 
%-��/�����ก����ก��ก ���ก��ก�������������������������������("��)�����
ก��)���	��
*��ก��� !� �������!��12ก����~�1��� +)����/�����
����� �������!��12ก��&i

��$��!� 
��ก
�ก��4�ก�������������������������������("��)�����ก��)���	��
*��ก��� ! ��
� 
�������!��12ก��ก����������������������
����� ! 
 

2.4  ���2	3�ก����ก
�ก���
��L�ก���!"�����3���2����V���S�#���%�4 �������	�
�����ก�������� 
 ก��������ก����������������������
����� ! � ��ก�	��ก��-*��$����-�����-���ก ���ก��
���������
����� ! ���$�4�/��� ก����ก���	
��+*%�-����������P��+)�*%&�%���+)ก)���ก��
��ก/& ���� 4  
 
 2.4.1  2���$������2����V���S�#���%�4 (Career success) 
 ���������
����� ! $��
	)�	$��� ����-������	���ก &'�#**�!12$ �ก	�
�กก��
�%��&�%��ก��82
�กก��$�����"��+)�*%����* �����(
��+�กก����������������������
����� !
3���&'�+���	� &'�ก�����ก)
�ก#**�!12"����� ��ก&'� 3 *�ก�8% (Baruch, 2004, p. 43-44) /��+ก�  
 2.4.1.1  ���������
����� !,����ก (Extrinsic career success) 
%ก ���"���ก��
#**�!12$ �&'������*
�ก���-������ ! &'��	��$ �&'���&1��� (Objective) &'��	��$ ����-��
��)���/�� 
��� �	����� ก��*����)��+-��� -����(��,�!  (Gattiker and Larwood, 1989, quoted in Kim 
2004) ก ���"���ก�����������ก"������*����+*%ก��������"�����2ก��ก ���ก����� !"������* /��+ก� 
ก��!�~�� ����ก���-��� +*%ก��$���-�&e�-���"������*���*�#*�����
 ���������
����� !
,����กก ���"���ก���%���"��*�����"�4�ก��ก���-��� �*���ก�����/� �(��,�!$������� (��� 
�(��,�!$����� !) ก��&'������� ! +*%���������
$��ก���	� (��� ���/�� +*%�	������*���� m) 
)��+-��� ก ��)	�� (Gattiker and Larwood, 1989; Jaskolka et al., 1985 quoted in Kim, 2005) 
 2.4.1.2  ���������
����� !,���� (Intrinsic career success) ���
�ก����!��!��

����� ! (Career satisfaction) ก ���"���ก��&i

��$ �� ���������-������ ! +*%"�4�����ก��ก��&�%�	�
�	��$ �&'����1��� (Subjective) )��&e�-��� +*%�������-���"������* (Judge, Cable, 
Boudreau,  and Bretz, 1995; London and Stumpf, 1982; Seibert et al., 1999. quoted in Seibert and 
Kraimer, 2001) &'������ก ���ก������*;��)�� (Gattiker and LarWood, 1989; Van and Schein, 
1977, quoted in Kim 2004) &'�ก�����������������
����� !"������*)���������� �������
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����	��"������* (Kim 2004) �����4� ก���-����
��ก���������������
����� !,���� (Internal 
career success) "�4�����ก�����������ก,���� (Inner feeling ) +*%����	�� (Values) "������* +*%
&'��������!��12ก��&e�-������ !$ �)�4�"�4�
�ก����* 
 2.4.1.3  ���������
����� !,�������2ก�� (Organizational career success)     
&'����������
����� !,����ก$ ����2ก��/��� ก����	-��
��ก�����2ก��+*%���*�ก�              
&'�+��$��$ �����*
%ก���-�����)��+-���+*%�$��$ $ �/�������� �	)ก��$����� ����ก���-���
����� !����"���
%&'���&1���+*%�����(���/��,�������2ก�� -����%-�������2ก��$ �� "�4�ก��
*����)��+-���$��ก��  (��� ก��$�!�ก ก��$�!���) �����/�ก��  ก��&� ��$ ����
/�����
� /��� 
����-��� -���� ����#	�!*�� �����2ก��$ �� "���+)ก)� ��ก��  ��� &'�&�%1��
ก���ก����	-�� (CEO) �����2ก��$ �� !��ก��� 1,000 �� � )��+-������ก��� ���&�%1�� (Vice 
President) $ ���	-��
��ก��!��ก��� 3,000 �� �����2ก��$ �� !��ก���$�4�-�� 10,000 �� &'�)�� 
(Baruch, 2004, p. 44) 
 ���&/��������������
����� ! -���(�� ���������
����� !,����ก&'�
���������
$ ����-��/�� 
��)���/�� ��� �	����� ก��*����)��+-��� ���������
����� !,���� 

%ก ���ก��$����)	 �������� ���������( "������* ;��ก�����������������
����� !&'������
"������*+*%���2ก�� 
 
 ��ก�	��ก��$ ���ก��ก ���ก��ก��������ก����������������������
����� !
�ก�	)	
,����"������* (Internal -��� Subjective perspectives) /��+ก� 
 1.  Schein ��ก��ก ���ก�������	��	���&1���"������* (Indiciduals� subjective idea) 
$ �ก ���ก��� �	)ก��$����� +*%�$��$ (Van and Schein, 1977, quoted in Kim, 2004) &'��	��       
���-� �������� ! (Career anchor) ;�� Schein (1978) /��+����	�����-� �������� !&'� 8 &�%ก�� 
(Schein, 1990, quoted in Danziger and Valency, 2006) /��+ก� 
 1.1  ���������(��ก����	-�� (Managerial competence) � $�ก�%��ก���	���%-2
+*%+ก�/"&iP-� � ����������$������82 � ���������(��ก��&�%�������%-��������* 
 1.2  ����&'��	��%��ก��$����� (Autonomy/independence) � +��
���
$ �
%���-����
$ �&'��	��% /��� ก��������
�ก���2ก�� )���ก��$ �
%ก��-��)�����*�ก��$�����"��)��� 
 1.3  ��������������� (Security/stability) )���ก��$����������2ก��$ �� ก��
������
�%�%��� � ���������� � ���)��+$�$ ��  
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 1.4  ���������($��$�ก�%+*%$��	� (Technical/functional competence) � +��
���
 
��ก��$�����$ ������$�ก�%+*%$��	���ก�%���ก��ก��$����� 
 1.5  ���������(��ก����ก+��1��ก	
 (Entrepreneurial creativity) � ���������(
��ก����ก+��ก����	ก�� -���#*	),�8l2�-�� m )���ก��&* ������
�ก;���ก��-����&'�� ก
;���ก��-���� )���ก���	�	��1��ก	
�-�� m ��กก���
%/&!�~��1��ก	
$ �� ����+*�� 
 1.6  ก���-���	ก�� -���ก����$	�)� (Service/dedication to a cause) )���ก��$�����
$ ����"���/&ก��ก������-*�������  
 1.7  ����$��$�� (Pure challenge) )���ก��$�����$ �� ����$��$�� +ก�/"&iP-�
��ก��$�����$ ���ก �-����
��ก������"����� !��� &'�ก��)����� -���ก��+"��"�� !���&�%��
���������
��$�ก m ���   
 1.8  ��&+��ก������	�� �	) (Life style) &'���������*�%-������� !+*%� �	)
����)��)���ก��$����������2ก��$ ��-���8���)���������� +*%� ;���ก����+*�������� 
 2.  Delong (1982) &���$x�g �	�����-� �������� !"�� Schein &'�ก�������������� !
(Career orientation) &'����������($ �
%*��ก��� ! 
%ก ���ก��+��
���
 �������
 
���������( ;��/��!	��ก�������������� ! ��$x�g "�� Schein (1978) � ก 3 &�%ก�� (Delong, 
1982) /��+ก� 
 2.1  �(��% (Identity) ����*$ �)���ก��/������(��,�! +*%ก ��)	��$ ����"�4� 

�ก���2ก�� 
 2.2  ก����	ก�� (Service) ����*$ �)���ก����$	�)�!���#������ )���ก������-*��#������ 
 2.3  ����-*�ก-*�� (Variety) ����*$ �)���ก��$�����$ �� ����$��$��$ �-*�ก-*�� 
 3.  Driver (1980) ���$x�g +���	�ก ���ก����� ! (Career concept) 
�ก+���	�
ก��������)��� (Self perception) ;��� !�4����
�ก�����	�$ �&'��	��� (Habit of thought) +��
���
 
+*%*�ก�8%"��ก��)���	��
 (Decision making styles) ;��+���	�ก ���ก����� !&'�+��$��  
"��$��*��กก ���ก����� !"������*���%�%��� Driver /���-����
������+���	�ก ���ก����� !           
4 &�%ก�� (Driver,1980, quoted in Larsson, Brousseau, Kling, and Sweet, www, 2005) /��+ก� 
 3.1  /��(��� (Transitory) )���ก��&�%��ก��82��ก��$�����$ �-*�ก-*�� � ก��
&* ������ &* ��������� &* ������2ก�� ,���� 1- 4 &< ;��)��+-���$ �&* ���/��+����� 
 3.2  ����� �����P (Expert) � ����#�ก!��)����� ! )���ก��� $�ก�% ������� 
���������P�����$ �*��ก/�� 
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 3.3  &'����)�� (Linear) )���ก������ก���-���)��*�����"�4������)�������,����
���2ก�� 3���-�ก� ����ก���-������ก*���+*����ก
%/��&* ������ 
 3.4  &'�ก* �� (Spiral) )���ก��!�~��$�ก�%��ก��$������-�� m � ก��&* ������
,���� 5 - 10 &< ;��ก��&* ������
%������)��+-����	� 
 4.  Derr (1986) ���$x�g ก��������ก����������������������
����� ! (Career 
success orientation) !����1	������
��ก������"������*ก ���ก�����������
����� ���������
����� ! 
+*%� �	)����)��"������* 
%ก ���"���ก������	�� $����)	  +*%+��
���
 "������* &'�ก��������
ก����������������������
����� !,���� (Internal career orientations) ;�� Derr (1986b, quoted 
in Carson, Derr, and Wadworth, 2003) ก*������ก��������ก����������������������
����� !,����
&'�ก�����+#�ก ���ก��������%�%��� &'�ก	
ก���$ �ก ���"���ก����� (Work) �������!��12 
(Relationships) +*%ก��!�~��)��� (Self-development) ก��������ก����������������������
����� !
&'�ก�����+#��%�%��� ��
� ก��&* ���+&*����� -����-���������4�)*���%�%�*�ก��$�����
-���)*��� �	) 
��+�กก��������ก����������������������
����� !,����&'� 5 �	)	 (Derr, 1986a, 
quoted in Carson et al. (2003) ���� 4  
 4.1  ����ก���-���$����� !ก����� (Getting ahead) -���(������*$ �)���ก��
����ก���-��� � �	$1	!* �(��,�! +*%ก���	�$ ��  )���ก��*����)��+-���)���%�� 
%!�
���*�ก�$ �������ก����������������������
����� !ก*���� 4�����2ก��"����-P� -������2ก��        
������ ! 
 4.2  ����&'��	��%��ก��$����� (Getting free)  -���(������*$ �)���ก������
&'��	��% ����&'�)��"��)���� /��)���ก��ก�������� /��)���ก������,���)����$����� 
กg�%� �� �����(���#	������#**�!12$ �ก	�"�4�/�� ��ก&'�#��� �����P-���
��"��1��ก	
"���*�ก 
 4.3  ��������������� !ก��������%�%��� (Getting secure) -���(������*$ �
� ����)���ก��������������ก��(�ก
�������%�%��� �����	ก��$ ��  )���ก��ก�������������2ก�� 
� ����
���ก,�ก� )�����2ก��  
 4.4  ����$��$��"����� (Getting high) -���(������*$ �� �����	����������2 
)���ก������$��$�� ����)���)����ก�%���ก��ก��$����� ��
&* ����������!������-����$ �� 
����$��$�� #
P,�� �����(&}	��)	���/��$�4����2ก��"����-P�+*%"���*�ก 
 4.5  ��������*�%-����ก�����-���$ � � �	)����)�� +*%ก��!�~��)��� 
(Getting balanced) -���(������*$ �)���ก����������*�%-���� ��� �������!��12 +*%ก��!�~��
)��� -��������&'��	�������P +)�ก�
%/���-����� �	$1	!*-���� �	)����)�����ก�� 
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 5.  Baruch (2004) /��!	��)	���$x�g ก�����-� �������� !"�� Schein � ก 3 
*�ก�8% (Baruch, 2004, p. 79-80) /��+ก� 
 5.1  ���������($ �
%(�ก
������ (Employability)  
 5.2  ��������*�%-�������+*%�������� (Work/family balance)  
 5.3  &e�-���)��
	)�	PP�8 (Spiritual purpose) 
 
 Kim (2004) /��&� ��$ ��$x�g ก��������ก����������������������
����� !"����ก�	��ก��
+)�*%$��� ���*%� �����)����$ � 2.4 



 

 

0������� 2.4  ก��&� ��$ ��$x�g ก����������������������
����� ! 
  

����N���� �
ก6���W4�� Schein=s (1978) 
Career anchor 

Delong=s (1982) 
Career orientation 

Driver=s (1980) 
Career concept) 

Derr=s (1986) 
Career success 

orientation 

Baruch=s (2004) 
ก���
32����V���S�#�

��%�4 
1 • *����)��+-������"�4� 

• ���#	����!	��"�4� 
• � �(��,�! ก ��)	�� 

���/�� !	��"�4� 

���������($������ก��

��ก��$���/& 
(General management 
competence) 

���������($������
ก��
��ก�� 
(Managerial 
competence/identity) 

&'����)�� 
(Linear) 

����ก���-���         
$����� !ก����� 
(Getting ahead) 

���������(��ก��
!�~��)��� 
(Self-development 
competence) 

2 • � ����������������P 
• � ����$��$��$ �
%$����

$�ก�% +*%���������( 
• ก���-���+*%� &�%��ก��82

�����)������� 

���������(����$��	�/
-���$ �  
-����������$��$�� 
(Technical/functional 
competence or pure 
challenge) 

���������(����
$��	�/-���$ �  
(Technical/functional 
competence) 

-������&'�ก* �� 
(Spiral) 

����$��$��"����� 
(Getting high) 

ก��&* ���+&*�
����"��� ก���*����$ �
&'�ก* �� 
(Lateral transitions; 
spiral movements) 

3 • ������ &*��,�� �����(
!��ก�82����)/��  

• #�ก!���%�%��� 
���ก,�ก�   

����&*��,��/������ 
(Security/stability) 

����&*��,�� 
(Security) 

�(��%������ 
(Steady-state) 

��������������� !
ก��������%�%��� 
(Getting secure) 

����!������ก��(�ก

������ 
(Employability) 

4 • �	��% -* ก* ���ก�������� 
• ��ก+��ก����	ก�� -���

#*	),�8l2 
• � &�%��ก��82-*�ก-*�� 

�	��%/&'�)��"��)���� 
-���� ���������(����
ก��&'�#��&�%ก��ก�� 
(Autonomy/independence 
or entrepreneurial 
creativity) 

�	��% ���������(��
ก����ก+�� 
(Autonomy, creativity, 
or variety) 

�������� /��(��� 
(Transitory) 

����&'��	��%��ก��
$����� 
(Getting free) 

ก��
��ก��)���      
ก��&'�#��&�%ก��ก�� 
(Self-management; 
entrepreneurship) 
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0������� 2.4  ก��&� ��$ ��$x�g ก����������������������
����� ! ()��) 
 

����N���� �
ก6���W4�� Schein=s (1978) 
Career anchor 

Delong=s (1982) 
Career orientation 

Driver=s (1980) 
Career concept) 

Derr=s (1986) 
Career success 

orientation 

Baruch=s (2004) 
ก���
32����V���S�#�

��%�4 

5 • ��������*"��� �	) 

• �*�ก��$�����$ ����-���� 

�	( � �	) 
(Life style) 

  ��������*�%-����
ก�����-���$ � � �	)
����)�� +*%ก��
!�~��)��� 
(Getting balanced) 

��������*�%-����
� �	)����)�� ���+*%
��������  
(Quality of life; work-
family balance) 

���� m • ��$	�)� � ��*% ก����	ก��/ก����$	�)� 
(Service/dedication to a 
cause) 

ก����	ก�� 
(Service) 

   

ก8l2"��
+)�*%
&�%,$ 

 ก��������)���   ก ���ก��
���������( ����	�� 
+*%+��
���
 
(Self-perceived talents, 
values and motives) 

ก��������)���ก ���ก��
$����)	 ����	�� +*%
����)���ก�� 
(Self-perceived 
attitude, values and 
needs) 

����( � �*� $	�$��
"��ก��&* ������ ! 
(Frequency, time, 
direction of career 
change) 

���
��ก������"��
���������
&'�
���1��� 
(Subjective definition 
of success) 

 

 
����� : Kim, 2004, p. 598. 
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 2.4.2  ����	�
�����ก��������ก
�ก���
��L�ก���!"�����3���2����V���S�#���%�4 
 ����	
��$ �ก ���"���ก��ก��������ก����������������������
����� !/��� ก����ก���	
��
+*%�-����������P��+)�*%&�%���$ �+)ก)���ก����ก/& ���� 4 
 
 ����	�
�#������� 
 8������  +�����" (2550)  ��ก���%���ก�����������������("��)��� 
���*	ก,�! !x)	ก���ก��
��ก�� +*%���������
����� ! +*%��ก���������!��12�%-����&i

��
��������* ก�����������������("��)��� ���*	ก,�! !x)	ก���ก��
��ก�� +*%���������
��
��� !"��#��&�%ก��ก��1��ก	
��)��-ก��� 
����� 228 �� 
�กก����ก��!���� #��&�%ก��ก��
1��ก	
��)��-ก���� ก�����������������("��)��� !x)	ก���ก��
��ก�� +*%���������
����� !        
�������%������ � ���*	ก,�!����/&$���������� |*������ ����82����/-� (���)�� ก*��-�P 
$�����	��$ �&'�/&/�� )���	��
����)��� +*%������)���/���   #��&�%ก��ก��$ �� *�ก�8%ก��
&'�
��"��ก	
ก��)���ก�� /��+ก� &'�
��"��ก	
ก�� -���&'���� /,����/��)� "��
��"��ก	
ก�� 
-���/��� ����ก ���"���ก��
��"��ก	
ก�� � ���������
����� !)���ก�������� ��������P$���(	)	     
$ ��%��� .05 ก�����������������("��)���� �������!��12ก��!x)	ก���ก��
��ก�������� 
��������P$���(	)	$ ��%��� .05 +*%ก�����������������("��)���+*%!x)	ก���ก��
��ก��        
� �������!��12ก�����������
����� ! ������ ��������P$���(	)	$ ��%��� .05 
 $	!��   ก�P
�!	��*�2 (2550) ��ก���������!��12�%-������&+��,��%#�����)��
$x�g )�"���ก����	-�� ���������(��ก��#�	P+*%�i�y����&����ก��ก�����������������
     
����� !"��#����	-���	$��*��$��	� ���ก�������ก����8%ก���ก��ก����� ���ก�� 
����� 103 �� 
!���� ��&+��,��%#�����+��������+*%+�������/��� �������!��12ก��ก�����������������
  
����� !"��#����	-�� ������&+��,��%#�����+��&*���&*%*%*�� �������!��12$��*�ก��ก��������
���������
����� !"��#����	-�� ��ก
�ก� 4��&+��,��%#�����+��&�%� &�%���+*%+��$ ����
� �������!��12$����กก��ก�����������������
����� !"��#����	-�� ���������(��ก��#�	P
&iP-�+*%�i�y����&����� �������!��12$����กก��ก�����������������
����� !"��#����	-�� 
������ ��������P$���(	)	$ ��%��� .01 ���������(��ก��#�	P&iP-�+*%�i�y����&���� +*%
,��%#�����+��&*���&*%*%*� �����(����ก��$�����ก�����������������
����� !/������*% 23.3 
 ��� ��  ;*-	)-�P (2549)  ��ก���������!��12�%-�������������
����� !ก������
#�ก!��)�����2ก�� "��!��ก�����	��$ 3  +���2 � ;&���ก�2 
��ก�� 
����� 235 �� 
�กก����ก��
!����!��ก���$ �� ���������
����� !�����$��$ก��$����� �����������!��12�%-��������* 
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����ก���-�����ก��*����)��+-���+*%ก���	� � �������!��12ก������#�ก!��)�����2ก�������� 
��������P$���(	)	$ ��%��� .01  
 
 ����	�
�#�0"�������� 
 Dyke and Murphy (2006) ��ก���	���8,�!�����	1 ก�����,��82 ���*�ก�
����� 40 �� 

��+�ก&'�!���� 20 �� !�-P	� 20 �� !�����ก��������*�ก�!����+*%!�-P	��-����
��ก��
����"�����������������
����� !�����/� #*ก����ก��!����!����+*%!�-P	� �-����
��ก��
����"�����������������
����� !+)ก)���ก�� ;��!�����-����
��ก������$ �ก ���"���ก��           
�	��$ �
��)���/�� ��� �	����� ����!�-P	��-����
��ก������$ �ก ���"���ก���	��$ �
��)���/��/�� /��+ก�   
��������*�%-���� ��� �������!��12 +*%� �	)����)�� 
 Erdogmus (2004) ��ก��ก����������������������
����� !"��!��ก���$ ������

ก����ก��
�ก��"��	���	��ก������)�2 +*%��"��	���������)�2+*%��	-��1��ก	
 
����� 250 �� 
��&�%$�)��ก  ;��"8%$ �$��ก����ก�������$�����$ �)��ก����"��	��$ ������
ก����ก�� !����
*�ก�8%ก����������������������
����� !
�ก��ก$ ����/&-�����$ ���� /��+ก�  1) ����������    
����� !ก��������%�%���  2) ����&'��	��%��ก��$�����  3) ����$��$��"����� 4) ����
����*�%-����ก�����-���$ � � �	)����)�� +*%ก��!�~��)��� ��ก
�ก��4����!���� *�ก�8%ก��
��������������������
����� !/��� �������!��12ก��&i

��$��!� ��"��	��$ ������
ก����ก�� 
+*%���� 
 Igbaria, Kassicieh, and Silver (1999) �����+�����(����ก����ก���	)	+*%�%���
ก����������������������
����� !"����ก�	
��+*%!�~�� +*%�	��ก� 
����� 220 ��              

�ก�(�����	
��+*%!�~�� +*%ก*����	��ก� 
�ก&�%$��	���ก3	;ก !���� *�ก�8%ก�������������
���������
����� !��ก$ ����/&����$ ���� /��+ก�  1) ��������������� !ก��������%�%���          
2) ��������*�%-����ก�����-���$ � � �	)����)�� +*%ก��!�~��)��� ��ก
�ก��4����!���� 
*�ก�8%ก����������������������
����� !!����+*%!�-P	�+)ก)���ก�� ;��!����� *�ก�8%
ก����������������������
����� !&'�����ก���-���$����� !ก����� +*%����$��$��"����� 
����!�-P	�
%&'���������*�%-����ก�����-���$ � � �	)����)�� +*%ก��!�~��)��� 
 Kim (2004) ��ก�����!��ก���-P	���1�����"����-P�&�%$�ก�-* �-����
��ก������
���������������
����� !�����/� ���$�4��������!��12�%-�������������
����� !ก��&i

����������* 
/��+ก� ���� ����ก��$����� �%���ก����ก�� �(��,�!ก������ 
�กก����ก��!���� *�ก�8%ก��
������ก����������������������
����� !��ก$ ����/&����$ ���� /��+ก�  1) ��������*�%-����      
ก�����-���$ � � �	)����)�� +*%ก��!�~��)���  2) ����$��$��"����� $��ก�� ������������
��� !ก��������%�%���  3) ����&'��	��%��ก��$����� +*%  4) ����ก���-���$����� !ก����� 



 

 

36 

������"���������!��12�%-����ก������ ����������������
����� !ก��,��	-*��!����                 
/��� �������!��12ก������ +*%�%���ก����ก�� +)�� �������!��12ก������ก��$����� +*%�(��,�!
ก������ 
 
�กก��$�$��#*ก����ก������	
��$�4���&�%$�+*%)���&�%$�
%!���� ����
�-P�/����ก�������������!��12�%-����&i

����������*ก��ก�������������������������������(
"��)�����ก��)���	��
*��ก��� ! ก��������ก����������������������
����� ! +)�#*ก���	
��   
ก����/�������(���&#*/�����
���� ,��	-*�� (/��+ก� !� ก*�����"��	��) � #*ก��ก������������
�������������������("��)�����ก��)���	��
*��ก��� !-���/��  ,��	-*�� (/��+ก� !� ก*���
��"��	��) � #*ก��ก��������ก����������������������
����� !-���/�� +*%ก��������������������   
�����������("��)�����ก��)���	��
*��ก��� !� #*ก��ก��������ก����������������������

����� !-���/�� 
 

2.5  ก������2	3#�ก���	�
� 
 
�กก��$�$���ก���+*%����	
��$ �ก ���"�������� ก�������������������������������(
"��)��� ก�������������������������������("��)�����ก��)���	��
*��ก��� ! +*%ก��
������ก����������������������
����� ! ���&/����� ,��	-*�� ก�������������������������������(
"��)�����ก��)���	��
*��ก��� ! &'�&i

��$ ����#*)��ก��������ก����������������������
��
��� ! "��#��$ �
%"�����ก��$����� 
�����&&'�ก���+���	���ก���	
�����4�� 4 ���+�����,�!$ � 2.3 
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N�4��� 2.3  ก���+���	���ก���	
�� 

 

Independent variables 

)��+&��	��% 
Dependent variables 

)��+&�)�� 

ก��������������������                 
�����������("��)���      
��ก��)���	��
*��ก��� ! 

ก��������ก��������� 
�������������
����� ! 

����ก���-���$����� !ก����� 

����&'��	��%��ก��$����� 

��������������� !ก����� 
���%�%��� 

����$��$��"����� 

��������*�%-����ก�����
-���$ � � �	)����)�� +*%        

ก��!�~��)��� 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                        
 
 
 
 
 
 

 

	
����� 

ก������������ 

��� 
 

$����$0!  )��+&�)����
�ก+���	�"�� Derr, 1986, quoted in Carlson, Derr, and     

    Wadsworth (2003) 
 



 
����� 3 

��	�
�����ก������� 
 
3.1  ��	������ 
 ก������	
������ ���ก������	���������� (Survey Research) "#	$�%&''�(')�* 
(Questionnaire) $ก���ก0'��'��*1%(*23 �456(78ก9�)8�ก����'�2%
��*��56(*�6$
��*��*��)1(�
:�(�$ก��:�#��$��35(ก(���4 &3;ก����'�2%ก��*<=��%#%�
��*�����0�$(���4 1(�>2%?�6�;�1%��2=
ก��?����  ����	'�?�	'
��*&:ก:=��1(�ก����'�2%
��*��56(*�6$
��*��*��)1(�:�(�$ก��
:�#��$��35(ก(���4 &3;����	'�?�	'
��*&:ก:=��1(�ก����'�2%ก��*<=��%#%�
��*�����0�$(���4 
:�*@2*�A3��1(�>2%?�6�;�1%��2=ก��?����  (B#%&ก= �47 &3;ก3<=*��1�����) &3;78ก9�
��*��*4�CD
�;A�=��ก����'�2%
��*��56(*�6$
��*��*��)1(�:�(�$ก��:�#��$��35(ก(���4 &3;ก����'�2%
ก��*<=��%#%�
��*�����0�$(���4 1(�>2%?�6�;�1%��2=ก��?���� "#	*���C�ก��#����ก������	 
#��:=(B��� 
 

3.2  �����ก����ก������� ���! 
  3.2.1  �����ก� 

 ��;��ก�?�6$�%$ก��78ก9� 
5( �ก78ก9��;#�'���EE�:�� ����F?�6 4 *A���?	�3�	1(�
��H���ก�#��' *A���?	�3�	���@�I&3;*A���?	�3�	�?
""3	����*�
3 &3;*A���?	�3�	�(ก�         
$���A��#1(&ก= &3;���A��#
������*� B#%&ก=  1) *A���?	�3�	1(&ก=  2) *A���?	�3�	
�?
""3	��<����  3) *A���?	�3�	���@�I
������*�  4) *A���?	�3�	�?
""3	����*�
3(���  
5) *A���?	�3�	��9D��3�:ก<3  &3; 6) *A���?	�3�	@�
:;��((ก�O�	��A5(  
 3.2.2  ก������� ���!���"�#"�ก��$%ก&�  

 ก3<=*:��(	=��?�6$�%$ก��78ก9� 
5( �ก78ก9��;#�'���EE�:�� ����F?�6 4 *A���?	�3�	
1(���H���ก�#��' *A���?	�3�	���@�I&3;*A���?	�3�	�?
""3	����*�
3 &3;*A���?	�3�	�(ก�      
$���A��#1(&ก= &3;���A��#
������*� B#%&ก=  1) *A���?	�3�	1(&ก=  2) *A���?	�3�	
�?
""3	��<����  3) *A���?	�3�	���@�I
������*�  4) *A���?	�3�	�?
""3	����*�
3(���  
5) *A���?	�3�	��9D��3�:ก<3  &3; 6) *A���?	�3�	@�
:;��((ก�O�	��A5( ����?������ 500 
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  3.2.3  ก��'�
(��
ก������� ���! 
      �56(���ก?��'������;��ก� �8�$�%�2:�$ก��
���R1(� Taro Yamane (%��)8�$ 
C��?�D  7�3�V���< (2549) W86�*���	3;�(�	##���� 

 �2:�       
2Ne1

N
n

+
=  

 �*56( n = 1�#1(�ก3<=*:��(	=�� 
   N = 1�#1(���;��ก�?�6$�%$ก������	 
   e = 
=���(�D�W0:D
��*
3�#�
356(��กก���<=*ก3<=*:��(	=�� 
     5 ��(�D�W0:D A�5( 0.05 
     &?
=�$�2:� �456(A�1�#1(�ก3<=*:��(	=�� 
   n =    13,032 
                1+13,032 (0.05)2 
    = 388.09  
 
    = 388  
 
 �456 ($A%B#%�� ��ก3<=*:��(	= �� �4�	�4($ก���� �
��;AD1%(*23  ก�R�B#%��'
&''�(')�*B*=
�'A�5(B*=�*'2�RD �8��;�<=*��กก3<=*:��(	=������ 500 
 ������;��ก�$
ก��78ก9� ��	3;�(�	##��:����?�6 3.1   
 
����!���  3.1  ������;��ก�$ก��78ก9� ���&ก:�*ก3<=*�)�'�(<#*78ก9� ก3<=*��1����� &3;
          ���&ก�47��	 &3;�47AE�� �Fก��78ก9� 2551 
 

ก3<=*�)�'�(<#*78ก9� ก3<=*��1����� ������;��ก� (
) 
  ��	 AE�� ��* 
1. *A���?	�3�	1(���H���ก�#��'     
    1.1 *.1(&ก= 1) *<9	7��:�D&3;���
*7��:�D 

2) ��?	�7��:�D&3;�?
""3	� 
3) ��?	�7��:�D�<1@�4 

607 
1,076 
193 

1,414 
1,207 
479 

2,021 
2,283 
672 

 ��* 1,876 3,100 4,976 
    1.2 *.�?
""3	��<���� 1) *<9	7��:�D&3;���
*7��:�D 

2) ��?	�7��:�D&3;�?
""3	� 
3) ��?	�7��:�D�<1@�4 

8 
581 
19 

44 
553 
110 

52 
1,134 
129 

 ��* 608 707 1,315 
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����!���  3.1  ������;��ก�$ก��78ก9� ���&ก:�*ก3<=*�)�'�(<#*78ก9� ก3<=*��1����� &3;
          ���&ก�47��	 &3;�47AE�� �Fก��78ก9� 2551 (:=() 
 

ก3<=*�)�'�(<#*78ก9� ก3<=*��1����� ������;��ก� (
) 
  ��	 AE�� ��* 
2. *A���?	�3�	���@�I&3; 
 *A���?	�3�	�?
""3	� 
 ���*�
3 

    

 2.1 *.���@�I
������*� 1) *<9	7��:�D&3;���
*7��:�D 
2) ��?	�7��:�D&3;�?
""3	� 
3) ��?	�7��:�D�<1@�4 

568 
194 

- 

1,410 
208 

- 

1,978 
402 

- 
 ��* 762 1,618 2,380 
 2.2 *.�?
""3	����*�
3
        (��� 

1) *<9	7��:�D&3;���
*7��:�D 
2) ��?	�7��:�D&3;�?
""3	� 
3) ��?	�7��:�D�<1@�4 

105 
1,657 

- 

477 
287 

- 

582 
1,944 

- 
 ��* 1,762 764 2,526 
3. *A���?	�3�	�(ก�     
 3.1 *.��9D��3�:ก<3 1) *<9	7��:�D&3;���
*7��:�D 

2) ��?	�7��:�D&3;�?
""3	� 
3) ��?	�7��:�D�<1@�4 

46 
45 
- 

137 
26 
- 

183 
71 
- 

 ��* 91 163 254 
 3.2 *.@�
:;��((ก�O�	��A5( 1) *<9	7��:�D&3;���
*7��:�D 

2) ��?	�7��:�D&3;�?
""3	� 
3) ��?	�7��:�D�<1@�4 

186 
349 

- 

974 
72 
- 

1,160 
421 

- 
 ��* 535 1,046 1,581 
 ��*?������ 5,634 7,398 13,032 
 
����� : �����?7 ����ก��
R;ก��*ก��ก��(<#*78ก9�, ��	�������ก78ก9�����F?�6  4 
 ���&ก:�*�)�'�(<#*78ก9� ก3<=*��1����� �;#�'ก��78ก9� &3;�47 �Fก��78ก9� 2551,      
 www, 2551. 
. 
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 3.2.4  ก���* กก������� ���!  
     ��C�ก���<=*ก3<=*:��(	=��&''B*=(�7�	
��*=��;��� (Non-probability sampling)  

#%�	��C�ก���<=*:��(	=��&''���;�� (Purposive sampling) W86�*�1��:($ก���35(กก3<=*:��(	=��#���� 
 3.2.4.1  ก��A#1�#1(�ก3<=*:��(	=��$ก������	
���������� 500 
 

 3.2.4.2  ���&ก��;��ก�((ก��� 3 ก3<=*�)�'�(<#*78ก9� B#%&ก= *A���?	�3�	1(���H
���ก�#��' *A���?	�3�	���@�I&3;*A���?	�3�	�?
""3	����*�
3 &3;*A���?	�3�	�(ก�  
 3.2.4.3  ���&ก��;��ก�((ก��� 3 ก3<=*��1����� :�*����ก��
R;ก��*ก��ก��
(<#*78ก9� (����ก��
R;ก��*ก��ก��(<#*78ก9�, www, 2550) B#%&ก= ก3<=*��1�����*<9	7��:�D
&3;���
*7��:�D  ก3<=*��1�������?	�7��:�D&3;�?
""3	� &3;ก3<=*��1�������?	�7��:�D�<1@�4  
 3.2.4.4  ก��A#1�#:��(	=��&''"
�:� (Quota sampling) "#	(���กRgD��ก
��#�=���;��ก� &'=��47��	&3;AE�� :�*��#�=�1(������ก78ก9� "#	*�ก�����'����   
$'��ก3<=*�)�'�ก��78ก9��456($A%�4�	�4(:=(����ก3<=*:��(	=��?�6B#%ก��A#�4�6*18���ก 388 
 
��� 500 
 �35(ก:��(	=���ก78ก9�&''�;#�ก (Convenience sampling)  #���� 
 1)  *A���?	�3�	1(���H���ก�#��' B#%&ก= *A���?	�3�	1(&ก= &3;
*A���?	�3�	�?
""3	��<���� B#%ก3<=*:��(	=������ 248 
 ���&ก��� �47��	 102 
 �47
AE�� 146 
  
 2)  *A���?	�3�	���@�I &3;*A���?	�3�	�?
""3	����*�
3 B#%&ก= 
*A���?	�3�	���@�I
������*�  &3;*A���?	�3�	�?
""3	����*�
3(��� B#%ก3<=*:��(	=��
���� 146 
 ���&ก��� �47��	 75 
 �47AE�� 71 
 
 3)  *A���?	�3�	�(ก� B#%&ก= *A���?	�3�	��9D��3�:ก<3 &3;*A���?	�3�	
@�
:;��((ก�O�	��A5( B#%ก3<=*:��(	=������ 106 
 ���&ก��� �47��	 38 
 �47AE�� 68 
 
 
  ����ก3<=*:��(	=��$ก��78ก9� ��	3;�(�	##��:����?�6 3.2   
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����!���  3.2  ����ก3<=*:��(	=��$ก��78ก9� ���&ก:�*ก3<=*�)�'�(<#*78ก9� ก3<=*��1����� 
           &3;�47 
 

ก3<=*�)�'�(<#*78ก9� ก3<=*��1����� ����ก3<=*:��(	=�� (
) 
  ��	 AE�� ��* 
1. *A���?	�3�	1(���H���ก�#��'     
    1.1 *.1(&ก= 1) *<9	7��:�D&3;���
*7��:�D 

2) ��?	�7��:�D&3;�?
""3	� 
3) ��?	�7��:�D�<1@�4 

18 
32 
6 

42 
36 
14 

60 
68 
20 

 ��* 56 92 148 
    1.2 *.�?
""3	��<���� 1) *<9	7��:�D&3;���
*7��:�D 

2) ��?	�7��:�D&3;�?
""3	� 
3) ��?	�7��:�D�<1@�4 

2 
41 
3 

3 
44 
7 

5 
85 
10 

 ��* 46 54 100 
2. *A���?	�3�	���@�I&3;   
 *A���?	�3�	�?
""3	����*�
3 

    

 2.1 *.���@�I
������*� 1) *<9	7��:�D&3;���
*7��:�D 
2) ��?	�7��:�D&3;�?
""3	� 
3) ��?	�7��:�D�<1@�4 

17 
6 
- 

42 
6 
- 

59 
12 
- 

 ��* 23 48 71 
 2.2 *.�?
""3	����*�
3
      (��� 

1) *<9	7��:�D&3;���
*7��:�D 
2) ��?	�7��:�D&3;�?
""3	� 
3) ��?	�7��:�D�<1@�4 

3 
49 
- 

14 
9 
- 

17 
58 
- 

 ��* 52 23 75 
3. *A���?	�3�	�(ก�     
 3.1 *.��9D��3�:ก<3 1) *<9	7��:�D&3;���
*7��:�D 

2) ��?	�7��:�D&3;�?
""3	� 
3) ��?	�7��:�D�<1@�4 

13 
6 
- 

24 
7 
- 

37 
13 
- 

 ��* 19 31 50 
 3.2 *.@�
:;��((ก�O�	��A5( 1) *<9	7��:�D&3;���
*7��:�D 

2) ��?	�7��:�D&3;�?
""3	� 
3) ��?	�7��:�D�<1@�4 

7 
12 
- 

34 
3 
- 

41 
15 
- 

 ��* 19 37 56 
 ��*?������ 215 285 500 
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3.3  ������������ก�������  
 :��&��?�6$�%$ก������	
��������;ก('#%�	:��&�� 2 ก3<=* 
5( :��&��(���; (Independent 
variables) *����� 2 ก3<=*:��&�� &3;:��&��:�* (Dependent variables) 1 ก3<=*:��&�� W86�*�
��	3;�(�	##���� 
 
 3.3.1  ������ �+��  
 3.3.1.1  @2*�A3�� B#%&ก= �47 ก3<=*��1����� @2*�3�����#�* (���41(�'�#� (���41(�
*��#� 
;&�O3�6	�;�* (GPAX) �*56((	2=����F?�6 3 &3;@2*�@�
?�6:%(�ก���;?����$(�
: 
 3.3.1.2  ก����'�2%
��*��56(*�6$
��*��*��)1(�:�(�$ก��:�#��$��35(ก(���4 

 
 3.3.2  ���������  B#%&ก= ก����'�2%ก��*<=��%#%�
��*�����0�$(���4 

 

3.4  ,�*� !�* ���"�#"�ก������� 
 $ก������	
������$�%&''�(')�* (Questionnaire) ����
�56(�*5(���A��'�ก0'��'��*1%(*23 
"#	&''�(')�*$�%&''�3�	�o# (Close-ended questionnaire) ��%��18�*���กก��78ก9�
&�
��*
�# ?q9r� &3;>3������	?�6�ก�6	�1%(� "#	&'=�&''�(')�*((ก��� 3 �=� 
5( 

 +������ 1  1%(*23?�6�B�1(�>2%:('&''�(')�* ��;ก('#%�	 �47 ก3<=*��1����� @2*�3�����#�* 
(���41(�'�#� (���41(�*��#� 
;&�O3�6	�;�* (GPAX) �*56((	2=����F?�6 3 @2*�@�
?�6:%(�ก��     
�;?����$(�
: ���� 7 1%( 
 +������ 2  &''�(')�*�ก�6	�ก�'ก����'�2%
��*��56(*�6$
��*��*��)1(�:�(�$ก��
:�#��$��35(ก(���4 ���� 25 1%( &�3��ก&''��#ก����'�2%
��*��56(*�6$
��*��*��)1(�
:�(�$ก��:�#��$��35(ก(���4 &''	=( (Career decision self-efficacy (CDSE) - Short form)   
1(� Nancy E. Betz and Karen M. Taylor revised on 2006 W86�>2%����	B#%�=�(��*3D1((<E�:$�%�
�56(�*5(
$ก������	 &3;B#%��'ก��(<E�:��ก Professor Nancy E. Betz (@�
>�ก ก  A%� 93) $A%$�%
�
�56(�*5(#��ก3=��   

 �����	
�����
����� 25 ��� �������� 5 ก���
 � ก���
�� 5 ���  	��ก�  

 1)   ก�#�#��
$�%�����&����'ก%��� (Accurate self-appraisal)   
 2)   ก�##��#�
���
'��ก�6&�ก����7�8 (Gathering occupational information)   
 3)   ก�#��9�ก��:�;
�& (Goal selection)   
 4)   ก�#����<�=�;#������% (Making plans for the future)   
 5)   ก��&ก%�zEA� (Problem solving)  
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��:('���&''(�:���=���;*�R
=� (Rating scale) :�*�;#�'
��**�6$�$ก��ก�;?��
��6�:=�� { W86�*� 5 �;#�' 
5( *�ก?�6�<# *�ก ��ก3�� %(	*�ก &3;B*=*��3	 "#	�กRgDก��$A%
;&
&:=3;
��:(' *�#����   

 

��
��,�������"� ก-./ก��"'#,���� 

 *�ก?�6�<# 5 
 *�ก 4 
 ��ก3�� 3 
 %(	*�ก 2 
 B*=*��3	 1 

 

 ก��ก��A#�กRgDก��&�3>3
;&ก����'�2%
��*��56(*�6$
��*��*��)1(�
:�(�$ก��:�#��$��35(ก(���4 &'=���� 5 �;#�' #����  

 
       �;#�'
;&�O3�6	   ก��&�3>3 

 4.50 | 5.00 A*�	)8�  ก����'�2%
��*��56(*�6$
��*��*��)1(�:�(�$ก�� 
   :�#��$��35(ก(���4 (	2=$�;#�'�2�*�ก 
 3.50 | 4.49 A*�	)8�  ก����'�2%
��*��56(*�6$
��*��*��)1(�:�(�$ก�� 
   :�#��$��35(ก(���4 (	2=$�;#�'�2� 
 2.50 | 3.49 A*�	)8�  ก����'�2%
��*��56(*�6$
��*��*��)1(�:�(�$ก�� 
   :�#��$��35(ก(���4 (	2=$�;#�'��ก3�� 
 1.50 | 2.49 A*�	)8�  ก����'�2%
��*��56(*�6$
��*��*��)1(�:�(�$ก�� 
   :�#��$��35(ก(���4 (	2=$�;#�':6�� 
 1.00 | 1.49 A*�	)8�  ก����'�2%
��*��56(*�6$
��*��*��)1(�:�(�$ก�� 
   :�#��$��35(ก(���4 (	2=$�;#�':6��*�ก 
 
 +������ 3  &''�(')�*�ก�6	�ก�'ก����'�2%ก��*<=��%#%�
��*�����0�$(���4 ���� 30 1%( 
���&''�(')�*1(� Brooklyn C. Derr (1986) W86�>2%����	B#%�=�(��*3D 1((<E�:$�%�
�56(�*5($ก������	 
&3;B#%��'ก��(<E�:��ก Professor Brooklyn C. Derr (@�
>�ก ก  A%� 94) $A%$�%&''�(')�*
#��ก3=�� 4�%(*?���&;��$A%1((<E�: >2%�=�	7��:�����	D #�.4������  �*@2
�� W86�B#%&�3&''�(')�*
O'�'@�9�(��กq9���@�9�B?	�456($�%$ก������	$ก��78ก9��;#�'���EE��(ก&3%� >2%����	�8�B#%�=�(��*3D   
1((<E�:$�%&''�(')�*$ก������	 &3;B#%��'ก��(<E�:$A%$�%&''�(')�*#��ก3=��  (@�
>�ก ก  A%�  95)  
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"#	>2%�=�	7��:�����	D #�.4������  �*@2
�� B#%�=�(��*3D&''�(')�*O'�'&�3���@�9�B?	$A%       
?�����>2%����	B#%���'1%(
��*$'��1%($A%�(#
3%(�ก�'�)�@�41(��ก78ก9� ��= 
2=
�(� �������:
�=�:�� ���:% 
 &''��#&'=���� 5 *�:� { 3; 6 1%( ��* 30 1%( "#	
��)�*$&''�(')�*&:=3;*�:�       
�;
3;ก� 
��:('���&''�35(ก:(' $ 1 1%( *�:���35(ก 2 
��:(' &3;ก��A#:��(�ก9��456(&?
=�      
$&:=3;*�:� ��	3;�(�	##��:����?�6 3.3 
 
����!��� 3.3 *�:�ก����'�2%#%�
��*�����0�$(���4 &3;:��(�ก9�&?
=�$&:=3;*�:� $&''��# 
 

*�:� :��(�ก9�&?
=� 
1.  
��*ก%��A%�?��(���4ก���� (Getting ahead) V 
2.  
��*���(���;$ก��?���� (Getting free)   X 
3.  
��**�6
�$(���4ก����$�;	;	�� (Getting secure)   W 
4.  
��*?%�?�	1(��� (Getting high) Z 
5.  
��*�*#<3�;A�=��ก����A%�?�6 ����:�=�:�� &3;ก��4���:�(�        
(Getting balanced) 

Y 

 
����� : Derr, 1986. quoted in Carlson, Derr, and Wadsworth (2003). 
 

 ก��ก��A#�กRgDก��&�3>3
;&ก����'�2%ก��*<=��%#%�
��*�����0�$(���4 #���� 
  1)  #�
�����>��%���
$%$ ?@6��
96�#�
�����A�ก
$%$�� 	� 30 �����  
    (V+W+X+Y+Z = 30) 
 
 AHEAD SECURE FREE BALANCED HIGH 
����� V =   W = X = Y =  Z =  
 
 2)  
;&��*$&:=3;*�:�ก��A#ก��&�3>3��� 3 �;#�' #���� 
 


;& �;#�'
��*�1%*1(�ก��*<=��%
��*�����0�$(���4 
9 - 12 *�ก (Strong) 
4 - 8 ��ก3�� (Average) 
0 - 3 %(	 (Weak) 

����� : Derr, 1986. quoted in Carlson, Derr, and Wadsworth (2003). 
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3.5  ก��+�#�!���ก��'����+��	�1�2( !,�*� !�*  
 3.5.1  ก��+�#�!,�*� !�* "�ก������� *�1��:(#���� 

3.5.1.1  7 8ก9���'��*���Rก ��* ����� �	  &3;&''��#?� 6$� %$ก����� �	          
?�6�ก� 6	�1%(�ก�'��5 6(�?� 678ก9� B#%&ก= Career decision self-efficacy scale &3; Career success 
orientation scale 

3.5.1.2 &�3&''��# Career decision self-efficacy O'�'	=( &3;���	'���	���ก
:%O'�'@�9�(��กq9*��� �@�9�B?	 "#	(����	 D?� 6�� 8ก9���?	��4CD&3;(����	D
>2%���6	���E@�9�:=����;�?7:����('
��*)2ก:%(�1(�1%(
��* `	&������
=�	�����a�&>�

��������	%��b����&'�#�;���� .73 (ก�#�#��
$�%�����&����'ก%���) - .83 (ก���35(ก����A*�	) &3;
$@�4��* .94 (Betz and Klein, 1996, quoted in Betz and Taylor, 2006) 

3.5.1.3 B#%��'(<E�:$A%$�%&''��# Career success orientation O'�'@�9�(��กq9&3;
O'�'?�6&�3��ก@�9�(��กq9���@�9�B?	?�6>=�ก��78ก9�����	$�;#�'���EE��(ก&3%� "#	B#%���'
'��1%(
��*$A%�A*�;�*ก�'�)�@�4�ก78ก9� ��= 
2=
�(� ���'�������:�=�:�� ���:%  

3.5.1.4 ��&''�(')�*?�6���'&3%�B���(:=((����	D?�6��8ก9���?	��4CD 
:����('
��*)2ก:%(��?�6	�:�������5�(A�1(�
��)�*$&:=3;1%(�=� :��:�*�<#*<=�A*�	1(�ก��
����	
������A�5(B*= &3%���*�&ก%B1���'��<� ��ก����B��(')�*ก�'�ก78ก9�?�6*�3�ก9R;:�*ก3<=*
:��(	=��?�6:%(�ก������ 10 
 �456(:����('
��*�1%�$�
��*��#��1(�1%(
��* &3;���'��<�
&ก%B1 

3.5.1.5 �����=����
A�6�#���#������ �A	=�� (Pre-test) ก��ก���
�#�7�ก#A�6

 
�>7�ก���
%���&��� ����� 30 �� ���;�������
�796�
�6� `	&>7�='%#=�
�#�=$Ae$f���g�����#����� 

(Cronbachjs Alpha coefficient) ?@6��กklmA�6&�
#�� 	��9� ��� 70.0≥α  (Nunnally, 1978)  
3.5.1.6 ?��ก��?#�('A���;��?C�@�41(�&''�(')�* �*56(&''�(')�*	��B*=

���B�:�*�กRgD?�6	(*��'B#% >2%����	?��ก�����'��<� "#	�(')�*��ก�ก78ก9�?�6���ก3<=*:��(	=�� 
����(:=((����	D?�6��8ก9��456(4����R�:����('&3;$A%1%(&;��$ก�����'��<�&''�(')�* 
��ก����B�?#�(' (Pre-test) ก��ก���
�#�7�ก#A�6 
�>7�ก���
%���&��� ����� 30 �� 

 
 3.5.2  ก��'����+��	�1�2( !,�*� !�*  *�1��:(#���� 

3.5.2.1 ก��A�
��*�?�6	�:�� (Validity)  
 >2%����	��&''�(')�*?�6��%��18���กก��&�3&''��#��ก:%O'�'&3;��ก

&''��#?�6B#%&�3���@�9�B?	&3%�B�?#�('
��*�?�6	�:�������5�(A� (Content validity) �456(
:����('
��*
�('
3<*1(��5�(A�&3;@�9�?�6$�% "#	 
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1) ��&''�(')�*?�6��%��18�$A%(����	D?�6��8ก9���?	��4CD&3;
>2%���6	���E#%�@�9�:����('
��*)2ก:%(�$ก��$�%@�9� 
��*
�('
3<*1(��5�(A� &3;
�(#
3%(�ก�'��:)<��;��
D1(�ก������	 ��ก����B��(')�*ก�'�ก78ก9�?�6*�3�ก9R;:�*ก3<=*
:��(	=��?�6:%(�ก������ 10 
 �456(:����('
��*�1%�$�
��*��#��1(�1%(
��* 

2) ��'��*1%(��(&;��ก(����	D?�6��8ก9� >2%���6	���E &3;�ก78ก9�       
�456(���'��<�&ก%B1&''�(')�*ก=(��B�?#�('  

3.5.2.2 ก��A�
=�
��*��56(*�6 (Reliability) 
1) ��&''�(')�*?�6���'��<�&3%�B�?#�(' ก�'ก3<=*��;��ก�?�6B*=$�=

ก3<=*:��(	=�� ���� 30 
 
2) ��1%(*23?�6B#%*����
��;ADA�
��*��56(*�61(�&''�(')�* $�%�2:���*��;��?C�� 

&(3��1(�
�('�
 (Cronbach�s Alpha Coefficient) W86��กRgD?�6	(*��'B#%
5( 
=� 70.0≥α           
(Nunnally, 1978) 

2

2
1

1

k Si

k Sx
α

 
= − −  

 

 
   �*56(   α  =   
=�
��*��56(*�61(�&''�(')�* 
    k     =   ����1%(
��)�* 
    Si   =   
��*&�����1(�
;&&:=3;1%( 
    Sx   =   
��*&�����1(�
;&?���O'�' 
 3) 
=�
��*��56(*�6B*=���B�:�*�กRgD?�6ก��A#:%(�*�ก��?#�('$A*=
?���A*# 3 
���� "#	��1%(
��)�*?�6:6��ก�=��กRgDB��(')�*ก�'�ก78ก9�?�6*�3�ก9R;:�*ก3<=*:��(	=��
?�6:%(�ก������ 3 - 5 
 �456(:����('
��*�1%�$�
��*��#��1(�1%(
��* &3;���'��<�&ก%B1 
 
  >3ก�����
��;AD
=�
��*��56(*�6��	3;�(�	##��:����?�6 3.4 &3; 3.5  
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����!���  3.4  :����&�#�
=�
��*��56(*�61(�&''�(')�* ��กก�� Pre-test 
 

 

�3�������$%ก&� 

Cronbach<s Alpha Coefficient 
(n = 30) 

 ,��E!��� 1 ,��E!��� 2 ,��E!��� 3 
1)  ก�#�#� �
$�%�����&����'ก%��� .69 .72 .72 

2)  ก�##��#�
���
'��ก�6&�ก����7�8 .76 .77 .77 

3)  ก�#��9�ก��:�;
�& .62 .72 .72 

4)  ก�#����<�=�;#������% .60 .73 .73 

5)  ก��&ก%�zEA� .23 .20 .71 
@�4��*?��� 25 1%( .89 .89 .89 

 
A*�	�A:< : ก�����'��<�&''�(')�*?�6*�
=�
��*��56(*�6:6�� 
����?�6 2 &3; 3 "#	��B��(')�*ก�'�ก78ก9�?�6���
 ก3<=*:��(	=������ 3-5 
 �456(:����('
��*�1%�$� 
��*��#��1(�1%(
��)�* &3%�?��ก�����'��<�
 &''�(')�* ��= �z���	?�678ก9� ก��&ก%�zEA� �1%( 25 ก��A#?���35(ก��1�����A�5((���4           
 ?�6�A*�;�*B�% $ก�R�?�6?=�B*=>=�ก��
�#�35(ก$
����&�ก� ก�����'��<�
����?�6 2 ��35(ก��1�����A�5(
 (���4����(�B�% $ก�R�?�6?=�B*=>=�ก��
�#�35(ก$
����&�ก� �z���	?�678ก9� ก��&ก%�zEA� �1%( 17 
 �*56(B*=4($�$(���4?�6?��(	2= ?=��;��3�6	(���4� ก�����'��<�
����?�6 3 ���3�6	(���4 )%�?=�B*=4($�
 $(���4?�6?=�?��(	2=� ���:% 

 
����!���  3.5  :����&�#�
=�
��*��56(*�61(�&''�(')�* ��กก��78ก9����� 
 

�3�������$%ก&� 
Cronbach<s Alpha Coefficient 

(n = 392) 
1)  ก�#�#� �
$�%�����&����'ก%��� .72 

2)  ก�##��#�
���
'��ก�6&�ก����7�8 .70 

3)  ก�#��9�ก��:�;
�& .70 

4)  ก�#����<�=�;#������% .70 

5)  ก��&ก%�zEA� .70 
@�4��*?��� 25 1%( .91 
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>3ก�����
��;AD
=���*��;��?C��
��*��56(*�6��กก����&''�(')�*B�?#3(�$�%&3;��ก
ก3<=*:��(	=���*56(���&ก:�*:��&�� 4'�=�
=���*��;��?C��
��*��56(*�6*�
=�(	2=�;A�=�� .71 | .89 &3; 
.70 | .91 :�*3��#�' W86����B�:�*�กRgD?�6ก��A#B�% 

 

3.6  ก��กG�������(# �H� 
 >2%����	B#%#����ก���ก0'��*��*1%(*23 #���� 
  3.6.1  (# �H������1H��  *���	3;�(�	#$ก��#����ก�� #���� 

1) 78ก9�1%(*23ก������	 "#	ก��?'?����Rก��*$A���5( :��������ก�� 
��6�4�*4D �56((��30ก?�(�ก�D?���$&3;:=����;�?7�ก�6	�ก�' �)�ก��RD&�����<=$A*= &�"%*�=��(�	<
��;��ก� 
��*��56(*�6$
��*��*��)1(�:�(� 
��*��56(*�6$
��*��*��)1(�:�(�$ก��
:�#��$��35(ก(���4 
��*�����0�$(���4 &3;ก��*<=��%#%�
��*�����0�$(���4 �456(��'��*
������	?�6�ก�6	�1%(�?�6>=�*��)8��z��<'� &3;>3ก������	?�6�(#
3%(�ก�A�5(&:ก:=��ก�$
��;�#0$#'%�� &3;78ก9�?q9r�?�6�ก�6	�1%(� 

2) 78ก9�1%(*23�'5�(�:%�ก�6	�ก�'ก3<=*�)�'�(<#*78ก9�$���ก�#����ก��

R;ก��*ก��ก��(<#*78ก9� ก3<=*��1����� $���A��#1(&ก=&3;���A��#
������*� �456($�%���
1%(*23$ก��ก��A#��;��ก�&3;ก3<=*:��(	=��$ก������	 
 
 3.6.2  (# �H��I�1H��  *���	3;�(�	#$ก��#����ก�� #����  

1) ��#?��A���5(1((<E�:�ก0'��'��*1%(*23ก������	 ��ก����ก�����?
""3	����
* 
*A���?	�3�	�?
""3	��<���� )8�ก3<=*�)�'�(<#*78ก9�$���ก�#����ก��
R;ก��*ก��ก��
(<#*78ก9� B#%&ก= *A���?	�3�	1(���H���ก�#��' *A���?	�3�	���@�r&3;*A���?	�3�	�?
""3	����*�
3 
&3;*A���?	�3�	�(ก� $���A��#1(&ก=&3;���A��#
������*�  

2) �*56(B#%��'(<E�:$A%�1%�B��ก0'1%(*23 >2%����	��;��ก�''<
3�ก�?�6>2%����	�2%��ก     
$A%�=�	&;���ก78ก9��456(���>2%��;����$ก��&�ก�=�	&3;��'��*&''�(')�*            
"#	ก��A#�;	;��3�$ก��:('&''�(')�* 2 ���#�AD 

 ��กก��&�ก&''�(')�*?������ 500 �<# B#%&''�(')�*?�6:('ก3�'
5 ���� 
500 �<# 
�#����%(	3; 100 ��กก��:����('
��*�*'2�RD1(�ก��:('4'�=� *�&''�(')�*      
?�6�*'2�RD ���� 392 �<# 
�#����%(	3; 78.40 ��1%(*23?�6B#%?���A*#B����
��;AD#%�	��C�ก��?���)�:�  
�;	;��3�$ก��#q��$�ก�#�กr����
'���กก���
%���&��� #�;�������A�6 21 =$�;��
 8.s. 2552 �@����A�6 

28 ก�	�	 8.s. 2552  
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3.7  ก����,���'/(# �H� 
  $�%ก�����
��;AD1%(*23?���)�:�:�*3�ก9R;1%(*23 W86��)�:�?�6$�%$ก��78ก9��456(���
��;AD
1%(*23ก������	
������ B#%&ก= 
 1)  1%(*23@2*�A3��1(�>2%?�6�;�1%��2=ก��?���� ���
��;AD"#	ก��&�ก&��
��*)�6 &3;
=��%(	3; 
 2)  1%(*23ก����'�2%
��*��56(*�6$
��*��*��)1(�:�(�$ก��:�#��$��35(ก(���4 &3;
ก����'�2%ก��*<=��%#%�
��*�����0�$(���41(��ก78ก9� ���
��;AD"#	$�%
=��O3�6	  &3;�=�
�'�6	��'*�:�H�  
 3)  ก�����
��;AD
��*��*4�CD�;A�=�� @2*�A3�� ก����'�2%
��*��56(*�6$
��*��*��)1(�:�(�
$ก��:�#��$��35(ก(���4 &3;ก����'�2%ก��*<=��%#%�
��*�����0�$(���4 1(�>2%?�6�;�1%��2=ก��?���� 
"#	�กRgDก��4����R��=�:��&���(�:��*�
��*��*4�CDก�$�;#�'$# 4����R���ก
=���*��;��?C��
�A��*4�CD (r) W86�*��กRgDก��4����R� ��	3;�(�	##��:����?�6 3.6 

 
����!��� 3.6  �กRgDก��4����R�
=���*��;��?C���A��*4�CD 
 

,��+�����+��	�K+'+��2��	/ (r) ��
��,���+��2��	/ 
r > |.8| �2� 

|.6|< r < |.8| 
=(1%���2� 
|.4|< r < |.6| ��ก3�� 
|.2|< r < |.4| 
=(1%��:6�� 

r < |.2| :6�� 

 ����� : 4����:D ?����:D, 2543. (%��)8�$ '<�?� 1��@���H &3;
R; (2551) 
  
 4)  �**:�H�?�6 1 &3; 2 $�%��C�ก��?#�('
��*&�����?���#�	�  (One-way ANOVA),    
t-test &3; F-test $ก�����
��;AD 
 5)  ���
��;AD�456(:����('
��*:��1(�"*�#3ก����#ก����'�2%
��*��56(*�6$
��*��*��)
1(�:�(�$ก��:�#��$��35(ก(���4 &3;"*�#3ก����#ก����'�2%ก��*<=��%#%�
��*�����0�$(���4 
�56(���ก?��'"
����%��
��*��*4�CD1(�:��&�� �8��� �
��;AD(�
D��;ก('����	5	� 
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) #%�	"��&ก�* MPlus �456(:����('A�5(	5	�
��*��*4�CD�=�
���(	=��?�6
�#B�%A�5(B*= 
 6)  �**:�H�?�6 3 $�%��C�ก�����
��;AD
��*��*4�CD�������A:< (Path Analysis) "#	ก��
���
��;AD"*�#3�*ก��"
����%�� (Structural Equation Model: SEM) #%�	"��&ก�* MPlus  �กRgD  
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$ก����<�"*�#3 (Muthen and Muthen, 1998, quoted in Khampirat, 2008; Dilalla, 2000; Hu and 
Bentler, 1995; Joreskog and Sorbom, 1993; Schumacker and Lomax, 1996, quoted in 
Naowaruttanavanit, 2002) ��	3;�(�	##��:����?�6 3.7 
 
����!��� 3.7  
=��)�:�&3;�กRgDก����#�;#�'
��*ก3*ก351(�"*�#3ก�'1%(*23������;��ก9D 
 


=��)�:���#�;#�'
��*ก3*ก35 �กRgD 
- 2χ / df  < 3 
- #��� Tucker-Lewis Index (TLI) > 0.09 
- #�����#�;#�'
��*ก3*ก35����	'�?�	' (Comparative Fit Index: CFI) > 0.9 
- #�����ก1(�
=��O3�6	ก��3���(�1(�ก����;*�R
=�
��*
3�#�
356(      
(Root Mean Square Error of Approximation: RMSEA) 

< 0.05 = �(#
3%(�#� 
0.05-0.08 = 4($�%B#% 
0.08-0.10 = B*=
=(	#� 

> 0.10 = �(#
3%(�B*=#� 
- #�����#�;#�'
��*ก3*ก35 (GFI) > 0.9 
- #�����#�;#�'
��*ก3*ก35?�6���'&ก%&3%� (Adjusted Goodness of Fit 
Index: AGFI) 

> 0.9 

- #�����ก1(�
=��O3�6	ก��3���(�1(��=��A35(*�:�H� (Standardized 
Root Mean Square Residual: SRMR) 

< 0.05 

 
 ���A��'
=��	���
�E?���)�:�?�6$�%$ก�����
��;AD
������ ก��A#B�%?�6�;#�' 0.05 
 
   



 
����� 4 

��ก
�����
��������� 
 

 ก������	
��������������������  1) ��ก �ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%

ก����'��
%��(��ก��$�� )(�ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$�� &��-"#.�����&#��"*ก��.+���
  
2) ����	!�.�	!���)�ก�*��&��ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%�
�(��ก��$�� &��-"#.�����&#��"*ก��.+���
 ��0"�1(�� (3'#)ก* ��� )(�ก(�*��&���$�)  3) ����	!�.�	!
���)�ก�*��&��ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$�� &��-"#.�����&#��"*ก��.+���
 ��0"�1(��  
)(� 4) ��ก ��������
6���1�*��ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%�
�(��ก��$�� )(�ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$�� &��-"#.�����&#��"*ก��.+���
 ��กก��       
�ก,!��!��&#�"( ��1�*����
.�� 21 ���1�� - 28 ก�
	�	
 2552 :'	��6�)�ก)!!��!�� �+�
�
 
500 $�'  �+�)
ก��<
  1) 1���.	�(�	&����=�+�ก�'��! �+�
�
 248 $�'  2) 1���.	�(�	��$0�>)(�
1���.	�(�	�.�:
:(	���$��( �+�
�
 146 $�' )(�  3) 1���.	�(�	��ก$
 �+�
�
 106 $�'          
3'#)!!��!����!ก(�!��
� 500 $�' ��'��<
�#�	(� 100  ����������!����!"�@�&��
)!!��!���!�*� �)!!��!��.���!"�@��+�
�
 392 $�' ��'��<
�#�	(� 78.40 -(ก��
�������1�&#�"( )!*���ก��<
 3 �*�
 '��
��  

4.1  &#�"(�!�����#
&��-"#.�����&#��"*ก��.+���
   
4.2  ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$�� )(�ก��

��!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$��&��-"#.�����&#��"*ก��.+���
   
4.3  ก���������1�&#�"(�����.'��!���=�
 '��
�� 

���=�
.��  1 (H1) :  ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก��
��'��
%��(��ก��$�� &��-"#.�����&#��"*ก��.+���
 ����)�ก�*��ก�
��0"�1(��  

���=�
.�� 2 (H2) :  ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$��&��-"#.�����&#��"*ก��
.+���
 ����)�ก�*��ก�
��0"�1(��  

���=�
.�� 3 (H3) :  0"�1(��  ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก��
��'��
%��(��ก��$�� �*�-(�*�ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$�� &��-"#.�����&#��"*ก��.+���
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4.1  �����������������������������
 �!ก
��"
�
�   
 ก���������1�&#�"(�!�����#
&��-"#.�����&#��"*ก��.+���
 �ก��	�ก�! ��� ก(�*��&���$� 0"�(+��
��'�  
��$��&��!�'� ��$��&����'� ��)

�F(��	��� (GPAX) ����-"#.�����&#��"*ก��.+���
�	"*$��
�K.�� 3  
)(�0"�0��.��-"#.�����&#��"*ก��.+���
�#��ก����.+���
%
�
��� �������1�:'	ก��)�ก)�������� 
)(��*��#�	(� ��	(����	''�������.�� 4.1 
 

�
�
���� 4.1  ������)(��*��#�	(� �+�)
ก��&#�"(�!�����#
&��-"#.�����&#��"*ก��.+���
 (n = 392) 
 

��������������� �"
���  (��) ���%�� 
1. ���   

• 1N�� 225 57.40 
• $�	 167 42.60 

2. ก(�*��&���$�     
• 
� 	������)(�����������  167 42.60 
• ��.	�������)(��.�:
:(	� 192 48.98 
• ��.	���������&0�� 33 8.42 

3. 0"�(+��
��'�   
• 0���1
��   32 8.16 
• 0��%�#   18 4.59 
• 0������
��ก 14 3.57 
• 0��ก(��     33 8.42 
• 0������
��ก�F�	��1
�� 295 75.26 

4. ��$��&��!�'�   
• &#���$ก��/�
�ก��
��=����1ก��  127 32.40 
• �
�ก��
/��#�1
#�.��!�� �.  46 11.73 
• 6��ก���*�
���/��$�������  160 40.82 
• �ก ��ก� 39 9.95 
• ���	$���� 4 1.02 
• ���
 P  16 4.08 

− ��!�#��/ ��!�#��.���3� 5 1.28 
− ก*���#�� 1 0.26 
− &�!�� 1 0.26 
− ("ก�#�� 1 0.26 
− 3*��!� 8 2.04 
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�
�
���� 4.1  ������)(��*��#�	(� �+�)
ก��&#�"(�!�����#
&��-"#.�����&#��"*ก��.+���
 (n = 392) (�*�)  
 

��������������� �"
���  (��) ���%�� 
5. ��$��&����'�   

• &#���$ก��/�
�ก��
��=����1ก��  88 22.45 
• �
�ก��
/��#�1
#�.��!�� �.  54 13.77 
• 6��ก���*�
���/��$������� 173 44.13 
• �ก ��ก� 39 9.95 
• )*!#�
 18 4.59 
• ���	$���� 1 0.26 
• ���
 P  19 4.85 

− ��!�#��/ ��!�#��.���3� 7 1.79 
− ��"������#�� 2 0.51 
− ("ก�#�� 2 0.51 
− ก*���#�� 1 0.26 
− &#���$ก��!+�
�N 1 0.26 
− 3*��!� 6 1.53 

6. ��)

�F(��	��� (GPAX) ����
�ก��ก ��	"*$��
�K.�� 3   
• ��+�ก�*� 2.00     38 9.69 
• ��1�*�� 2.00 - 2.49     135 34.44 
• ��1�*�� 2.50 - 2.99 120 30.61 
• ��1�*�� 3.00 - 3.49    74 18.88 
• ��1�*�� 3.50 - 4.00 25 6.38 

7. 0"�0��.���#��ก����.+���
%
�
���   
• ก(�!3�.+���
.��!#�
   103 26.28 
• ก����.�Q )(����@R(                          95 24.23 
• 0���1
��   28 7.14 
• 0��%�#  10 2.55 
• 0������
��ก                35 8.93 
• 0��ก(��        22 5.61 
• 0������
��ก�F�	��1
��  99 25.26 
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 ��ก�����.�� 4.1 �!�*� -"#.�����&#��"*ก��.+���
�*�
%1N*��<
���1N�� �*�
%1N*�	"*%
ก(�*
��&���$���.	�������)(��.�:
:(	� ���(���	"*%
ก(�*��&���$�
� 	������)(����������� 
0"�(+��
��'��*�
%1N*�	"*0������
��ก�F�	��1
�� ���(��0��ก(�� S���%ก(#���	�ก�!0���1
�� 
��$��&��!�'��*�
%1N*.+�6��ก���*�
���/��$������� ���(���<
&#���$ก��/�
�ก��
��=����1ก��  
��$��&����'��*�
%1N*.+�6��ก���*�
���/��$������� ���(����<
&#���$ก��/�
�ก��

��=����1ก�� �*�
%1N*���)

�F(��	��� (GPAX) �����	"*$��
�K.�� 3 �	"*��1�*�� 2.00 - 2.49  ���(��
�	"*��1�*�� 2.50 - 2.99 %
�
���-"#.�����&#��"*ก��.+���
�*�
%1N*�#��ก��.����ก(�!3�.+���
.��!#�
 
���(��0������
��ก�F�	��1
�� S���%ก(#���	�ก�!.��ก����.�Q )(����@R(  
 
4.2  ก
��'������
��(����'��)���
� 
�
�*��������)�ก
��'+ �)�����ก�
(�, -��ก
��'����
 ก
��.!�����+�
���
� "
��/�)��
(�,��������������
 �!ก
��"
�
�   

  ก���������1�ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$��
)(�ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$�� &��-"#.�����&#��"*ก��.+���
 �������1�:'	%$#�*��F(��	
( X ) )(��*�
�!��	��!
���=�
 (SD)  ��	(����	''�������.�� 4.2 
 
�
�
���� 4.2 ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$�� )(�ก����!�"# 
 ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$��&��-"#.�����&#��"*ก��.+���
 (n = 392) 
 

�'�-0� �!
 �� .+ �!
��"
 .+ 
X  

 
��+'� SD 

1. ก
��'������
��(����'��)���
� 
�
�*��������)�ก
��'+ �)�����ก�
(�, (1)  (, '% 1-5) 
1) ก�������
�
����	*���"ก�#�� (SA) 5.00 2.40 3.72 �"� 0.57 
2) ก����!��&#�"(�ก��	�ก�!��$�� (OI) 5.00 1.20 3.61 �"� 0.52 
3) ก���(��ก��X�1�	 (GS) 4.80 2.20 3.68 �"� 0.56 
4) ก�����)-
�+�1��!�
��� (PL) 4.80 1.20 3.62 �"� 0.58 
5) ก��)ก#�ZN1� (PS) 5.00 1.80 3.46 ��
ก(�� 0.54 

��� 4.72 2.40 3.62  �� 0.47 
2. ก
��'����ก
��.!�����+�
���
� "
��/�)��
(�,����'ก9:ก;
 (2)  (, '% 1-3) 
1) ���ก#��1
#�.����$��ก����
 (GA) 3.00 1.00 2.01 ��
ก(�� 0.47 
2) �����
��%
��$��ก����
%
��	�	��  (GS) 3.00 1.00 2.13 ��
ก(�� 0.47 
3) �����<
�����%
ก��.+���
 (GF) 3.00 1.00 2.05 ��
ก(�� 0.38 
4) ����'�(��1�*��ก����
1
#�.�� $�����*�
��� 

)(�ก����\
��
��� (GB) 
3.00 1.00 2.02 ��
ก(�� 0.47 

5) ���.#�.�	&����
 (GH) 3.00 1.00 1.79 ��
ก(�� 0.46 
��� 2.20 1.60 2.00 0
�ก�
� 0.13 

��
%���. :  (1)  ก��)�(-(  �*��F(��	 1-1.49 1�	��� ��'�!��+��ก, 1.50-2.49 1�	��� ��'�!��+�,   
 2.50-3.49 1�	��� ��'�!��
ก(��,  3.50-4.49 1�	��� ��'�!�"�, 4.50-5.00 1�	��� ��'�!�"��ก 
 (2) ก��)�(-(  �*��F(��	 1-1.49 1�	��� ��'�!��+�, 1.50-2.49 1�	��� ��'�!��
ก(��,  
  2.50-3.00 1�	��� ��'�!�"� 
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��ก�����.�� 4.2  �!�*� -"#.�����&#��"*ก��.+���
 �ก����!�"#����$�����
%
��������&��
�
���%
ก����'��
%��(��ก��$�� %
0���� �	"*%
��'�!�"� ���������@���	'#�
�!�*� -"#.�����&#��"*
ก��.+���
�ก����!�"#�ก��	�ก�!ก�������
�
����	*���"ก�#���ก.����' �	"*%
��'�!�"� ���(�� 3'#)ก* 
ก���(��ก��X�1�	 ก�����)-
�+�1��!�
��� )(�ก����!��&#�"(�ก��	�ก�!��$�� �	"*%
��'�!�"�  
)(�ก��)ก#�ZN1�
#�	.����' �	"*%
��'�!��
ก(�� 

�*�
'#�
ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$�� -"#.�����&#��"*ก��.+���
�ก����!�"#     
ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$��%
0���� �	"*%
��'�!��
ก(�� ���������@���	'#�
 �!�*�   
�ก����!�"#'#�
�����
��%
��$��ก����
%
��	�	���ก.����' �	"*%
��'�!��
ก(��  ���(�� 
�����<
�����%
ก��.+���
 ����'�(��1�*��ก����
1
#�.�� $�����*�
��� )(�ก����\
��
��� 
���ก#��1
#�.����$��ก����
 �	"*%
��'�!��
ก(�� )(����.#�.�	&����

#�	.����' �	"*%

��'�!��
ก(��  

 

4.3  ก
�����
����������,����+ �� ���<
� 

 ���<
���� 1  
ก
��'������
��(����'��)���
� 
�
�*��������)�ก
��'+ �)�����ก�
(�,��������������
 �!

ก
��"
�
� ����
�-�ก�!
�ก'��
�=����'�  
H0 : ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$��&��-"#.����

�&#��"*ก��.+���
 3*����)�ก�*��ก�
��0"�1(��  
H1 : ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$��&��-"#.����

�&#��"*ก��.+���
 ����)�ก�*��ก�
��0"�1(��  
 
:'	%$#��6�ก��.'��!���)�����
.���'�	� (One-way ANOVA), t-test, )(� F-test    

%
ก���������1�&#�"( .����'�!
�	�+���N 0.05  .���
��3'#�ก���������1�&#�"(���Z���	0"�1(�����
������� 
3'#)ก* 0"�(+��
��'� ��$��&��!�'� ��$��&����'� ��)

�F(��	��� (GPAX) �����	"*$��
�K.�� 3 
)(�0"�0��.���#��ก����.+���
%
�
��� (0��-
�ก & 1
#� 105) -(ก���������1�&#�"(��
����=�
.�� 1 )(��Z���	0"�1(�����
.���+���N )�'�%
�����.�� 4.3  '��
�� 
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�
�
���� 4.3  -(ก������	!�.�	!ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%�
 �(��ก��$��&��-"#.�����"*ก��.+���
 �+�)
ก��0"�1(��  
 

=����'� 
n 

(392) 
ก
��'������
��(����'��)���
� 
�
�*�������� 

)�ก
��'+ �)�����ก�
(�, 

  X  SD ��+'� (3)  *��+ �� 
Sig 

(2-tailed) 

1.  ���       

• 1N�� 225 3.57 0.49 �"� -2.358(1) 

• $�	 167 3.68 0.43 �"�  

0.019* 

 

2.  ก(�*��&���$�       

• 
� 	������)(����������� 167 3.71 0.41 �"� 5.754(2) 
• ��.	�������)(��.�:
:(	� 192 3.55 0.46 �"�  
• ��.	���������&0�� 33 3.60 0.68 �"�  

0.003** 

3.  ��)

�F(��	��� (GPAX) �����	"*$��
�K.�� 3 
• ��+�ก�*� 2.00     38 3.40 0.44 ��
ก(�� 3.322(2) 
• ��1�*�� 2.00 h 2.49     135 3.61 0.44 �"�  
• ��1�*�� 2.50 h 2.99 120 3.65 0.44 �"�  
• ��1�*�� 3.00 h 3.49   74 3.72 0.48 �"�  
• ��1�*�� 3.50 h 4.00 25 3.67 0.64 �"�  

0.011* 

��
%���.  :  (1)  �+�)
ก�����  �����.��.'��! ��� t-test  
 (2)  �+�)
ก��ก(�*��&���$� )(���)

�F(��	��� (GPAX) �����	"*$��
�K.�� 3 �����.��.'��! ��� F-test 
 (3)  ก��)�(-(  �*��F(��	 1-1.49 1�	��� ��'�!��+��ก, 1.50-2.49 1�	��� ��'�!��+�,  
       2.50-3.49 1�	��� ��'�!��
ก(��,  3.50-4.49 1�	��� ��'�!�"�, 4.50-5.00 1�	��� ��'�!�"��ก 
 (4)  *  p < 0.05 
       ** p < 0.01 
 

��ก�������	 4.3 �!�*� ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%�
�(��ก��$�� &��-"#.�����&#��"*ก��.+���
 ����)�ก�*��ก�
��0"�1(��  '��
��
 ���	���!���=�
.�� 1 
��	���� ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$�� &��-"#.�����&#��"*
ก��.+���
 ����)�ก�*��ก�
��1�*����� ก(�*��&���$� )(���)

�F(��	��� (GPAX) �����	"*
$��
�K.�� 3 �	*���
�	�+���N.�������.����'�! 0.05 )(� 0.01 :'	.��ก����!�"#����$�����
%
��������
&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$��&��-"#.�����&#��"*ก��.+���
���$�	�"�ก�*����1N�� ก(�*��&���$�



 58 


� 	������)(������������ก����!�"#�"�ก�*�ก(�*��&���$���.	�������)(��.�:
:(	� )(�
��.	���������&0�� -"#.�����&#��"*ก��.+���
.�����)

�F(��	��� (GPAX) �����	"*$��
�K.�� 3 ��+�ก�*� 
2.00  �ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$����+�ก�*�.�กก(�*  
 

3'#.+�ก���������1�����	!�.�	!ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%�
�(��ก��$����	'#�
 5 '#�
 3'#)ก* ก�������
�
����	*���"ก�#�� ก����!��&#�"(�ก��	�ก�!��$�� 
ก���(��ก��X�1�	 ก�����)-
�+�1��!�
��� )(�ก��)ก#�ZN1� �+�)
ก��0"�1(��&��-"#.�����&#��"*
ก��.+���
 (�����0��-
�ก & 1
#� 107) )(��+�)
ก��.������&�����!�
ก����ก � (�����
0��-
�ก & 1
#� 114) 

 
 ���<
���� 2 
ก
��'����ก
��.!�����+�
���
� "
��/�)��
(�,��������������
 �!ก
��"
�
� ����
�-�ก�!
�ก'�

�
�=����'�  
H0 : ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$��&��-"#.�����&#��"*ก��.+���
 3*����

)�ก�*��ก�
��1�*��0"�1(��  
H2 : ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$��&��-"#.�����&#��"*ก��.+���
 ����)�ก�*��

ก�
��1�*��0"�1(��  
 
%$#��6�ก��.'��!���)�����
.���'�	� (One-way ANOVA), t-test, )(� F-test            

%
ก���������1�&#�"( .����'�!
�	�+���N 0.05  .���
��3'#�ก���������1�&#�"(���Z���	0"�1(�����
������� 
3'#)ก* 0"�(+��
��'� ��$��&��!�'� ��$��&����'� ��)

�F(��	��� (GPAX) �����	"*$��
�K.�� 3 
)(�0"�0��.���#��ก����.+���
%
�
��� (0��-
�ก & 1
#� 115) -(ก���������1�&#�"(������=�
.�� 2 
'��)�'�%
�����.�� 4.4 '��
�� 
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�
�
���� 4.4  -(ก������	!�.�	!ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$��&��-"#.�����&#��"*ก��.+���
 
 �+�)
ก��0"�1(��  
 

=����'�  ก
��'����ก
��.!�����+�
���
� "
��/�)��
(�, 

 
n  

(392) 
X  

(, '% 1-3) 
SD ��+'� (3)  *��+ �� 

Sig 
(2-tailed) 

1.  ���       
• 1N�� 225 1.99 0.13 ���ก��� -1.213(1) 0.226 
• $�	 167 2.00 0.12 ���ก���   

2.  ก(�*��&���$�       

• 
� 	������)(����������� 167 2.00 0.13 ���ก��� 0.072(2) 0.930 
• ��.	�������)(��.�:
:(	� 192 2.00 0.13 ���ก���   
• ��.	���������&0�� 33 1.99 0.11 ���ก���   

��������  :  (1)  � �!�ก��"#$%  &'(�(��	�)&�* ��� t-test  
 (2)  � �!�ก��"ก�./"&�0�1(2� &'(�(��	�)&�* ��� F-test 
 (3)  ก��)�(-(  �*��F(��	 1-1.49 1�	��� ��'�!��+�, 1.50-2.49 1�	��� ��'�!��
ก(��  
    2.50-3.00 1�	��� ��'�!�"� 

  
��ก�������	 4.4  �!�*� ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$��&��-"#.�����&#��"*ก��

.+���
 3*����)�ก�*��ก�
��1�*��0"�1(�� '��
��
 ����>���6���=�
.�� 2  ��	���� ก����!�"#     
ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$��&��-"#.�����&#��"*ก��.+���
 3*����)�ก�*��ก�
��1�*����� 
)(�ก(�*��&���$�  

 
3'#.+�ก���������1�����	!�.�	!ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$�� ��	'#�
 5 '#�
 3'#)ก*  

���ก#��1
#�.����$��ก����
 �����<
�����%
ก��.+���
 �����
��%
��$��ก����
%
��	�	�� 
���.#�.�	&����
 )(�����'�(��1�*��ก����
1
#�.�� $�����*�
��� )(�ก����\
��
��� 
(�����0��-
�ก & 1
#� 117) ��.���.������&�����!�
ก����ก � (�����0��-
�ก & 1
#� 124) 
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 ���<
���� 3 
=����'� ก
��'������
��(����'��)���
� 
�
�*��������)�ก
��'+ �)�����ก�
(�,     

 !����!�ก
��'����ก
��.!�����+�
���
� "
��/�)��
(�, ��������������
 �!ก
��"
�
� 
H0 : 0"�1(�� ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$�� 

3*�*�-(�*�ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$��&��-"#.�����&#��"*ก��.+���
 
H3 : 0"�1(�� ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$�� 

�*�-(�*�ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$��&��-"#.�����&#��"*ก��.+���
 
:'	%$#ก���������1�:�'(�ก��:�����#����'�!�'�	� (Single level structural equation 

model)  '#�	:��)ก� Mplus 3.13  ก*�
'+��
�
ก���������1�3'#������!&#�"(���
=�
&��        
���)��.��
+���������1��*���<
3���&#��ก(��!�����#
.�������.��%$#%
ก���������1�1���3* 
�(�'�
ก�������@��������
6���1�*�����)�� ��ก
��
��<
&��
��
&��ก���������1�:�'(
�ก��:�����#���������!�+���ก������	  '��
�� 

 
4.3.1 ��
� '�,'�F�����!
�=����'� ก
��'������
��(����'��)���
� 
�
�*��������     

)�ก
��'+ �)�����ก�
(�, -��ก
��'����ก
��.!�����+�
���
� "
��/�)��
(�, 

 ก���������1��������
6���1�*��0"�1(�� ก����!�"#����$�����
%
��������
&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$�� )(�ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$�� &��-"#.����
�&#��"*ก��.+���
 :'	�ก@R�ก�������@��*����)����������������
6�ก�
%
��'�!%' �����@���ก
�*��������.6�w�1����
6� (r)  :'	����������������
6���1�*��0"�1(�� ก����!�"#����$�����

%
��������&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$�� )(�ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%

��$�� .���+���N �����
+�3���<
���)��%
�ก��:�����#�� 3'#)ก*  ���$�	 ก(�*��&���$�

� 	������)(����������� 0"�(+��
��'��	"*0������
��ก�F�	��1
�� !�'����ก�!��$��
�ก ��ก� ��'����ก�!��$���ก ��ก� ��)

�F(��	��� (GPAX) �����	"*$��
�K.�� 3 ��+�ก�*� 2.00 
)(�0"�0��.���#��ก����.+���
%
�
������ ก����.�Q )(����@R( ��	(����	'ก���������1�
�������
6� '�������%
0��-
�ก & 1
#� 125   
 

4.3.2  ��
������������������'+�'�-0�ก
��'������
��(����'��)���
� 
�
�*��������
 )�ก
��'+ �)�����ก�
(�,��������������
 �!ก
��"
�
�   

 
 #���	��"��"���4����	$�5��6)7 Nancy E. Betz and Karen M. Taylor (1996 revised 
2006) #"�	�� �"���I7.ก�JK�ก��1(��7#��	����L �
������ก.��!:�����#���������
6�&�����)��        
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����������1��������ก�!�$��	�
	�
��'�!�'�	� (Single Level Confirmatory Factor Analysis: CFA) 
'#�	:��)ก� MPlus �����������!��������.z {�1���	�
	�
�������
6��*���<
�	*��.����'
3�#1���3* 

ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$�� &��-"#.����
�&#��"*ก��.+���
 %
ก���������1�&#�"(�����<
���)��)|���'��ก���)������ก�3'# 5 ���)�� 3'#)ก*     
(1) ก�������
�
����	*���"ก�#�� (2) ก����!��&#�"(�ก��	�ก�!��$��  (3) ก���(��ก��X�1�	     
(4) ก�����)-
�+�1��!�
��� )(�  (5) ก��)ก#�ZN1�  '��
��
ก*�

+�3�%$#�+���<
�#��������!
�������$��:�����#��&�����)��)|� '#�	ก���������1��������ก�!�$��	�
	�
��'�!�'�	�        
'#�	:��)ก� Mplus 3.13  �!�*�:�'(ก����'���)��)|�ก����!�"#����$�����
%
��������
&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$��&��-"#.�����&#��"*ก��.+���
 ��*� 2χ = 3.986, df  =  3, p = 
0.2618 '�$
� CFI = 0.999, TLI = 0.997, RMSEA = 0.029, SRMR = 0.010 )(� 2χ / df = 1.329  
(0��-
�ก � 1
#� 127)  -(ก���������1��!�*� :�'(������'�(#��ก(ก(�
ก�!&#�"(�$�������ก � 

)�'��*�:�'(��������$��:�����#�� �����@�3'#��ก�*�  
2χ .��3*�
�	�+���N.������� �*�'�$
�  

��'��'�!���ก(ก(�
����	!�.�	! (Comparative Fit Index: CFI) > 0.9 �*�'�$
� Tucker-Lewis 
Index (TLI) > 0.09 �*�'�$
���ก&���*��F(��	ก+�(�����&��ก������@�*�����(�'��(���
 (Root 
Mean Square Error of Approximation: RMSEA) < 0.05 �*�'�$
���ก&���*��F(��	ก+�(�����&��         
�*�
�1(�����=�
 (Standardized Root Mean Square Residual: SRMR) < 0.05 ��<
�#
 
��	(����	''��-(ก���������1�%
�����.�� 4.5 )(�0��.�� 4.1 
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�
�
���� 4.5    -(ก���������1��������ก�!�$��	�
	�
:�'(ก����'ก����!�"#����$�����
%
��������
       &���
���%
ก����'��
%��(��ก��$��  

 
��ก
�����
�������0��ก���(�%��%'�G��+�ก
��'+ 

�'�-0� 
��"
��'ก����0��ก��

)���0��-��
�
��<
� (β ) 

SE Ζ  
 '�0�� �FI��-�� 

����0��ก�� (FS) 
R2 

G��+�ก
��'+ก
��'������
��(����'��)���
� 
�
�*��������)�ก
��'+ �)�����ก�
(�,  
1) ก�������
�
����	*���"ก�#�� (SA) 0.708** 0.055 15.321 0.062 0.501 
2) ก����!��&#�"(�ก��	�ก�!��$�� (OI) 0.784** 0.054 16.624 0.214 0.614 
3) ก���(��ก��X�1�	 (GS) 0.785** 0.055 16.648 0.186 0.617 
4) ก�����)-
�+�1��!�
��� (PL) 0.824** 0.000 0.000 0.246 0679 
5) ก��)ก#�ZN1� (PS) 0.802** 17.073 17.073 0.232 0.643 

2χ = 3.986, df  = 3, p = 0.2618 , CFI = 0.999, TLI = 0.997, RMSEA = 0.029, SRMR = 0.010  

��
%���. : ** p < 0.01  , Ζ  > 1.96 1�	��� p < 0.05, Ζ    > 2.58 1�	��� p < 0.01 
 
 ��ก-(ก���������1�&#�"(�����.��  4.5  )�'���<
:�'(ก����!�"#����$�����
%

��������&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$�� '��0��.�� 4.1 '��
�� 
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2χ = 3.986, df  =  3, p = 0.2618 , CFI = 0.999,  TLI= 0.997, RMSEA  = 0.029, SRMR = 0.010 

 

=
,��� 4.1 :�'(ก����'ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$��  
 
 ��ก�����.�� 4.5 )(�0��.�� 4.1 ���������@��*��������.6�w
�+�1
�ก�������ก�! ( β )    
&�����)��.������ก�3'#.��� 5 ���)��&���Z���	'#�
ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���
%
ก����'��
%��(��ก��$�� �!�*� �*��������.6�w
�+�1
�ก�������ก�!&��.�ก���)���
�	�+���N
.�������.����'�! 0.01  :'	���)��.���
�+�1
�ก����+���N�"�.����' ��� ก�����)-
�+�1��!�
��� 
���(��3'#)ก* ก��)ก#�ZN1� ก���(��ก��X�1�	 ก����!��&#�"(�ก��	�ก�!��$�� )(�ก�������

�
����	*���"ก�#�� ��(+�'�! �+�1��!�*��������.6�w����.��	�&�����)������ก�3'#.�ก�*�S�����'��ก
�*� R2 )�'�%1#�1,
������)�����
�*�&�����)������ก�3'#ก�!���)��)|��	"*%
��'�!��
ก(�� 
(R2 �	"*��1�*�� 0.501 ��� 0.679 ��ก�����.�� 4.5) 

��
��(����'��)� 
ก
��'+ �)�����ก 
�
(�, (CDSE) 

ก�������
�
��� 
(CDSE-SA) 

&#�"(�ก��	�ก�!��$�� 
(CDSE-OI) 

ก���(��ก��X�1�	 
(CDSE-GS) 

ก�����)-
 
(CDSE-PL) 

0.708** � 

0.784** � 

0.785** � 

0.824** � 

0.802** � 

0.151** 

ก��)ก#�ZN1� 
(CDSE-PS) 

0.052** 



 64 

 -(ก���������1������
+��*��������.6�w��)

�������ก�! (Factor score coefficient) 
���#���ก���������ก�!ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$��
%
�"���)

'�!3'#'��
�� 
 
����$�����
%
��������&���
��� =  0.062 (ก�������
�
���SA)+ 0.214 (ก����!��&#�"(��$��OI) +               
%
ก����'��
%��(��ก��$��CDSE 0.186 (ก���(��ก��X�1�	GS) + 0.246 (ก�����)-
 PL) + 

 0.232 (ก��)ก#�ZN1�PS) 
 

��ก&#�"(&#���#
�����*� ���)��.��� 5 ���)�� ��<
�������ก�!.���+���N%
ก����'��'�!  
ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$�� :'	.�ก���)����*�

�+�1
�ก��<
!�ก �$*
 1�ก-"#.�����&#��"*ก��.+���
�ก����!�"#'#�
ก�������
�
����	*���"ก�#��      
�	"*%
��'�!�"� ���*�-(�*�ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$��  
�	"*%
��'�!�"�'#�	 %
.�����&#� 1�ก-"#.�����&#��"*ก��.+���
�ก����!�"#'#�
ก�������
�
����	*���"ก�#��
�	"*%
��'�!��+� ���*�-(�*�ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$��
�	"*%
��'�!��+�'#�	  
�ก��ก
�����)��.������ก�3'#.���1'��������
6�ก�
%
.��!�ก�	"*%
��'�!
��
ก(������*�
&#���"� ( r ��*��	"*��1�*�� 0.532 ��� 0.706 ��ก�����%
0��-
�ก & 1
#� 125) 
 

4.3.3  ��
������������������'+�'�-0�ก
��'����ก
��.!�����+�
���
� "
��/�)��
(�,     
 ����������� �!ก
��"
�
�   

 
 ������������=�
.����\
�:'	 Brooklyn C. Derr (1986)  ����
+�����	�ก��%
ก��

����	������
�� �
������ก.��!:�����#���������
6�&�����)�� ����������1��������ก�!�$��	�
	�

��'�!�'�	� (Single Level Confirmatory Factor Analysis: CFA) '#�	:��)ก� MPlus  �����������!
��������.z {�1���	�
	�
�������
6��*���<
�	*��.����'3�#1���3*  

ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$��&��-"#.�����&#��"*ก��.+���
 %
ก���������1�
&#�"(�����<
���)��)|���'��ก���)������ก�3'# 5 ���)�� 3'#)ก*  (1) ���ก#��1
#�.����$��ก����
  
(2) �����
��%
��$��ก����
%
��	�	��  (3) �����<
�����%
ก��.+���
  (4) ����'�(��1�*��
ก����
1
#�.�� $�����*�
��� )(�ก����\
��
���  )(� (5) ���.#�.�	&����
   

-(ก���������1��������ก�!�$��	�
	�
 '#�	:��)ก� Mplus 3.13 �!�*� :�'(ก����'
���)��)|�ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$��&��-"#.�����&#��"*ก��.+���
 ��*� 2χ =4.898, 
df  = 4, p = 0.2974  '�$
� CFI = 0.994, TLI = 0.985, RMSEA = 0.024, SRMR = 0.032 )(� 
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2χ / df = 1.225 (0��-
�ก � 1
#� 132) S���:�'(ก����'��������$��:�����#�� 1����������
�$��.z {� ��	(����	'-(ก���������1�'�������.�� 4.6 )(�0��.�� 4.2 

 
�
�
���� 4.6 -(ก���������1��������ก�!�$��	�
	�
:�'(ก����'ก����!�"#ก���*��
#
'#�

 ����+���,�%
��$��  
 

��ก
�����
�������0��ก���(�%��%'�G��+�ก
��'+ 
�'�-0� ��"
��'ก����0��ก�� 

)���0��-��+� (b)  
SE Ζ  

G��+�ก
��'+ก
��'����ก
��.!�����+�
���
� "
��/�)��
(�, 
1) ���ก#��1
#�.����$��ก����
 (GA) 0.317** 0.155 2.047 
2) �����
��%
��$��ก����
%
��	�	��  (GS) 0.226** 0.109 2.068 
3) �����<
�����%
ก��.+���
 (GF) 0.955** 0.174 5.496 
4) ����'�(��1�*��ก����
1
#�.�� $�����*�
���  )(�

ก����\
��
��� (GB) 
0.322** 0.158 2.041 

5) ���.#�.�	&����
 (GH) 1.000** 0.000 0.000 

�*� 2χ = 4.898, df  = 4, p = 0.2974  '�$
� CFI = 0.994, TLI = 0.985, RMSEA = 0.024, SRMR = 0.032 
��
%���. : ** p < 0.01  , Ζ  > 1.96 1�	��� p < 0.05, Ζ    > 2.58 1�	��� p < 0.01 

 
 ��ก-(ก���������1�&#�"(%
�����.��  4.6 )�'���<
:�'(ก����!�"#ก���*��
#
'#�

����+���,�%
��$�� '��0��.�� 4.2 '��
�� 
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�������������
����� (CSO) 

�1�"กS�1T�S� 
(CSO-GA) 

�1�""�	���K���2�$ 
(CSO-GS) 

�(&�IK�ก��� ���� 
(CSO-GF) 

�1�"&").� 
(CSO-GB) 

�1�"�S���70����� 
(CSO-GH) 

0.317** � 

0.226** � 

0.995** � 

0.322** � 

1.000** � 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�*� 2χ =4.898, df  = 4, p =0.2974  '�$
� CFI =0.994, TLI = 0.985, RMSEA  = 0.024, SRMR = 0.032 
 

=
,��� 4.2  :�'(ก����'ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$�� 
 

��ก�����.�� 4.6 )(�0��.�� 4.2 �!�*� -(ก���������1��������ก�!�$��	�
	�
:�'(ก����'
ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$��������� )�*�*�
�+�1
�ก�������ก�!3*�����)�(�
��<
�*���)

���=�
3'# �	*��3�ก,��-(ก���������1�3'#)�'��*���)

'�! '��
��
 ก��
+���
�
�*��������.6�w
�+�1
�ก�������ก�!�����<
�*���)

'�!  

���������@��*��������.6�w
�+�1
�ก�������ก�!%
�"���)

'�! (b) ��กก������@�*�
&�����)��.������ก�3'#.��� 5 ���)��&���Z���	'#�
ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$��&��  
-"#.�����&#��"*ก��.+���
 �!�*� �*��������.6�w
�+�1
�ก�������ก�!%
�"���)

'�!&��.�ก���)��   
�
�	�+���N.�������.����'�! 0.01  :'	���)��.���
�+�1
�ก����+���N�"�.����' ��� ���.#�.�	&����
 
���(��3'#)ก* �����<
�����%
ก��.+���
 ����'�(��1�*��ก����
1
#�.�� $�����*�
��� )(�
ก����\
��
��� ���ก#��1
#�.����$��ก����
 )(������
��%
��$��ก����
%
��	�	�� 
��(+�'�!  
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4.3.4  ก
�����
���G��+� �ก
�G��� ��
�ก
��'������
��(����'��)���
� 
�
�*���
 �����)�ก
��'+ �)�����ก�
(�, -��ก
��'����ก
��.!�����+�
���
� "
��/�)��
(�,   

 
 ��ก-(ก���������1��������ก�!�$��	�
	�
:�'(ก����'ก����!�"#ก���*��
#
'#�

����+���,�%
��$��������� )�*�	*��3�ก,���
������ก�*�
�+�1
�ก�������ก�!3*�����)�(�
��<
�*���)

���=�
3'# ��ก�ZN1�'��ก(*�����.+�%1#ก���������1�:�'(�ก��:�����#��
ก+�1
'%1#ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$����<
�*�.������ก�3'# S����*�.��3'#�ก�'��กก���F(��	
.��� 5 ���)�� 3'#)ก*  (1) ���ก#��1
#�.����$��ก����
 (2) �����
��%
��$��ก����
%
��	�	��  
(3) �����<
�����%
ก��.+���
 (4) ����'�(��1�*��ก����
1
#�.�� $�����*�
��� )(�ก����\
�
�
���  )(� (5) ���.#�.�	&����
 

 
 -(ก���������1�:�'(�ก��:�����#�� '#�	:��)ก� MPlus 3.13 �!�*�:�'(
�ก��:�����#��ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$�� )(�
ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$�� ��*� 2χ = 84.916, df  = 37, p = 0.000 '�$
� CFI = 0.958, 
TLI = 0.936, RMSEA = 0.058, SRMR = 0.025 )(� 2χ / df = 2.295 (0��-
�ก � 1
#� 137)        
S���:�'(ก����'��������$��:�����#�� 1�����������$��.z {� ��	(����	''��-(ก���������1�
%
�����.�� 4.7 )(�0��.�� 4.3 
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�
�
���� 4.7 -(ก���������1�:�'(�ก��:�����#��ก����!�"#����$�����
%
��������&��
 �
���%
ก����'��
%��(��ก��$�� )(�ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$�� 
 &��-"#.�����&#��"*ก��.+���
 
 

��ก
�����
���G��+� �ก
�G��� ��
� 

�'�-0� ��"
��'ก����0��ก��)� 
� �0��-���
��<
� (β ) 

SE Ζ  R2 

=����'� ก'�ก
��'������
��(����'��)���
� 
�
�*��������)�ก
��'+ �)�����ก�
(�, ��������������
 �!ก
��"
�
� 
1) �,9(
% 0.168** 0.047 3.182  
2) ก�.!� 
�
�(
��.;%9
 ���-�� '���9
 ��� 0.199** 0.050 3.581  
3) 0"�(+��
��'�0������
��ก�F�	��1
�� -0.077 0.054 -1.447  
4) !�'����$���ก ��ก� 0.153 0.155 1.481  
5) ��'����$���ก ��ก� -0.082 0.153 -0.793  
6) GPAX ������%�!('��0V��� 3  ��"
ก�!
 2.00 -0.125** 0.076 -2.427  
7) )���
������ก
����"
�
����ก�.���,W -0.172** 0.054 -3.327  
=����'� ก'�ก
��'����ก
��.!�����+�
���
� "
��/�)��
(�, ��������������
 �!ก
��"
�
� 
1) ���$�	 0.042 0.013 0.801  
2) ก(�*��&���$�
� 	������)(����������� -0.034 0.014 -0.613  
3) 0"�(+��
��'�0������
��ก�F�	��1
�� 0.016 0.015 0.31  
4) !�'����$���ก ��ก� 0.011 0.044 0.109  
5) ��'����$���ก ��ก� -0.081 0.043 -0.797  
6) GPAX ������%�!('��0V��� 3  ��"
ก�!
 2.00 -0.115** 0.022 -2.251  
7) %
�
����#��ก����.+���
.��ก����.�Q -0.040 0.015 -0.768  
ก
��'������
��(����'��)���
� 
�
�*��������
)�ก
��'+ �)�����ก�
(�, ก'�ก
��'����ก
�
�.!�����+�
���
� "
��/�)��
(�, ��������������
 �!
ก
��"
�
� 

0.062 0.016 1.104 0.117 

1) ก�������
�
����	*���"ก�#�� (SA) 0.785** 0.000 0.000 0.617 
2) ก����!��&#�"(�ก��	�ก�!��$�� (OI) 0.752** 0.059 15.485 0.566 
3) ก���(��ก��X�1�	 (GS) 0.830** 0.006 17.406 0.689 
4) ก�����)-
�+�1��!�
��� (PL) 0.813** 0.062 16.977 0.660 
5) ก��)ก#�ZN1� (PS) 0.788** 0.060 16.380 0.622 

2χ = 84.916, df  = 37, p = 0.000 '�$
� CFI = 0.958, TLI = 0.936, RMSEA = 0.058, SRMR = 0.025 

��
%���. : ** p < 0.01  , Ζ  > 1.96 1�	��� p < 0.05, Ζ    > 2.58 1�	��� p < 0.01 
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 ��ก-(ก���������1�&#�"(�����.�� 4.7 )�'���<
:�'(ก����!�"#����$�����
%
�������� 
&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$�� ก�!ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$�� '��0��.�� 4.3 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2χ = 84.916, df  = 37, p = 0.000  '�$
� CFI = 0.958, TLI = 0.936, RMSEA  = 0.058, SRMR = 0.025 

 
=
,��� 4.3 :�'(�ก��:�����#��ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%�                           
     �(��ก��$�� )(�ก����!�"#ก���*��
#
'#�
����+���,�%
��$�� &��-"#.�����&#��"*ก��.+���
 

 
��ก�����.�� 4.7 )(�0��.�� 4.3  �!�*� ���)��.���*�-(�*�ก����!�"#����$�����
        

%
��������&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$��&��-"#.�����&#��"*ก��.+���
 %
�$��!�ก�	*��   
�
�	�+���N.�������.����'�! 0.01 ��� ���$�	 )(�ก(�*��&���$�
� 	������)(����������� 
1�	����*����$�	���ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$��

ก����I#"(���#�� 
(CDSE-SA) 

�1*�1"0S�"X���2�$ 
(CDSE-OI) 

ก��#���ก#�Z�T"�7 
(CDSE-GS) 

ก��1��![� 
(CDSE-PL) 

ก��!กS�^_T� 
(CDSE-PS) 

0.785**   

0.752**  

0.830**  

0.813**  

0.788**  

-0.125**  

"��)�"���2�$#ก`��ก� 
 

GPAX �*��ก�,� 2.00** 

-0.172**  

aX"(� �#��a��
�I1����ก#b�7�#T��� 

������-*��.*��� 
ก���./�0����1-�ก

����� (CDSE) 

ก���.4�56ก����,7��6�/6��
������������������ 

(CSO) 

��������6�7ก��8��7��
ก��7�8�** 

*()�"���2�$#ก`��ก� 
 

0.062  

-0.077  
0.153  

-0.082  

-0.115**  

-0.040  

0.016  
0.011  

-0.081  

��9���** 

0.199**  

0.168**  
���<�9����=>1? 
�.7��9����= ** 

0.042  

-0.034 
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�"�ก�*����1N�� )(�-"#.�����&#��"*ก��.+���
.�����ก�'ก(�*��&���$�
� 	������)(�����������     
���ก����!�"#����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$���"�ก�*�ก(�*
��&���$���.	�������)(��.�:
:(	� )(�ก(�*��&���$���.	���������&0��  

�*�
���)��.���*�-(�*�ก���*��
#
����+���,�%
��$��&��-"#.�����&#��"*ก��.+���
    
%
�$��(!�	*���
�	�+���N.�������.����'�! 0.01 ��� ��)

�F(��	��� (GPAX ) �����	"*$��
�K.�� 3   
��+�ก�*� 2.00 1�	����*� -"#.�����&#��"*ก��.+���
.�����)

�F(��	��� (GPAX) ) �����	"*$��
�K.�� 3 
��+�ก�*� 2.00 ���ก����!�"#ก���*��
#
����+���,�%
��$����+�ก�*�-"#.�����&#��"*ก��.+���
.�����)


�F(��	��� (GPAX) �����	"*$��
�K.�� 3 �"�  ���	���!����=�
.�� 3 %
�*�

�� 

)�*�+�1��!����$�����
%
��������&���
���%
ก����'��
%��(��ก��$��           
3*�*�-(�*�ก����!�"#ก���*��
#
����+���,�%
��$��&��-"#.�����&#��"*ก��.+���
 ����>���6����=�

.�� 3 %
�*�

�� 

 



 
����� 5 

��	
��ก������� ก�����
����� ������������� 
 

 ก����ก���	
������� ก��������ก����������������������
����� !"��#��$ �
%"�����ก��$�����  
� ��&'�(�%���)��ก���	
��!���  1) ��ก��ก�������������������������������'"��&�����ก��
&���	��
,��ก��� ! -,%ก��������ก����������������������
����� ! "��#��$ �
%"�����ก��$�����      
2) (� ��$ ������-&ก&���"��ก�������������������������������'"��&�����ก��&���	��

,��ก��� !"��#��$ �
%"�����ก��$����� &��/��	0,�� (2��-ก� !� -,%ก,�����"��	��)  3) (� ��$ ��
����-&ก&���"��ก��������ก����������������������
����� !"��#��$ �
%"�����ก��$����� &��/��	0,�� 
-,%  4) ��ก���������!��5)�%0����ก�������������������������������'"��&�����ก��&���	��

,��ก��� ! -,%ก��������ก����������������������
����� !"��#��$ �
%"�����ก��$����� 6��� 
���&	7��"��ก���	
�� ���� 8 
 ���&	7��$ � 1  ก�������������������������������'"��&�����ก��&���	��
,��ก��� !   
"��#��$ �
%"�����ก��$����� � ����-&ก&���ก��&��/��	0,��  
 ���&	7��$ � 2   ก��������ก����������������������
����� !"��#��$ �
%"�����ก��$����� � ����
-&ก&���ก��&��/��	0,��  

 ���&	7��$ � 3  /��	0,�� ก�������������������������������'"��&�����ก��&���	��

,��ก��� ! ���#,&��ก��������ก����������������������
����� !"��#��$ �
%"�����ก��$����� 
 -�����'��(9������������ก��ก��������"����,
�กก,���&������� 2��-ก� ��ก��ก��
�%���(�	::�&�  ��8�(;$ � 4 
����� 500 �� 
�ก�0��	$��,��"����7
��ก����� �0��	$��,�����/�>
-,%�0��	$��,��$�6�6,� ������, -,%�0��	$��,���ก�� ��
��0���"��-ก�� -,%
��0��� 
������� �� 2��-ก�  1) �0��	$��,��"��-ก��  2) �0��	$��,��$�6�6,� ������   3) �0��	$��,��
���/�>������� ��  4) �0��	$��,��$�6�6,� ������,� ���  5) �0��	$��,�����)��,	&ก�,  -,% 
6) �0��	$��,��/��&%�����ก@ ��0��� -�����'��$ �����  3 ���� ���  1)  "����,��8��&��"��
#��&��-�����'��  2) -�����'��ก ���ก��ก�������������������������������'"��&���    
��ก��&���	��
,��ก��� !  3) -�����'��ก ���ก��ก��������ก����������������������
����� !  
-�����'��$ ����#���ก��$����0�����$ ���&�� 6����������
���)$ �(��ก���	$���	!�5)-,%
#��� �����: -,%#���ก��$����������������
�กก��0������������,���/����"��-�,A�������� 
��-�����'������$ � 2 2����� 0.70 "�8�2( "����,$ �2��
�ก-�����'��
�����$�8��	8� 392 ���    
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(�	�(9�����,% 78.40 "��ก,���&�������) ������	���%0)0� �������,% ���@, �� ����� �����
��&�7�� $��������-(�(���$��� ��  t-test, F-test -,%�	���%0)�������!��5)�	���0&� L���
����� 8
%(9�ก�����(#, ก���/	(���#, -,%"�����-�%��ก�����2(���-,%ก���	
��&��2( 

 

5.1.  ��	
��ก������� 
 ��	
���������� !�"#����"���#��������$��   
 #��$ �
%"�����ก��$�����$ �&��-�����'�� 
����� 392 �� �����0:�(9�!�0:	� �����0:�
������ก,�����"��	���	$�����&�)-,%$�6�6,�  ���,���������ก,�����"��	����������&�)-,%
��������&�) �����0:�� /��	,�����	�����$ �/��&%�����ก@ ��0��� ���,�������/��ก,�� �����0:�
��� !"���	��$��5��ก	
����&��/��� !�	��% ���,���(9�"�����ก��/!��ก�����7�	��0ก	
 �����0:�
��� !"�������$��5��ก	
����&��-,%��� !�	��% ���,���(9�"�����ก��/!��ก�����7�	��0ก	
   
�����0:�� �%-��@, ���%�� (GPAX) ����������8�(;$ � 3 �����%0���� 2.00 - 2.49 ���,��������%0���� 
2.50 - 2.99  ������&#��$ �
%"�����ก��$����������0:�&���ก��ก,��2($�����$ ����� ���,���$ �/��
&%�����ก@ ��0���  

 
��	
��ก�������#����#$	
���"%& 
��#$	
���"%&��� 1 
!�����ก��ก�������������������������������'"��&�����ก��&���	��
,��ก��� ! -,%

ก��������ก����������������������
����� !"��#��$ �
%"�����ก��$����� #,ก���	
��!���� 

#��$ �
%"�����ก��$������ ก�������������������������������'"��&�����ก��&���	��

,��ก��� ! ��/�!��� �������%������ ����!	
��R��������!���� � ก������������ก��(�%�	�&���
�����'�ก&��� ��ก$ ���� �������%������  ���,��� ����ก��,��ก(S�0��� �������%������ ก�����-#�
���0�������& �������%������ ก��������"����,ก ���ก����� ! �������%������ -,%ก��-ก�(T:0�      
����$ ���� �������%���(��ก,�� 

��������ก��������ก����������������������
����� ! ��/�!��� �������%���(��ก,�� 
����!	
��R�������� !���� � ก��������������������������� !ก��������%�%��� ��ก$ ���� ������
�%���(��ก,�� ���,���  ����(9��	��%��ก��$����� �������%���(��ก,��  ��������,�%0����
ก�����0���$ � � �	&����&�� -,%ก��!�U��&��� �������%���(��ก,�� ����ก���0���$����� !
ก����� �������%���(��ก,�� -,%����$��$��"����� ����$ ���� �������%���(��ก,�� 
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��#$	
���"%&��� 2 

!���(� ��$ ������-&ก&���"��ก�������������������������������'"��&�����ก��
&���	��
,��ก��� !"��#��$ �
%"�����ก��$����� &��/��	0,�� (2��-ก� !� -,%ก,�����"��	��)  

 
���#�(����� 1 
ก�������������������������������'"��&�����ก��&���	��
,��ก��� ! "��#��$ �
%"�����

ก��$����� � ����-&ก&���ก��&��/��	0,��  

�ก#,ก���	
��!���� ก�������������������������������'"��&�����ก��&���	��
,��ก��� !

"��#��$ �
%"�����ก��$����� � ����-&ก&���ก���%0����!� -,%ก,�����"��	�� ������ ��������:$��
�'	&	$ ��%��� 0.05 -,% 0.01 6��$ �ก�������������������������������'"��&�����ก��&���	��

,��ก��� !"��#��$ �
%"�����ก��$�����!�������ก���!�0:	� ก,�����"��	����������&�)-,%
��������&�)� ก�����������ก���ก,�����"��	���	$�����&�)-,%$�6�6,�  �����8�
�����������&	7��$ � 1 

 
��#$	
���"%&��� 3 
!���(� ��$ ������-&ก&���"��ก��������ก����������������������
����� ! "��#��$ �      


%"�����ก��$����� &��/��	0,��  
 
���#�(����� 2 
ก��������ก����������������������
����� !"��#��$ �
%"�����ก��$����� � ����-&ก&���ก��&��

/��	0,��  
 
�ก#,ก���	
��!���� ก��������ก����������������������
����� !"��#��$ �
%"�����ก��$����� 
2��� ����-&ก&���ก���%0����!� -,%ก,�����"��	�� �����8� 
��(>	�5���&	7��$ � 2 

 
��#$	
���"%&��� 4 

!�����ก���������!��5)�%0����ก�������������������������������'"��&�����ก��
&���	��
,��ก��� ! -,%ก��������ก����������������������
����� ! "��#��$ �
%"�����ก��$����� 

 
���#�(����� 3 

 /��	0,�� ก�������������������������������'"��&�����ก��&���	��
,��ก��� !    
���#,&��ก��������ก����������������������
����� ! "��#��$ �
%"�����ก��$����� 
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�ก#,ก���	
��!���� ก�������������������������������'"��&�����ก��&���	��
,��ก��� ! 
2�����#,&��ก��������ก����������������������
����� ! �����8� 
��(>	�5���&	7��$ � 3       
 -&�/��	0,��"��#��$ �
%"�����ก��$����� 2��-ก� #,���V$5	W$��ก��� �� L���(9��%-��@, ��
�%�� (GPAX) ����������8�(;$ � 3 ���#,&��ก��������ก����������������������
����� ! �����8�          

������������&	7��������� 8 ���$�8�
�กก���	���%0)��ก��6��������!����  #,���V$5	W$��ก��� �� 
���#,&��ก�������������������������������'"��&�����ก��&���	��
,��ก��� !���� 
 �������!��5)�%0����#,���V$5	W$��ก��� �� ก�������������������������������'"��&���
��ก��&���	��
,��ก��� ! $ ����#,&��ก��������ก����������������������
����� ! ���/�!$ � 5.1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

��+��� 5.1  �������!��5)�%0����#,���V$5	W$��ก��� �� ก�������������������������������'"��
      &�����ก��&���	��
,��ก��� ! -,%ก��������ก������������������
����� ! "��#��$ �
%
      "�����ก��$����� 

 
5.2  ���
����� 
 
�ก#,ก����ก��ก��������ก����������������������
����� !"��#��$ �
%"�����ก��$�����            
� (�%���$ ������: ���� 8 
 
 
���,-���� 1  #��$ �
%"�����ก��$������ ก�������������������������������'"��&�����ก��
&���	��
,��ก��� ! -&ก&���ก���%0����!� -,%ก�,����"��	�� 6��!����� ก�����������ก���!�0:	� 

�����.�/�0��"ก������� 
(GPAX) 

ก��������%����7 ������                
8�%��������$��"#���"      
8�ก��#�,���8��� �ก��7�+ 

ก��������ก���	9"����,���
%����:���-�8���7�+ 
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#,ก����ก��� 8����,���ก��#,ก����ก��"�� Abdalla (1995) L�����ก��ก����������������������
���������'"��&�����ก��&���	��
,��ก��� !"����ก��ก���	$��,�� (�%$����&!����         
� ����-&ก&����%0����!� 6��!����
%� ก�����������ก���!�0:	�  ���� ��ก�� Bakar, Mohamed, 
and Kazilan (www, 2008) ��ก��ก�������������������������������'"��&�����ก��&���	��
,��ก��� ! 
"����ก��ก����� ���ก�� (�%$���,L �!���� !����� ก�������������������������������'   
"��&�����ก��&���	��
,��ก��� !���ก���!�0:	� ��
(9�!��%����	�����$��$"��!����
$ �
%� �����	��	���ก � �����	�ก���2ก,������& &,��
�� �������0��������������
��กก���
!�0:	� (�������)  (�%��	7�� , 2548) 
 
 
���,-���� 2  ก�������������������������������'"��&�����ก��&���	��
,��ก��� ! 
2��� �������!��5)ก��ก��������ก����������������������
����� ! "��#��$ �
%"�����ก��$����� ��
(9�!��% 
ก�������������������������������'"��&���$���0�ก	�-��
���
��ก��ก�%$��!V&	ก��� 
(Bandura, 1994) 6��-��
���
�ij���V$5	W(9�-��"��/����$ ��	��&���0�����,� !V&	ก���-���0�
���������
 &��$V�k "�� David C. McCelland -��
���
�ij���V$5	W0���'�� ����&���ก��
���������
 ก�����,�(S�0��� ���,�
��(�%���) ����,$ �� -��
���
�ij���V$5	W�����ก
%���-#� 
-,%ก�%$���0������
 ����-���0��	5 ก��-(,ก�0��$ �� (�%�	$5	/�!ก����	� ���0�$��ก���0���        
���	��� !"��&� � ����!��!��
ก��ก�����0����������
 #��$ �� -��
���
�ij���V$5	W�����ก
%� 
,�ก�R%���� 8  � �����	����������) � �����	�-(,ก�0�� � �������#	����&��&��� � ����!�����
$������0������
��������!��
-,%�������� 6��2�����0����0�#���������ก����-,%������ &���ก��
$����������� �	��%$�������	� � ����ก�%&�������� "��� ��$� &���ก���0�������,�#,�����
   
&��-#����-,%�	5 ก��$ ����2�� � ����ก,��&���	��
 � ก�����-#�$ ��  !����0��	5 ก��$�����(9�2(
������ �%��-,%"�8�&��$ ����2(������������
2�� (���  �����R#�, 2550)  -��
���
�ij���V$5	W     
��
���#,&��#,���V$5	W$��ก��� �� (GPAX) 6��ก,���&���������ก����ก�����8�� 8�����0:�               
� #,���V$5	W$��ก��� �� ����������8�(;$ � 3 &��� ��
ก,���2������ -��
���
�ij���V$5	W&��� 
��2��� ����
ก�%&�������� 2��� ������������ 2��� ก�����-#�!���(�%�����������
 ��
���#,�0�ก��������         
�����������������������'"��&�����ก��&���	��
,��ก��� !"��#��$ �
%"�����ก��$�����          
2��� �������!��5)ก��ก��������ก����������������������
����� ! 
 
 
���,-���� 3  #,���V$5	W$��ก��� �� L���(9��%-��@, ���%�� (GPAX) "��#��$ �
%"�����
ก��$����� ����������8�(;$ � 3 � �������!��5)ก��ก�������������������������������'"��&���        
��ก��&���	��
,��ก��� ! ���$�8�� �������!��5)ก��ก��������ก����������������������
����� ! 
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6��ก,���&�������$ �� #,���V$5	W$��ก��� ��&��� ���#,�0�� ก�������������������������������'  
"��&�����ก��&���	��
,��ก��� !&��� -,%ก��������ก����������������������
����� !&���        
��
(9�!��%-��
���
�ij���V$5	W $ ����#,&��#,���V$5	W$��ก��� �� &	���ก�	W  �$�R	� (2549)       
2����ก��(T

������&�� (T

�������������� (T

�������	��-��,���$��ก��� �� $ �ก ���"���ก��
#,���V$5	W$��ก��� ��"����ก��ก�� �0��	$��,��$�6�6,� ������,ก���$! !���� -��
���
    
�ij���V$5	W$��ก��� ��� �������!��5)$����ก ก��#,���V$5	W$��ก��� ��"����ก��ก���%���
(�	::�&� ��8�(;$ � 1 ������ ��������:$���'	&	$ ��%��� .01 !��%��ก��ก��$ �� -��
���
�ij���V$5	W��� 
��ก
%(9�����,$ �� ����$%��$%�����ก��� �� ก�%&��������$��ก��� �� � ����ก,��$��ก��� �� 
���#	����&��ก��� �� ���
�ก���-#�$��ก��� �� � �ก,�ก�R)$��ก��� ��@!�%&�� L�����ก��ก������
$ �� ,�ก�R%���� 8 ����
%���#,$���0�#,���V$5	W$��ก��� �����ก�����ก��ก��$ �� -��
���
�ij���V$5	W&��� 
���� ��ก��ก����ก��"�� ���$��  ���)�	�$�) (2550) 2����ก��(T

��$ ����#,&�����������
"��������� 
6����ก��
�ก��ก� ����8���5����ก��&��(,�� 6��� ��6�5	����R% 6��� ���	�$���� 6��� ��
��	�$�)��� (�	�0) �	�0�� ) 2  �	�	&�0��	$��,��ก�&����&�) �0��	$��,���� ���	�$��	6�U 
�'����$�6�6,� !�%
��ก,��!�%���0��� ���$�8��	8� 895 �� !���� (T

��$ ����#,&��
���������
����ก����ก��"��������� $ �� ����8��0��ก��ก$ ������� -��
���
�ij���V$5	W $�8�� 8!��%#��$ �� 
-��
���
�ij���V$5	W
%� ,�ก�R%"������!�������ก��$������0�� ก��������� p 0����0�� '����&�7��
��������� 6��@!�%������	��#��$ �� -��
���
�ij���V$5	W��� 
%� ����!����� � ����&�8��
 -,%� 
���������ก!��!��
$ �
%$���	��&��� p �0�(�%�����������
���&��2(���� $�8�� 8 ���$��  ���)�	�$�) 
2��ก,������ ก,���&�������ก���	
��  �����0:�� #,���V$5	W$��ก��� ������"����  6������,% 59.80            
� #,���V$5	W$��ก��� ��@, �� 3.01 "�8�2(  �����8�����ก,���&�������$ ���ก��ก��������ก���������         
�������������
����� !"��#��$ �
%"�����ก��$����������8�� 8 �����0:�� #,���V$5	W$��ก��� ��&��� 
���#,�0�� ก�������������������������������'"��&�����ก��&���	��
,��ก��� !&��� ��
ก,���2�����
� -��
���
�ij���V$5	W&��� $���0�(9�����,$ �2��� ����$%��$%��� 2��� ����ก�%&�������� 2��� ก��
���-#� L�����
���#,�0�ก�������������������������������'"��&�����ก��&���	��
,��ก��� !&��� 
ก��������ก����������������������
����� !&��� -,%��
$���0�ก�������������������������������'
"��&�����ก��&���	��
,��ก��� !2��� �������!��5)ก��ก��������ก����������������������
����� ! 
 
 
���,-���� 4  #��$ �
%"�����ก��$������ ก��������ก����������������������
����� ! ���	&	
������������������� !ก��������%�%�����ก$ ���� L���2��(9�2(&��,�ก�R%"�����,�ก������0��  
$ ����
%������$ �� ����$��$�� &���ก���,�ก��$�����$ ����0���� &���ก������ก���0������,������8� 
� $����&	2�����&	�ก�����)ก��-,%2�����&	�ก����� !� ��&,��2( (9�&��  ��
ก	�
�ก�	$5	!,
�กก��
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, 8����"���	������� 
�กก����ก��"�� ��5���  ���$���,��� -,%�R% (2547) !���� �	�������     
�����$$�ก/����(�%$�2$����0����0�,�ก������ก�� -������	�������

%����ก���/���ก��
-&�ก�� �����	ก�� ���������� -,%��ก�	W��  (���!��)  ��, , 2551) -,%0���!���,�ก������&             
6��-��$����ก������, 8���� 
%�������-,%(,�กiT��0�,�ก(9���ก�  ���!#���0:� -,%����AT��	��
����� L���#��$ �
%"�����ก��$�����$ �(9�ก,���&������������0:�� /��	,��������/��&%�����ก@ ��0���    
��

%����AT��	������� 
��� ก��������ก����������������������
����� !���	&	��������������    
����� !ก��������%�%�����ก$ ���� 6����
2��&������!��5)ก��ก��������������������                  
�����������'"��&�����ก��&���	��
,��ก��� !ก�2�� 
 

5.3  �����������������:�ก�, 
 5.3.1  ����������8�ก���:���ก�������;

���	ก#&87� 

 
�ก#,ก���	
��!���� ก�������������������������������'"��&�����ก��&���	��

,��ก��� !"��#��$ �
%"�����ก��$�����!�������ก���!�0:	� ก,�����"��	����������&�)-,%
��������&�)� ก�����������ก���ก,�����"��	���	$�����&�)-,%$�6�6,�  -,%�	$�����&�)��"/�!    
#��$ �
%"�����ก��$������ ก��������ก����������������������
����� !������������������� !ก�����
���%�%�����ก$ ���� ���,��� ����(9��	��%��ก��$����� ��������,�%0����ก�����0���$ � 
� �	&����&�� -,%ก��!�U��&��� ����ก���0���$����� !ก����� -,%����$��$��"���������$ ����  
6���'����ก����ก�������'���#,ก���	
�����ก,��������-#���ก��-�%-����ก��ก��                
�0�ก	������������������������'"��&�����ก��&���	��
,��ก��� ! -,%���)ก�������'
���-#�ก,��$5)��ก��������-,%��ก�����,�ก������0��2�����-��$��&��2(� 8  

 5.3.1.1  �'����ก����ก������0����������:��ก��-�%-����ก��ก��$ �
%"�����ก��
$������0�� �����������������������'"��&�����ก��&���	��
,��ก��� !$ ����"�8� �0������'
,��ก���$ � 0��%��ก��&��� ก	�����!��!��
����� !���,���&��ก��,���ก
�ก���             
"�����,�ก������0�������)ก�� 6��@!�%��ก��ก��!�0:	� ��ก��ก��ก,�����"��	���	$�����&�)
-,%$�6�6,�  -,%�	$�����&�)��"/�! L�����ก����ก�����8�� 8�����0:�(9���ก��ก����"��	��
�	��ก������&�) -,%��5��R��"���&�) 6�������$V�k ก�������������������������������'  
"��&���"�� Bandura L���(9�-���	�$ ������ก����ก��ก�������������������������������'      
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�
��.
 �#2�*
���L
��
��
.�
 �����
� ��3��
+$#)3��ก7�������4+ 

5 4 3 2 1 

9. ก0
��%�
�4��1%�/*������
� 5 4 3 2 1 

10. �2�/3��3��)(���'�3��ก���ก��ก
#+3
��
�4��ก 10 �G�3
���3
 5 4 3 2 1 

11. �(2�ก�
.������
$��ก��ก
#%0
����.��*�����
� 5 4 3 2 1 

12. �*#���3��)(�ก���ก���#$��*�����*�����
�% 5 4 3 2 1 

13. ��(����
�
��.
 	3
��
�7��.���
�
��.
����
�7%3�(2�ก7�3 5 4 3 2 1 

14. *�%���4+�ก���ก���������/1,/�
�
ก���1%4��
.����� E 5 4 3 2 1 

15. �2�/3��3��)(�ก���ก��#
�7%3�9(��*���G����1//(4��
.�
 �%��ก����
� 

5 4 3 2 1 

16. *�%���4+�(2�ก�
.� �($7��ก���(4+��
ก
#*�%���4+����+$	)ก
 �#2�6�%           

5 4 3 2 1 

17. ��(����
.� 	3
��
�7����4+4��
.�����
��0
��)� 5 4 3 2 1 

18. /�%��
/�#+$����($����4% �($7��/�#���($����4%        
 ��2��4�3*�����#$��/�
��0
�#5+4��
.� 

5 4 3 2 1 

19. �)%/1�ก���1//(���#$ก���
�
�
.�����
���4+ 5 4 3 2 1 
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����# � 2    ����������ก ���ก��ก�����������
�����������������!��+������ก�+��������,
�ก��� 	 
 (+��) 
 

 #$%��/�
�����4+ 

 

#���� ������������$�������ก�ก$#������+��� - ���+��/*� % 

�

ก�

��1%
 

 �

ก  

�

�ก

(

� 

 
�3�

��

ก

 

7�
���

(�
 

 

20. �(2�ก�
�
��.
�#2��
.�*
�/�
���4+�����
� 5 4 3 2 1 

21. �
�
#	#$�1�
�+3
� �#�"�� �($�	
������/�
����
$��
 ก���
.������
� 

5 4 3 2 1 

22. ก0
��%��	.��**
�����
�*3��ก
# 5 4 3 2 1 

23. /3��
�3��)(�ก���ก��ก
#!�ก"
#$%����,-�*!�ก"
 �#2�
 �	
����
���.
.� 

5 4 3 2 1 

24. �#$��/�
��0
�#5+4�ก
#+�%ก#$���ก
#��2��ก
#���8
",��
� 5 4 3 2 1 

25. �(2�ก�
�
��.
�#2��
.��0
#��7�3  4�ก#,����
�7��6�
�ก
#
 /�%�(2�ก4�/#����#ก 

5 4 3 2 1 

  
����# �  3  ����������ก ���ก��ก�����ก���������������������������� 	 
��������	  /0
	
��*�($�3�*��7��� �#$ก��%3������3�/�
�  ก#1,
�(2�ก���� ����� �3�/�
���#)3��ก��

 *#�ก��*����
� �#2� �$�3��4�/�
�����*����
��
กก��
 	����3��
4��
��3���
��
++$
 #)3��ก.���#2�7��.����������3�/�
�  ก#1,
*���1ก/0
	
�'%��0
�/#2�����
� � (���
 .�����3
�3�/�
���ก0
��%7�3 �($'�#%���
4.3��(
�
�4�ก
#*�%���4+�*�($�3�  
 
 �0
�#��

6)3��+�� 
1.        A.  �3
��+3
��5���
ก
#�0
�
����2��ก��ก
#�(��กO
�������($.����+$

 �
��6�*�����($6)3�2����2��4�37%3.��.�$ 
       B.  �3
��+3
.����+$�0
����*�
� E 4���/�ก#'%�(0
��� 

V 
 

X 
2.        A.  ก
#�0
�
�+$*3��7%3��%1(ก��ก
#4.3��(
��
��($ก
#��K�
/�
���������

 ก���1//(���0
/�&4�.��* 
       B. /�
�ก3
���3
4���3
��ก
#�
����2�ก��
/�
�*3��ก
#4��#2�������*�� 

Y 
 

V 
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����# �  3  ����������ก ���ก��ก�����ก���������������������������� 	 (+��) 
 �0
�#��

6)3��+�� 
3.        A.  �3
��+3
*3��ก
#��+$�0
�
�4���/�ก#��*�����ก
#�0
�
����ก           

 /�
�+�#�ก8�ก% �($/�
��
�
#	 
       B.  �3
��+3
.��ก0
��%��L
��
�4�ก
#�0
�
��($�0
4�3�##(16(�0
�#5+    
 8
�4���(
�($���ก
#��ก0
��%%3��*����� 

W 
 

X 

4.        A.  �3
��+3
ก(3
��%�/�
�/�%��5� �($���ก"$ก
#���/#
$��% 
       B.  �3
��+3
�
�
#	#�ก"
/�
��0
/�&#$���
�/�
�*3��ก
#4�ก
#�0
�
��($
 /�
�*3��ก
#���/#��/#��4���(
�%��ก�� 

V 
Y 

5.        A.  �3
��+3
*3��ก
#�0
�
����
����#$ 
       B.  �3
��+3
.����+$�������������4���/�ก#�($�*0
�����4���/�ก#������/� 

X 
W 

6.        A.  �3
��+3
��1กก��ก
#�ก3�M&�
4����0
�
� �($�
�
#	��%�/�
��.���.
&���*����� 
       B.  �3
��+3
��1กก��ก
#�0
�
�4��	
�ก
#,����3
��+3
����6)3�0
�($����
 6)3#��6�%.����2��4�3�##(1��*	1�#$��/���ก0
��%7�3 

Z 
V 

7.        A.  .��*����*���/�
��0
/�&���
ก���
.�ก
#�
� 
       B.  ��2���3
��+3
ก0
(���0
�
��#2�'/#�ก
#����
*2���*3� .��*����*���/�
��0
/�&      
 #��(�7�+
ก�
� 

Y 
Z 

8. �������0
/�&���1%�0
�#���3
��+3
/2� : 
        A.  ���#8
� 
              B.  ��%�(�กก
# 

 
X 
Y 

9.        A.  �3
��+3
����/��ก��4��
� +�#�ก8�ก% W2����*�� �($�0
�
����ก 
       B.  �3
��+3
	��%4�ก
#�(��ก
#��2��4���/�ก# ����6)3�0
�($��ก�#��
#��% 

W 
V 

�3
��+3
�����1//(�� : 
10.        A.  �/�
��.2������4�*���� 

       B.  ����/��2%��1�� 

 
X 
Y 

11.        A. ����/���*2���*3�ก���
����3
�
� 
       B.  ����/���.�������
����*���� 

Z 
X 

12.        A.  �
�
#	��ก��$#$���
��
��($.��*����*�� �($�0
4�3�������������%1(7%3 
       B.  .��ก
#6+&8���($ก
#�������  

Y 
Z 
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����# �  3  ����������ก ���ก��ก�����ก���������������������������� 	 (+��) 
 �0
�#��

6)3��+�� 
13.         A.  �/�
��.2������4�*���� �($%)�(*�����7%3 
              B.  �+��*�
ก
# ก#$*2�#2�#3� 

X 
Z 

14.        A.  ����/� �($��%����4��(�กก
# 
       B.  #�ก���#$ �($ .�������
����*���� 

W 
X 

15.        A.  ����/����
��6��($+�%ก
#7%3���
�%�
ก 
       B.  ����/������/#
$���	
�ก
#,��($��K�
�
��ก3�M&�
%3��/�
�/�%�#3
��##/� 

V 
Z 

16.        A.  ����6)3�.���.
&4��
��
� 
       B.  ������
.�ก��%�����/�ก# 

Z 
W 

17.        A.  �
�
#	�#����L
��
����*����4�3��%/(3��ก����L
��
������/�ก#�($6)3�0
 
       B.  �1����+$�
���ก
#��+$�#����L
��
������/�ก#4�3��%/(3��ก����L
��
����*���� 

W 
Y 

18. ��L
��
�����3
��+3
/2� : 
       A.  /��/1��	
�ก
#,�4�ก
#�0
�
� 
       B.  7��4�3ก
#�
���#ก�W�/�
�*3��ก
#���/#��/#��/ .��*����*�� 

 
X 
Y 

19. �������0
/�&�0
�#���3
��+3
/2� : 
       A.  �ก
#�
�������/��(�%8���($4�3/�
�#)3��ก������������������/�ก# 
       B.  �
�
#	�1��!��(
4�3ก��/#��/#���($ก�+ก##��2�� E ��ก���2�+
กก
#�0
�
� 

 
W 
Y 

20. #$���
� ��������� ��
�.������4%�
กก��
 : 
              A.  �
.�ก
#�
����'�ก
�4�ก
#�(2���*0
����� 
              B.  '�ก
���+$7%3�6.�&ก���
��#2��M&�
���3
�
� 

 
V 
Z 

21.        A.  �3
��+3
.����+$����6)3��*�%���4+ 
       B.  �3
��+3
4�3/�
��0
/�&ก��ก
#+3
��
�4�#$�$�
� ก
#7%3#��ก
#���#�� �($
 ���� �1/(
ก#���/�
4���/�ก# 

V 
W 

22.        A.  �3
��+3
��5���
ก
##)3+�ก/��($������2���ก��/����ก����3��ก��ก
#ก3
���3
      
 4���3
��ก
#�
� �����������0
/�& 
       B.  �3
��+3
��5���
/�
�ก3
���3
4���3
��ก
#�
�/�#��K�
7��#3��ก��/�
�
 ��4+����*�� 

V 
 

X 

23.        A.  �������0
/�&���1%����3
��+3
/2�ก
#���%1(���.��*#$���
�ก
#�
��($.��*����*�� 
       B.  �������0
/�&���1%����3
��+3
/2���	�#8
� ����%�ก
# �($���0
�
�������/�  

Y 
W 

24.        A.  �3
��+3
*3��ก
#*0
�����ก
#�
���4�3��0
�
+4�ก
#*�%���4+%3��*�������
��
ก  
       B.  �3
��+3
*3��ก
#���
��
ก��+$�0
�
�4�*0
��������/�
��0
/�&�����/�ก#  

X 
V 
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����# �  3  ����������ก ���ก��ก�����ก���������������������������� 	 (+��) 
 �0
�#��

6)3��+�� 
25.        A.  �������0
/�&���1%����3
��+3
/2���	�#8
� ����%�ก
# �($���0
�
�������/�  
        B.  �������0
/�&���1%����3
��+3
/2�/�
�ก3
���3
4�*0
�������3
��ก
#�
�  

 ���
�#�%�#5�4���/�ก# 

W 
V 

26.        A.  �3
��+3
�����
/�
��0
�#5+�
�C
�$ก
#���� �0
�
+ �($�ก�#*��!����������� 
 ���������0
/�&4�ก
#��%/�
��0
�#5+����
.�ก
#�
� 

       B.  �3
��+3
�����
/�
��0
�#5+4��
.�/2� ก
#7%3+�%�##��(
���
����
����ก��
 ���ก
#�0
�
� /#��/#�� �($ก
#��K�
*���� 

V 
 

Y 

27. �3
��+3
*3��ก
#��+$ : 
         A.  �/�
��.���.
&�����(�!4��
����0
 
              B.  7%3#��ก
#���#����
����/����.2��	2�7%3 �($W2����*�� 

 
Z 
W 

28. #$���
� ��������� ��
�.������4%�
กก��
 :   
            A.  �#��
#/������*3���0
�
�%3��ก��4�#$�$�
� 
         B.  �#��
#/�������0
�
��9�
$ก�+�#2�����'/#�ก
#���� E 

 
W 
Z 

29.        A.  ก
#��K�
/�
�.0
�
&4��
.��($ก
#�#��#)3���
�*����2����/�
��0
/�&
 4�*�������� 
       B.  ก
#��K�
/�
�.0
�
&4��
.��/�
��0
/�&��#
$�����
��)�ก
#����
 6)3�.���.
& W����
�
#	���6(4�3/�
��2%��1���($���#8
�4�ก
#�0
�
���������� 
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X 

30.        A.  �������0
/�&���1%����3
��+3
/2�ก
#/3��
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�.��*ก
#�0
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 .��*����*�� 
       B.  �������0
/�&���1%����3
��+3
/2�/�
��3
�
� *2���*3� �#3
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#�0
�
� 
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�!'������(ก��#���� $�'!#�$�ก������� 
 
- ��ก���	�
���
��ก��������ก���)(��������������#���*!�����
" !#�$�ก���%�� &���������
�!'������(

 ก��#���� $�'!#�$�ก������� 
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�������� 1 
  ��ก�	
�	��
���ก�		��	������
������������������	���� �
����ก�	 �!�"��#
 
���ก����$ #%�&�ก ��'��"(��� ���������#)
�����*ก�	�%����  
 

ก��������������������������������
������� 
��ก��������������ก����� 

 ���!��� n 
X  SD �%�� (3) ����� 

���� 
Sig 

(2-tailed) 

�1��2���2
����3�ก�4��

���4��5���2 

1.  
$/        
• (0"� 225 3.57 0.49 ��� -2.358(1) 
• �� 167 3.68 0.43 ���  

0.019* 
 

& ก *��ก��* 
9!���
$/����ก�		��	��

���ก�*�
$/(0"� 

2.  ก�:*������"��        
• ��:;/�� 	<&�)�����/�� 	< 167 3.71 0.41 ��� 5.754(2) 
• �"��/�� 	<&�)
��9�9�� 192 3.55 0.46 ���  
• �"��/�� 	<�:�'�$ 33 3.60 0.68 ���  

0.003** & ก *��ก��** 
(�!�������& ก *��

	���* 9!�"=� LSD)  
9!���ก�:*������"��
��:;/�� 	<A ��ก�	
	��	�����ก�*�ก�:*�
�����"���"��/�� 	<
&�)
��9�9�� 

3.  '��"�%�
��
!"� 
• '��
(���   32 3.64 0.49 ��� 0.422(2) 
• '��� �     18 3.57 0.44 ���  
• '�� )�����ก 14 3.57 0.54 ���  
• '��ก��� 33 3.71 0.55 ���  
• '�� )�����ก
B��
(��� 295 3.62 0.45 ���  

0.792 C�*& ก *��ก�� 

4.  ����$����"!� 
• ���	��ก�	/$��ก���	�E�"��(ก"#  127 3.64 0.48 ��� 0.854(2) 
• $��ก���/
#��(�������	";�� 46 3.69 0.52 ���  
• =:	ก"#�*�� ��/����$�"�	) 160 3.59 0.47 ���  
• 
ก; 	ก	 39 3.70 0.39 ���  
• ���� F  20 3.56 0.40 ���  

0.492 C�*& ก *��ก�� 

5.  ����$�����	!� 
• ���	��ก�	/$��ก���	�E�"��(ก"#  88 3.66 0.48 ��� 1.314(2) 
• $��ก���/
#��(�������	";�� 54 3.49 0.55 ���ก���  
• =:	ก"#�*�� ��/����$�"�	) 172 3.64 0.44 ���  
• 
ก; 	ก	 39 3.66 0.39 ���  
• ���� F  39 3.61 0.50 ���  

0.264 C�*& ก *��ก�� 
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�������� 1 � (���) 
ก��������������������������������
������� 

��ก��������������ก����� 
 ���!��� n 

X  SD �%�� (3) ����� 
���� 

Sig 
(2-tailed) 

�1��2���2
����3�ก�4��

���4��5���2 

6.  �)&��
B����)�� (GPAX) 
������*��K��L��� 3 
•  �%�ก�*� 2.00     38 3.40 0.44 ���ก��� 3.322(2) 

• 	)(�*�� 2.00 M 2.49     135 3.61 0.44 ���  

• 	)(�*�� 2.50 M 2.99 120 3.65 0.44 ���  

• 	)(�*�� 3.00 M 3.49   74 3.72 0.48 ���  

• 	)(�*�� 3.50 M 4.00 25 3.67 0.64 ���  

0.011* & ก *��ก��* 
(�!�������& ก *��
	���* 9!�"=� LSD)  
NO��& ก *��ก�� 4 ก�:*� 
C!�&ก* 
1. ก�:*� �%�ก�*� 2.00  �%�

ก�*� ก�:*� 2.00-2.49  
2. ก�:*� �%�ก�*� 2.00  �%�

ก�*� ก�:*� 2.50-2.99  
3. ก�:*� �%�ก�*� 2.00  �%�

ก�*�ก�:*� 3.00-3.49  
4. ก�:*� �%�ก�*� 2.00  �%�

ก�*�ก�:*� 3.50-4.00  
�	:��*�  : ��ก/Oก;�������)&��
B����)�� �%�ก�*� 2.00 ��ก�		��	������
������������������	���� �
����ก�	 �!�"��#
 
���ก����$ �%�ก�*��:กก�:*� 
7.  '��"'����� ���ก�	#)�%����������  

• ก���C��%�����������  103 3.58 0.54 ��� 3.545 

• ก	:�
�$A &�)�	"�QR�                        95 3.48 0.50 ���ก���  

• '��
(���  28 3.79 0.38 ���  

• '��� �  10 3.90 0.38 ���  

• '�� )�����ก               35 3.70 0.30 ���  

• '��ก���        22 3.71 0.38 ���  

• '�� )�����ก
B��
(���     
  

99 3.69 0.42 ���  

0.002** & ก *��ก��** 
(�!�������& ก *��

	���* 9!�"=� LSD)  
NO��& ก *��ก�� 7 ก�:*� 
C!�&ก* 
• '��
(���&�)'��� �

���ก�*�ก���C��%����
������� 

• '��
(��� '��� � 
'�� )�����ก      
'��ก��� '�� )���  
��ก
B��
(���        
���ก�*� ก	:�
�$A &�)
�	"�QR�   

!��2�!�6  :  1. #%�&�ก ��
$/  ��" "����!��� ��� t-test  
 2. ����ก���ก������������ �������������  ������� !�����"��#�� �)&��
B����)�� (GPAX) 
     ��$%��&���'(�)*+�% 3 ��"������,+�%�-� ก�#�"+� ��.����,� �/���+�%+���! ,$� F-test 
 3. ก�	&����  �*�
B��� 1-1.49 (���O� 	)!�� �%���ก, 1.50-2.49 (���O� 	)!�� �%�,  
     2.50-3.49 (���O� 	)!�����ก���,  3.50-4.49 (���O� 	)!�����, 4.50-5.00 (���O� 	)!�������ก 
 4. *  p < 0.05 , ** p < 0.01 
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�������� 2 
 ��ก�	
�	��
���ก�		��	������
������������������	���� �
����ก�	 
  �!�"��#
���ก����$	�!��� #%�&�ก ��'��"(������������#)
�����*ก�	�%����  

 
ก��������������������������������
���������ก��

������������ก����� 
 ���!��� n 

X  
(����$ 1-5) 

SD �+�� (3) 
�,������

���� 
Sig. 

(2-tailed) 

�5��$���$
����6�ก�,��

���,��7���$ 

1. �8�6�ก�����9 (1)         
− 
$.(/"� 225 3.66 0.59 	
� -2.251 0.025* ��ก����ก��* 1) ก�	�	)
�"� �
��

�*����ก ��� (SA) − 
$.�� 167 3.79 0.52 	
�   (�� > (/"�) 
− 
$.(/"� 225 3.57 0.53 	
� -1.850 0.065 �����ก����ก�� 2)  ก�		��	��������


ก���ก������$ (OI) − 
$.�� 167 3.67 0.55 	
�    
− 
$.(/"� 225 3.64 0.57 	
� -1.931 0.054 �����ก����ก�� 3) ก�	
���ก
�5�(�� 

(GS) − 
$.�� 167 3.75 0.53 	
�    
− 
$.(/"� 225 3.57 0.59 	
� -2.037 0.042* ��ก����ก��* 4) ก�	���&���%�(	��

����  (PL) − 
$.�� 167 3.69 0.54 	
�   (�� > (/"�) 

− 
$.(/"� 225 3.45 0.56 ���ก��� -1.838 0.067 �����ก����ก�� 5) ก�	&ก��;/(� (PS) 
− 
$.�� 167 3.55 0.53 	
�    
− 
$.(/"� 225 3.58 0.49 	
� -2.358 0.019* ��ก����ก��* 

 ����� 
− 
$.�� 167 3.69 0.43 	
�   (�� > (/"�) 

2. �8�6�ก���ก�:,���
�����(2)        
− ��<=.�� 	>&�)

�����.�� 	> 
167 3.85 0.50 	
� 8.955 0.000** 

− �"��.�� 	>&�)

��?�?�� 

192 3.60 0.57 	
�   

1) ก�	�	)
�"� �
��
�*����ก ��� (SA) 

− �"��.�� 	>�<�'�$ 33 3.75 0.71 	
�   

��ก����ก��** 
(��<=>@>�"�>@ 


��?�?��) 

− ��<=.�� 	>&�)
�����.�� 	> 

167 3.63 0.53 	
� 0.196 0.822 �����ก����ก�� 

− �"��.�� 	>&�)

��?�?�� 

192 3.61 0.51 	
�    

2)  ก�		��	��������

ก���ก������$ (OI) 

− �"��.�� 	>�<�'�$ 33 3.57 0.73 	
�    
− ��<=.�� 	>&�)

�����.�� 	> 
167 3.80 0.47 	
� 6.851 0.001** 

− �"��.�� 	>&�)

��?�?�� 

192 3.60 0.58 	
�   

��ก����ก��** 
(��<=>@> 

�"�>@ 
��?�?��,  
�"�>@ �<�'�$) 

3) ก�	
���ก
�5�(�� 
(GS) 

− �"��.�� 	>�<�'�$ 33 3.56 0.69 	
�    
− ��<=.�� 	>&�)

�����.�� 	> 
167 3.72 0.54 	
� 4.734 0.009** 

− �"��.�� 	>&�)

��?�?�� 

192 3.53 0.56 	
� 
  

��ก����ก��** 
(��<=>@>�"�>@ 


��?�?��) 

4) ก�	���&���%�(	��
����  (PL) 

− �"��.�� 	>�<�'�$ 33 3.61 0.74 	
�    
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�������� 2 
 ( *�) 

ก��������������������������������
���������ก��
������������ก����� 

��ก;<+ก��������8�6�ก��� ���!��� n 
X  

(����$ 1-5) 
SD �+�� (3) 

�,������

���� 
Sig. 

(2-tailed) 

�5��$���$
����6�ก�,��

���,��7���$ 

− ��<=.�� 	>&�)
�����.�� 	> 

167 3.58 0.54 	
� 4.449 0.012* 

− �"��.�� 	>&�)

��?�?�� 

192 3.41 0.51 ���ก���   

5) ก�	&ก��;/(� (PS) 

− �"��.�� 	>�<�'�$ 33 3.52 0.77 	
�   

��ก����ก��* 
(��<=>@>�"�>@ 


��?�?��) 

− ��<=.�� 	>&�)
�����.�� 	> 

167 3.71 0.41 	
� 5.754 0.003** 

− �"��.�� 	>&�)

��?�?�� 

192 3.55 0.46 	
�   '�$	�� 

− �"��.�� 	>�<�'�$ 33 3.60 0.68 	
�   

��ก����ก��** 
(��<=>@>�"�>@ 


��?�?��) 

3.  �8�6�ก��� ����8�������� (2) 
- '��
(���   32 3.76 0.63 	
� 0.563 0.690  �����ก����ก�� 
- '��� �     18 3.74 0.54 	
�    
- '�� )�����ก 14 3.53 0.62 	
�    
- '��ก��� 33 3.78 0.67 	
�    

1) ก�	�	)
�"� �
���*��
��ก ��� (SA) 

 

- '�� )�����ก
D��
(��� 295 3.71 0.54 	
�    
- '��
(���   32 3.63 0.48 	
� 1.545 0.188  �����ก����ก�� 
- '��� �     18 3.47 0.59 ���ก���    
- '�� )�����ก 14 3.69 0.62 	
�    
- '��ก��� 33 3.81 0.61 	
�    

2)  ก�		��	��������

ก���ก������$ (OI) 

- '�� )�����ก
D��
(��� 295 3.59 0.53 	
�    
- '��
(���   32 3.64 0.61 	
� 0.270 0.897  �����ก����ก�� 
- '��� �     18 3.73 0.47 	
�    
- '�� )�����ก 14 3.56 0.66 	
�    
- '��ก��� 33 3.69 0.57 	
�    

 
3) ก�	
���ก
�5�(�� (GS) 
 

- '�� )�����ก
D��
(��� 295 3.69 0.55 	
�    
- '��
(���   32 3.68 0.56 	
� 0.517 0.723  �����ก����ก�� 
- '��� �     18 3.47 0.65 ���ก���    
- '�� )�����ก 14 3.59 0.46 	
�    
- '��ก��� 33 3.68 0.67 	
�    

4) ก�	���&���%�(	��
����  (PL) 

- '�� )�����ก
D��
(��� 295 3.61 0.57 	
�    
- '��
(���   32 3.49 0.55 ���ก��� 0.376 0.826  �����ก����ก�� 
- '��� �     18 3.43 0.58 ���ก���    
- '�� )�����ก 14 3.49 0.60 ���ก���    
- '��ก��� 33 3.60 0.57 	
�    

5) ก�	&ก��;/(� (PS) 

- '�� )�����ก               

D��
(��� 295 3.49 0.55 ���ก���    

- '��
(���   32 3.64 0.49 	
� 0.422 0.792  �����ก����ก�� 
- '��� �     18 3.57 0.44 	
�    
- '�� )�����ก 14 3.57 0.54 	
�    
- '��ก��� 33 3.71 0.55 	
�    

'�$	�� 

- '�� )�����ก               

D��
(��� 295 3.62 0.45 	
�    
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�������� 2 
 ( *�) 

 

ก��������������������������������
���������ก��
������������ก����� 

��ก;<+ก��������8�6�ก��� ���!��� n 
X  

(����$ 1-5) 
SD �+�� (3) 

�,������

���� 
Sig. 

(2-tailed) 

�5��$���$
����6�ก�,��

���,��7���$ 

4.  �8�6�ก��������
�����(2) 
- ���	��ก�	/$��ก���

	�G�"��(ก"#  
127 3.72 0.56 	
� 0.639 0.635 �����ก����ก�� 

- $��ก���/
#��(�������	"=�� 46 3.76 0.65 	
�    
- H<	ก"#�*�� ��/����$�"�	) 160 3.68 0.55 	
�    
- 
ก= 	 39 3.77 0.54 	
�    

1) ก�	�	)
�"� �
���*��
��ก ��� (SA) 

 

- ���� I  20 3.85 0.55 	
�    
- ���	��ก�	/$��ก���

	�G�"��(ก"#  
127 3.58 0.55 	
� 2.034 0.089 �����ก����ก�� 

- $��ก���/
#��(�������	"=�� 46 3.75 0.54 	
�    
- H<	ก"#�*�� ��/����$�"�	) 160 3.61 0.54 	
�    
- 
ก= 	 39 3.69 0.47 	
�    

2)  ก�		��	��������

ก���ก������$ (OI) 

- ���� I  20 3.38 0.58 ���ก���    
- ���	��ก�	/$��ก���

	�G�"��(ก"#  
127 3.71 0.54 	
� 1.716 0.146 �����ก����ก�� 

- $��ก���/
#��(�������	"=�� 46 3.71 0.65 	
�    
- H<	ก"#�*�� ��/����$�"�	) 160 3.61 0.57 	
�    
- 
ก= 	 39 3.86 0.42 	
�    

 
3) ก�	
���ก
�5�(�� (GS) 
 

- ���� I  20 3.70 0.47 	
�    
- ���	��ก�	/$��ก���

	�G�"��(ก"#  
127 3.67 0.58 	
� 1.023 0.395 �����ก����ก�� 

- $��ก���/
#��(�������	"=�� 46 3.70 0.62 	
�    
- H<	ก"#�*�� ��/����$�"�	) 160 3.55 0.56 	
�   
- 
ก= 	 39 3.63 0.59 	
�   

4) ก�	���&���%�(	��
����  (PL) 

- ���� I  20 3.57 0.43 	
�   

 
 

- ���	��ก�	/$��ก���
	�G�"��(ก"#  

127 3.51 0.61 	
� 0.733 0.570 �����ก����ก�� 

- $��ก���/
#��(�������	"=�� 46 3.52 0.57 	
�    
- H<	ก"#�*�� ��/����$�"�	) 160 3.48 0.53 ���ก���    
- 
ก= 	 39 3.55 0.39 	
�    

5) ก�	&ก��;/(� (PS) 

- ���� I  20 3.31 0.57 ���ก���    
- ���	��ก�	/$��ก���

	�G�"��(ก"#  
127 3.64 0.48 	
� 0.854 0.492 �����ก����ก�� 

- $��ก���/
#��(�������	"=�� 46 3.69 0.52 	
�    
- H<	ก"#�*�� ��/����$�"�	) 160 3.59 0.47 	
�    
- 
ก= 	 39 3.70 0.39 	
�    

'�$	�� 

- ���� I  20 3.56 0.40 	
�    
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 ( *�) 

ก��������������������������������
���������ก��
������������ก����� 

��ก;<+ก��������8�6�ก��� ���!��� n 
X  

(����$ 1-5) 
SD �+�� (3) 

�,������

���� 
Sig. 

(2-tailed) 

�5��$���$
����6�ก�,��

���,��7���$ 

5.  �8�6�ก��������
�������(2) 
- ���	��ก�	/$��ก���

	�G�"��(ก"#  

88 3.74 0.55 	
� 2.720 0.029* 

- $��ก���/
#��(�������	"=�� 54 3.50 0.65 	
�   
- H<	ก"#�*�� ��/����$�"�	) 172 3.74 0.53 	
�   
- 
ก= 	 39 3.74 0.54 	
�   

1) ก�	�	)
�"� �
���*��
��ก ��� (SA) 

 

- ���� I  39 3.85 0.58 	
�   

��ก����ก��* 
���ก����� !�" <  

"$กก�$�� (&'���(ก��, 
*$�ก +	�,���,,  

-ก!��ก�,./0�1) 

- ���	��ก�	/$��ก���

	�G�"��(ก"#  

88 3.62 0.51 	
� 1.655 0.160 �����ก����ก�� 

- $��ก���/
#��(�������	"=�� 54 3.63 0.56 	
�    
- H<	ก"#�*�� ��/����$�"�	) 172 3.65 0.53 	
�    
- 
ก= 	 39 3.62 0.47 	
�    

2)  ก�		��	��������

ก���ก������$ (OI) 

- ���� I  39 3.41 0.65 ���ก���    
- ���	��ก�	/$��ก���

	�G�"��(ก"#  

88 3.71 0.53 	
� 3.124 0.015* 

- $��ก���/
#��(�������	"=�� 54 3.48 0.65 ���ก���   
- H<	ก"#�*�� ��/����$�"�	) 172 3.67 0.54 	
�   
- 
ก= 	 39 3.82 0.43 	
�   

3) ก�	
���ก
�5�(�� (GS) 
 

- ���� I  39 3.82 0.57 	
�   

��ก����ก��* 
���ก����� !�" <  

"$กก�$�� (&'���(ก��, 
*$�ก +	�,���,,  

-ก!��ก�,./0�1) 

- ���	��ก�	/$��ก���
	�G�"��(ก"#  

88 3.66 0.58 	
� 0.977 0.420 �����ก����ก�� 

- $��ก���/
#��(�������	"=�� 54 3.49 0.64 ���ก���    
- H<	ก"#�*�� ��/����$�"�	) 172 3.64 0.54 	
�   
- 
ก= 	 39 3.57 0.57 	
�   

4) ก�	���&���%�(	��
����  (PL) 

- ���� I  39 3.65 0.63 	
�   

 
 

- ���	��ก�	/$��ก���
	�G�"��(ก"#  

88 3.58 0.63 	
� 2.187 0.070 �����ก����ก�� 

- $��ก���/
#��(�������	"=�� 54 3.37 0.58 ���ก���    
- H<	ก"#�*�� ��/����$�"�	) 172 3.52 0.52 	
�    
- 
ก= 	 39 3.53 0.37 	
�    

5) ก�	&ก��;/(� (PS) 

- ���� I  39 3.33 0.60 ���ก���    
- ���	��ก�	/$��ก���

	�G�"��(ก"#  

88 3.66 0.48 	
� 1.314 0.264 �����ก����ก�� 

- $��ก���/
#��(�������	"=�� 54 3.49 0.55 ���ก���    
- H<	ก"#�*�� ��/����$�"�	) 172 3.64 0.44 	
�    
- 
ก= 	 39 3.66 0.39 	
�    

'�$	�� 

- ���� I  39 3.61 0.50 	
�    
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ก��������������������������������
���������
ก��������������ก����� 

��ก;<+ก��������8�6�ก��� ���!��� n 
X  

(����$ 1-5)
SD �+�� (3) 

�,������

���� 
Sig. 

(2-tailed) 

�5��$���$
����6�ก�,��

���,��7���$ 

6.  �8�6�ก����+6���7���$�+�� (GPAX) ������$�,��D�5E��� 3 (2) 
−  �%�ก�*� 2.00     38 3.45 0.62 ���ก��� 3.788 0.005** & ก *��ก��** 
− 	)(�*�� 2.00 - 2.49     135 3.68 0.55 	
�   
− 	)(�*�� 2.50 - 2.99 120 3.75 0.53 	
�   
− 	)(�*�� 3.00 - 3.49   74 3.86 0.53 	
�   

1) ก�	�	)
�"� �
���*��
��ก ��� (SA) 

 

− 	)(�*�� 3.50 - 4.00 25 3.77 0.69 	
�   

GPAX �07�ก,�� 2.00 <  
GPAX "$กก�$�� 

−  �%�ก�*� 2.00     38 3.41 0.46 ���ก��� 1.766 0.135 L�*& ก *��ก�� 
− 	)(�*�� 2.00 - 2.49     135 3.66 0.48 	
�    
− 	)(�*�� 2.50 - 2.99 120 3.64 0.51 	
�    
− 	)(�*�� 3.00 - 3.49   74 3.59 0.66 	
�    

2)  ก�		��	��������

ก���ก������$ (OI) 

− 	)(�*�� 3.50 - 4.00 25 3.61 0.67 	
�    
−  �%�ก�*� 2.00     38 3.51 0.58 	
� 2.111 0.079 L�*& ก *��ก�� 
− 	)(�*�� 2.00 - 2.49     135 3.65 0.55 	
�    
− 	)(�*�� 2.50 - 2.99 120 3.70 0.51 	
�    
− 	)(�*�� 3.00 - 3.49   74 3.81 0.55 	
�    

3) ก�	
���ก
�5�(�� (GS) 

 

− 	)(�*�� 3.50 - 4.00 25 3.69 0.69 	
�    
−  �%�ก�*� 2.00     38 3.40 0.52 ���ก��� 1.999 0.094 L�*& ก *��ก�� 
− 	)(�*�� 2.00 - 2.49     135 3.59 0.55 	
�    
− 	)(�*�� 2.50 - 2.99 120 3.65 0.55 	
�   
− 	)(�*�� 3.00 - 3.49   74 3.70 0.55 	
�   

4) ก�	���&���%�(	��
����  (PL) 

− 	)(�*�� 3.50 - 4.00 25 3.66 0.84 	
�   
 
 

−  �%�ก�*� 2.00     38 3.22 0.44 ���ก��� 4.182 0.003** & ก *��ก��** 
− 	)(�*�� 2.00 - 2.49     135 3.45 0.52 ���ก���  
− 	)(�*�� 2.50 - 2.99 120 3.51 0.57 	
�  
− 	)(�*�� 3.00 - 3.49   74 3.63 0.51 	
�  

5) ก�	&ก��;/(� (PS) 

− 	)(�*�� 3.50 - 4.00 25 3.62 0.70 	
�   

GPAX �07�ก,�� 2.00 <  
GPAX "$กก�$�� 

−  �%�ก�*� 2.00     38 3.40 0.44 ���ก��� 3.322 0.011* & ก *��ก��* 
− 	)(�*�� 2.00 - 2.49     135 3.61 0.44 	
�   
− 	)(�*�� 2.50 - 2.99 120 3.65 0.44 	
�   
− 	)(�*�� 3.00 - 3.49   74 3.72 0.48 	
�   

'�$	�� 

− 	)(�*�� 3.50 - 4.00 25 3.67 0.64 	
�   

GPAX �07�ก,�� 2.00 <  
GPAX "$กก�$�� 
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�������� 2 
 ( *�) 

 

ก��������������������������������
���������ก��
������������ก����� 

��ก;<+ก��������8�6�ก��� ���!��� n 
X  

(����$ 1-5) 
SD �+�� (3) 

�,������

���� 
Sig. 

(2-tailed) 

�5��$���$
����6�ก�,��

���,��7���$ 

7.  �8�6�ก��� ��� ���������ก���+�8����������� (2) 
- ก���L��%����������� 103 3.67 0.61 	
� 1.917 0.077 �����ก����ก�� 
- ก	<�
�$@, �	"�MN� 95 3.59 0.62 	
�    
- '��
(���   28 3.86 0.52 	
�    
- '��� �     10 3.78 0.43 	
�    
- '�� )�����ก 35 3.78 0.41 	
�    
- '��ก��� 22 3.79 0.51 	
�    

1) ก�	�	)
�"� �
���*��
��ก ��� (SA) 

 

- '�� )�����ก               

D��
(��� 99 3.81 0.52 	
�    

- ก���L��%����������� 103 3.61 0.58 	
� 1.142 0.337 �����ก����ก�� 
- ก	<�
�$@, �	"�MN� 95 3.51 0.56 	
�    
- '��
(���   28 3.68 0.47 	
�    
- '��� �     10 3.86 0.45 	
�    
- '�� )�����ก 35 3.67 0.45 	
�    
- '��ก��� 22 3.70 0.56 	
�    

2)  ก�		��	��������

ก���ก������$ (OI) 

- '�� )�����ก               

D��
(��� 99 3.62 0.52 	
�    

- ก���L��%����������� 103 3.58 0.58 	
� 5.965 0.000** ��ก����ก��** 
- ก	<�
�$@, �	"�MN� 95 3.48 0.56 ���ก���   
- '��
(���   28 3.89 0.52 	
�   
- '��� �     10 4.06 0.49 	
�   
- '�� )�����ก 35 3.79 0.44 	
�   
- '��ก��� 22 3.85 0.56 	
�   

3) ก�	
���ก
�5�(�� (GS) 
 

- '�� )�����ก               

D��
(��� 99 3.81 0.48 	
�   

1. -8�/.,9�'>
"7����";0�'��
-ก < 

2. "$ก=�> ?ก-,'�
ก�����"7����
";0�'�� > 
ก�$�-"�@ 

- ก���L��%����������� 103 3.60 0.63 	
� 2.557 0.019* ��ก����ก��* 
- ก	<�
�$@, �	"�MN� 95 3.47 0.57 ���ก���   
- '��
(���   28 3.86 0.45 	
�   
- '��� �     10 3.92 0.42 	
�   
- '�� )�����ก 35 3.70 0.39 	
�   
- '��ก��� 22 3.64 0.48 	
�   

4) ก�	���&���%�(	��
����  (PL) 

- '�� )�����ก               

D��
(��� 99 3.64 0.60 	
�   

1. -8�/.,9�'>
"7����";0�'��
-ก < 

2. "$ก=�> ?ก-,'�
ก�����"7����
";0�'�� > 
ก�$�-"�@ 
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 ( *�) 
 

ก��������������������������������
���������ก��
������������ก����� 

��ก;<+ก��������8�6�ก��� ���!��� n 
X  

(����$ 1-5) 
SD �+�� (3) 

�,������

���� 
Sig. 

(2-tailed) 

�5��$���$
����6�ก�,��

���,��7���$ 

- ก���L��%����������� 103 3.45 0.62 ���ก��� 2.845 0.010* ��ก����ก��* 
- ก	<�
�$@, �	"�MN� 95 3.35 0.56 ���ก���   
- '��
(���   28 3.65 0.42 	
�   
- '��� �     10 3.86 0.44 	
�   
- '�� )�����ก 35 3.57 0.44 	
�   
- '��ก��� 22 3.59 0.45 	
�   

5) ก�	&ก��;/(� (PS) 

- '�� )�����ก               

D��
(��� 99 3.55 0.53 	
�   

1. -8�/.,9�'>"7����
";0�'��-ก < 

2. "$ก=�> ?ก-,'�
ก�����"7����";0
�'�� > ก�$�-"�@ 

- ก���L��%����������� 103 3.58 0.54 	
� 3.545 0.002** ��ก����ก��** 
- ก	<�
�$@, �	"�MN� 95 3.48 0.50 ���ก���   
- '��
(���   28 3.79 0.38 	
�   
- '��� �     10 3.90 0.38 	
�   
- '�� )�����ก 35 3.70 0.30 	
�   
- '��ก��� 22 3.71 0.38 	
�   

'�$	�� 

- '�� )�����ก               

D��
(��� 99 3.69 0.42 	
�   

1. -8�/.,9�'>"7����
";0�'��-ก < 

2. "$ก=�> ?ก-,'�
ก�����"7����";0
�'�� > ก�$�-"�@ 

 

��������  :  1. +7���ก���-�B  	C � ";0"<	.� >/. t-test  
 2. +7���ก���ก�$��	�&�, (� =
� �7�-��-< �  .�(;�&.�� <���G���<� �)&��
D����)�� (GPAX) 
     -�/0..?
�(�H��I";0 3 ��G=
� =�>";0�'.�ก��+G"7����9�.��>� 	C � ";0"<	.� >/. F-test 
 3. ก�	&����  �*�
D��� 1-1.49 (���P� 	)!�� �%���ก, 1.50-2.49 (���P� 	)!�� �%�,  
     2.50-3.49 (���P� 	)!�����ก���,  3.50-4.49 (���P� 	)!�����, 4.50-5.00 (���P� 	)!�������ก 
 4. *  p < 0.05 
     ** p < 0.01 
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�������� 3 
 ��ก�	
�	��
���ก�		��	������
������������������	���� �
����ก�	 �!�"��#
 
���ก����$	�!��� #%�&�ก ����� �S����������ก�	.Pก=� 
 

ก��������������������������������
���������ก��

������������ก����� 
�����D�
�������ก��9Gก;� n 

X  
 

SD �+�� (2) 

�,������

���� Sig. 
(2-tailed) 

�5��$���$

����6�ก�,��


���,��7���$ 

�8�6�ก��������D�
�������ก��9Gก;� (1)        

− ���&ก*� 163 3.58 0.61 ��� -3.959 0.000** & ก *��ก��** 1) ก�	�	)
�"� �
���*��
��ก ��� (SA) 

− ��		������ 229 3.81 0.51 ���   (��. >���&ก*�) 

− ���&ก*� 163 3.53 0.54 ��� -2.715 0.007** & ก *��ก��** 2) ก�		��	��������

ก���ก������$ (OI) 

− ��		������ 229 3.67 0.53 ���   (��. >���&ก*�) 

− ���&ก*� 163 3.52 0.60 ��� -4.865 0.000** & ก *��ก��** 3) ก�	
���ก
�5�(�� (GS) 

− ��		������ 229 3.80 0.48 ���   (��. >���&ก*�) 

− ���&ก*� 163 3.48 0.61 ���ก��� -3.816 0.000** & ก *��ก��** 4) ก�	���&���%�(	��
����  (PL) 

− ��		������ 229 3.71 0.52 ���   (��. >���&ก*�) 

− ���&ก*� 163 3.40 0.59 ���ก��� -2.761 0.006** & ก *��ก��** 5) ก�	&ก��;/(� (PS) 

− ��		������ 229 3.56 0.51 ���   (��. >���&ก*�) 

− ���&ก*� 163 3.50 0.51 ��� -4.291 0.000** & ก *��ก��** 
 ����� 

− ��		������ 229 3.71 0.41 ���   (��. >���&ก*�) 

!��$�!�:  :  1. #%�&�ก ����� �S����������ก�	.Pก=�  ��" "����!��� ��� t-test 
 2. ก�	&����  �*�
D��� 1-1.49 (���P� 	)!�� �%���ก, 1.50-2.49 (���P� 	)!�� �%�,  
     2.50-3.49 (���P� 	)!�����ก���,  3.50-4.49 (���P� 	)!�����, 4.50-5.00 (���P� 	)!�������ก 
 3. ** p < 0.01 
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�������� 4 
 ��ก��	
���	���ก�������ก������	��������������	������� �!"�������#�$	"�����ก�������� 
 ���%�ก&��'��()���  
 

ก�������ก�������������������������������� 

 ��!"#��
����ก$%ก&� n X  
(�!��) 1-3) 

SD �0�� (3) 
�1!�! 

���� 
Sig 

(2-tailed) 

�:��)���)
����;�ก����

������<#��) 

1.  ���%�ก&��	!.(1)        
• )/(� 225 1.99 0.13 	
�ก
� -1.213 0.226 �����ก��
�ก�� 
•  �� 167 2.00 0.12 	
�ก
�    

2.  ���%�ก&��ก������"��( �(2)        
• ���1�.��&�2%�$�����.��&�2 167 2.00 0.13 	
�ก
� 0.072 0.930 �����ก��
�ก�� 
• �(���.��&�2%�$	��3�3��� 192 2.00 0.13 	
�ก
�    

• �(���.��&�2��"'�! 33 1.99 0.11 	
�ก
�    

3.  ���%�ก&��'��(���	��	�(�(2) 
• '��	)�4�   32 1.97 0.14 	
�ก
� 0.575 0.681  �����ก��
�ก�� 
• '���&�     18 2.00 0.10 	
�ก
�    

• '��&$�����ก 14 2.01 0.09 	
�ก
�    

• '��ก��� 33 2.01 0.13 	
�ก
�    

• '��&$�����ก	5���	)�4� 295 2.00 0.13 	
�ก
�    

4.  ���%�ก&���� �!"��(��(2) 
• "���� ก��/!��ก���

��8�(��)ก(�  127 2.01 0.13 	
�ก
� 1.007 0.403 �����ก��
�ก�� 
• !��ก���/	���)�����#�(1�� 46 1.98 0.15 	
�ก
�    

• 9��ก(�����&��/�� �!�(��$ 160 1.99 0.12 	
�ก
�    

• 	ก1&� 39 1.97 0.10 	
�ก
�    

• �4#� :  20 2.03 0.13 	
�ก
�    

5.  ���%�ก&���� �!"�������(2) 
• "���� ก��/!��ก�����8�(��)ก(� 88 2.00 0.13 	
�ก
� 2.297 0.059 �����ก��
�ก�� 
• !��ก���/	���)�����#�(1�� 54 1.99 0.14 	
�ก
�    

• 9��ก(�����&��/�� �!�(��$ 172 1.99 0.12 	
�ก
�    

• 	ก1&� 39 1.97 0.11 	
�ก
�    

• �4#� :  39 2.05 0.13 	
�ก
�    
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�������� 4 
  (&��)  
 

ก�������ก�������������������������������� 

 ��!"#��
����ก$%ก&� n X  
(�!��) 1-3) 

SD �0�� (3) 
�1!�!

���� 
Sig 

(2-tailed) 

�:��)���)
����;�ก����

������<#��) 

6.  ���%�ก&���$%��	5��#��$�� (GPAX) 	�4#���ก.@ก1����� �A�
B��# 3(2) 

• &#��ก��� 2.00     38 1.94 0.10 	
�ก
� 2.122 0.077 �����ก��
�ก�� 

• �$)���� 2.00 D 2.49     135 2.00 0.12 	
�ก
�    

• �$)���� 2.50 D 2.99 120 2.01 0.13 	
�ก
�    

• �$)���� 3.00 D 3.49   74 2.00 0.13 	
�ก
�    

• �$)���� 3.50 D 4.00 25 2.00 0.14 	
�ก
�    

7.  ���%�ก&��'��('����#&���ก���$������������&(2) 

• ก��G
��������#���  103 1.98 0.13 	
�ก
� 1.749 0.108 �����ก��
�ก�� 

• ก���	�!H %�$
�(�IJ�                        95 1.98 0.12 	
�ก
�    

• '��	)�4�  28 2.04 0.12 	
�ก
�    

• '���&�  10 1.98 0.11 	
�ก
�    

• '��&$�����ก               35 1.97 0.13 	
�ก
�    

• '��ก���        22 2.02 0.12 	
�ก
�    

• '��&$�����ก	5���	)�4�    99 2.02 0.13 	
�ก
�    
��������  :  1. ��
��ก�
����   !"�"#$%#& '( )*' t-test  
 2. ��
��ก�
�ก.�� 
/
0"1
 23�"�
��
�&"�  '
1$�/'�("&
�4�
5&
 �$%��	5��#��$�� (GPAX) 
  ��*%''63�1�7�	8#$% 3 �423�"2
)#$%�9'�ก
5�4#�
�
�:�'�
)�  !"�"#$%#& '( )*' F-test 
 3. ก��%
���  ���	5��#� 1-1.49 )���L@� �$��&#��, 1.50-2.49 )���L@� �$��
��ก���  
  2.50-3.00 )���L@� �$����� 
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�������� 5 
 ��ก���	�
���
��ก��������ก������������������������������
 ������� ���"�ก#��
 $��%&���'�����
(�)�'�����ก������� 
 

ก�������ก�������������������������������� 

 ��!"#�� n X  
(�!��& 1-3) SD �-�� (3) 

����.!�!

���� 
Sig. 

(2-tailed) 

�8��&���&
����9�ก����

������:#��& 

1. ���9�ก�����; (1)         
− � -&.%� 225 1.98 0.48 	��ก��� -1.255 0.210 7��"#ก#���ก�� 1)  ����ก���&��������
 

ก����� (CSO-GA) − � -��� 167 2.04 0.44 	��ก���    
− � -&.%� 225 2.14 0.49 	��ก��� 0.622 0.534 7��"#ก#���ก�� 2)  ������(��������
 ก�����

���)�)���  (CSO-GS) − � -��� 167 2.11 0.44 	��ก���    
− � -&.%� 225 2.04 0.38 	��ก��� -0.090 0.928 7��"#ก#���ก�� 3)  �����	>��%��)��ก��

����� (CSO-GF) − � -��� 167 2.05 0.38 	��ก���    
− � -&.%� 225 2.02 0.50 	��ก��� 0.335 0.738 7��"#ก#���ก�� 4)  ����������)&���� ก��

���&���
(�
�%#����#�� 
"�)ก�� �@��#���� 
(CSOAGB) 

− � -��� 167 2.01 0.45 	��ก��� 

   
− � -&.%� 225 1.76 0.46 	��ก��� -1.292 0.197 7��"#ก#���ก�� 5)  ��������'�����  

 (CSO-GH) − � -��� 167 1.82 0.46 	��ก���    
2. ���9�ก���ก#�����
��!��(2)        

− ���D�-��#�E"�)
�����-��#�E 

167 1.96 0.46 	��ก��� 2.182 0.114 7��"#ก#���ก�� 

− �%��-��#�E"�)
��F�F��
 

192 2.03 0.46 	��ก���    

1)  ����ก���&��������
 
ก����� (CSOAGA) 

− �%��-��#�E��'$�  33 2.12 0.55 	��ก���    
− ���D�-��#�E"�)

�����-��#�E 
167 2.16 0.53 	��ก��� 1.001 0.368 7��"#ก#���ก�� 

− �%��-��#�E"�)
��F�F��
 

192 2.10 0.42 	��ก���    

2)  ������(��������
 ก�����
���)�)���  (CSO-GS) 

− �%��-��#�E��'$�  33 2.06 0.43 	��ก���    
− ���D�-��#�E"�)

�����-��#�E 
167 2.07 0.41 	��ก��� 0.542 0.582 7��"#ก#���ก�� 

− �%��-��#�E"�)
��F�F��
 

192 2.04 0.35 	��ก���    

3)  �����	>��%��)��ก��
����� (CSOAGF) 

− �%��-��#�E��'$�  33 2.00 0.35 	��ก���    
− ���D�-��#�E"�)

�����-��#�E 
167 2.07 0.45 	��ก��� 2.181 0.114 7��"#ก#���ก�� 

− �%��-��#�E"�)
��F�F��
 

192 1.98 0.50 	��ก���    

4)  ����������)&���� ก��
���&���
(�
�%#����#�� 
"�)ก�� �@��#���� 
(CSO-GB) 

− �%��-��#�E��'$�  33 1.94 0.43 	��ก���    
− ���D�-��#�E"�)

�����-��#�E 
167 1.72 0.47 	��ก��� 2.632 0.073 7��"#ก#���ก�� 

− �%��-��#�E"�)
��F�F��
 

192 1.83 0.44 	��ก���    

5)  ��������'�����  
      (CSO -GH) 

− �%��-��#�E��'$�  33 1.82 0.46 	��ก���    
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�������� 5 
 (#��) 

 

ก�������ก�������������������������������� 

 ��!"#�� n X  
(�!��& 1-3) SD �-�� (3) 

����.!�!

���� Sig. 
(2-tailed) 

�8��&���&

����9�ก����


������:#��& 

3.  ���9�ก��� ��!#�������!� (2) 
- $���&�G�   32 2.13 0.55 �	
ก�	 0.550 0.699 �����ก��	ก�
 
- $���#�     18 2.00 0.59 �	
ก�	    
- $��#)�����ก 14 2.00 0.39 �	
ก�	    
- $��ก��� 33 2.00 0.61 �	
ก�	    

1)  ����ก���&��������
 
ก�����  

 (CSO AGA) 

- $��#)�����ก�H
���&�G� 295 2.00 0.43 �	
ก�	    

- $���&�G�   32 2.09 0.53 �	
ก�	 1.176 0.321 �����ก��	ก�
 
- $���#�     18 2.11 0.32 �	
ก�	    
- $��#)�����ก 14 2.07 0.27 �	
ก�	    
- $��ก��� 33 1.97 0.47 �	
ก�	    

2)  ������(��������
 ก��
������)�)���   

 (CSO AGS) 

 

- $��#)�����ก�H
���&�G� 295 2.15 0.48 �	
ก�	    

- $���&�G�   32 2.06 0.35 �	
ก�	 0.439 0.780 �����ก��	ก�
 
- $���#�     18 2.06 0.42 �	
ก�	    
- $��#)�����ก 14 2.07 0.27 �	
ก�	    
- $��ก��� 33 2.12 0.33 �	
ก�	    

3)  �����	>��%��)��ก��
�����  

 (CSOAGF) 

- $��#)�����ก�H
���&�G� 295 2.03 0.39 �	
ก�	    

- $���&�G�   32 1.94 0.50 �	
ก�	 1.352 0.250 �����ก��	ก�
 
- $���#�     18 1.83 0.38 �	
ก�	    
- $��#)�����ก 14 2.07 0.47 �	
ก�	   
- $��ก��� 33 2.12 0.55 �	
ก�	   

4)  ����������)&���� 
ก�����&���
(�
�%#
����#�� "�)ก�� �@��
#����  

 (CSOAGB) 
- $��#)�����ก�H
���&�G� 295 2.02 0.47 �	
ก�	   

 
 

- $���&�G�   32 1.63 0.49 �	
ก�	 2.252 0.063 �����ก��	ก�
 
- $���#�     18 2.00 0.59 �	
ก�	    
- $��#)�����ก 14 1.86 0.36 �	
ก�	    
- $��ก��� 33 1.85 0.44 �	
ก�	    

5)  ��������'�����  
 (CSO-GH) 

- $��#)�����ก               
�H
���&�G� 

295 1.78 0.45 �	
ก�	    
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�������� 5 
 (#��) 

 

 

ก�������ก�������������������������������� 

 ��!"#�� n X  
(�!��& 1-3) SD �-�� (3) 

����.!�!

���� 
Sig. 

(2-tailed) 

�8��&���&
����9�ก����

������:#��& 

4.  ���9�ก��������
��!��2) 
- '�����ก��/ ��ก���

��J�%��&ก%�  
127 2.02 0.43 �	
ก�	 1.099 0.357 �����ก��	ก�
 

-  ��ก���/����&���
(��%D� 46 2.09 0.55 �	
ก�	    
- K��ก%�����#��/���
 �%��) 160 2.01 0.44 �	
ก�	    
- �กD#�ก� 39 1.95 0.46 �	
ก�	    

1)  ����ก���&�����
���
 ก����� 
(CSO-GA) 

- �G(� L  20 1.85 0.67 �	
ก�	    
- '�����ก��/ ��ก���

��J�%��&ก%�  
127 2.17 0.45 �	
ก�	 0.733 0.570 �����ก��	ก�
 

-  ��ก���/����&���
(��%D� 46 2.13 0.45 �	
ก�	    
- K��ก%�����#��/���
 �%��) 160 2.10 0.48 �	
ก�	    
- �กD#�ก� 39 2.15 0.54 �	
ก�	    

2)  ������(��������
 
ก��������)�)���  
(CSO-GS) 

 

- �G(� L  20 2.00 0.46 �	
ก�	    
- '�����ก��/ ��ก���

��J�%��&ก%�  
127 2.05 0.40 �	
ก�	 1.576 0.180 �����ก��	ก�
 

-  ��ก���/����&���
(��%D� 46 1.93 0.33 �	
ก�	    
- K��ก%�����#��/���
 �%��) 160 2.07 0.39 �	
ก�	    

- �กD#�ก� 39 2.03 0.16 �	
ก�	    

3)  �����	>��%��)��
ก�������      
(CSOAGF) 

- �G(� L  20 2.15 0.49 �	
ก�	    
- '�����ก��/ ��ก���

��J�%��&ก%�  
127 1.99 0.43 �	
ก�	 3.051 0.017* 

-  ��ก���/����&���
(��%D� 46 1.85 0.60 �	
ก�	   
- K��ก%�����#��/���
 �%��) 160 2.04 0.49 �	
ก�	   

- �กD#�ก� 39 2.08 0.35 �	
ก�	   

4)  ����������)&���� 
ก�����&���
(�
�%#
����#�� "�)ก��
 �@��#����    
(CSOAGB)) 

- �G(� L  20 2.25 0.44 �	
ก�	   

��ก��	ก�
* 
�
�ก	
������ <  

!"�ก�#$�%
��%, 
 'ก���ก�,()*
+) 

- '�����ก��/ ��ก���

��J�%��&ก%�  
127 1.80 0.42 �	
ก�	 2.174 0.071 �����ก��	ก�
 

-  ��ก���/����&���
(��%D� 46 1.91 0.41 �	
ก�	    
- K��ก%�����#��/���
 �%��) 160 1.75 0.49 �	
ก�	    
- �กD#�ก� 39 1.67 0.48 �	
ก�	    

5)  ��������'�����  

 (CSO-GH) 

- �G(� L  20 1.90 0.45 �	
ก�	    
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�������� 5 
 (#��) 
 

 

ก�������ก�������������������������������� 

 ��!"#�� n X  
(�!��& 1-3) SD �-�� (3) 

����.!�!

���� 
Sig. 

(2-tailed) 

�8��&���&
����9�ก����

������:#��& 

5.  ���9�ก��������
�������(2) 
- '�����ก��/ ��ก���

��J�%��&ก%�  88 2.01 0.42 �	
ก�	 3.885 0.004** ��ก��	ก�
** 
-  ��ก���/����&���
(��%D� 54 2.20 0.49 �	
ก�	   
- K��ก%�����#��/���
 �%��) 172 2.00 0.45 �	
ก�	   
- �กD#�ก� 39 1.90 0.50 �	
ก�	   

1)  ����ก���&�����
���
 ก����� 
(CSO-GA) 

- �G(� L  39 1.87 0.52 �	
ก�	   

�
�ก	
������ <  
�"กก�"��(./	�	0ก	�, 
!"�ก�#$�%
��%, 

'ก���ก�,()*
+) 

- '�����ก��/ ��ก���

��J�%��&ก%�  88 2.08 0.35 �	
ก�	 1.781 0.132 �����ก��	ก�
 
-  ��ก���/����&���
(��%D� 54 2.07 0.38 �	
ก�	    
- K��ก%�����#��/���
 �%��) 172 2.11 0.51 �	
ก�	    

- �กD#�ก� 39 2.21 0.52 �	
ก�	    

2)  ������(��������
 
ก��������)�)���  
(CSO-GS) 

 

- �G(� L  39 2.28 0.56 �	
ก�	    
- '�����ก��/ ��ก���

��J�%��&ก%�  88 2.01 0.32 �	
ก�	 0.700 0.592 �����ก��	ก�
 
-  ��ก���/����&���
(��%D� 54 2.04 0.27 �	
ก�	    
- K��ก%�����#��/���
 �%��) 172 2.05 0.44 �	
ก�	    
- �กD#�ก� 39 2.03 0.16 �	
ก�	    

3)  �����	>��%��)��
ก�������  

 (CSOAGF) 

- �G(� L  39 2.13 0.47 �	
ก�	    
- '�����ก��/ ��ก���

��J�%��&ก%�  88 2.02 0.52 �	
ก�	 3.875 0.004** ��ก��	ก�
** 
-  ��ก���/����&���
(��%D� 54 1.81 0.48 �	
ก�	   
- K��ก%�����#��/���
 �%��) 172 2.02 0.45 �	
ก�	   

- �กD#�ก� 39 2.08 0.42 �	
ก�	   

4)  ����������)&���� 
ก�����&���
(�
�%#
����#�� "�)ก��
 �@��#����  

 (CSOAGB) 

- �G(� L  39 2.18 0.45 �	
ก�	   

�
�ก	
������ <  
�"กก�"�� (./	�	0ก	�

!"�ก�#$�%
��%,  
'ก���ก�,()*
+) 

- '�����ก��/ ��ก���

��J�%��&ก%�  88 1.90 0.40 �	
ก�	 2.758 0.028* ��ก��	ก�
* 
-  ��ก���/����&���
(��%D� 54 1.83 0.42 �	
ก�	   
- K��ก%�����#��/���
 �%��) 172 1.75 0.47 �	
ก�	   
- �กD#�ก� 39 1.64 0.49 �	
ก�	   

5)  ��������'�����  

 (CSO-GH) 

- �G(� L  39 1.77 0.48 �	
ก�	   

./	�	0ก	� >!"�ก�# 
$�%
��%, 'ก���ก� 

��2�
�ก	
������ 
> 'ก���ก� 



 121 

�������� 5 
 (#��) 
 

6.  ���9�ก����-9���:#��&�-�� (GPAX) ��B���&����C�8D��� 3 (2) 
− #(��ก��� 2.00  38 2.03 0.37 �	
ก�	 0.885 0.473 7��"#ก#���ก�� 
− �)&���� 2.00 - 2.49    135 2.04 0.49 �	
ก�	    
− �)&���� 2.50 - 2.99 120 1.96 0.46 �	
ก�	    
− �)&���� 3.00 - 3.49  74 1.99 0.42 �	
ก�	    

1)  ����ก���&�����
���
 ก����� 
(CSO-GA) 

− �)&���� 3.50 - 4.00 25 2.12 0.60 �	
ก�	    
− #(��ก��� 2.00  38 2.05 0.40 �	
ก�	 0.303 0.876 7��"#ก#���ก�� 
− �)&���� 2.00 - 2.49    135 2.13 0.54 �	
ก�	    
− �)&���� 2.50 - 2.99 120 2.13 0.42 �	
ก�	    
− �)&���� 3.00 - 3.49  74 2.15 0.46 �	
ก�	    

2)  ������(��������
 
ก��������)�)���  
(CSO-GS) 

 

− �)&���� 3.50 - 4.00 25 2.16 0.47 �	
ก�	    
− #(��ก��� 2.00  38 2.08 0.36 �	
ก�	 1.565 0.183 7��"#ก#���ก�� 
− �)&���� 2.00 - 2.49    135 1.99 0.35 �	
ก�	    
− �)&���� 2.50 - 2.99 120 2.07 0.42 �	
ก�	    
− �)&���� 3.00 - 3.49  74 2.11 0.39 �	
ก�	    

3)  �����	>��%��)��
ก�������     
(CSOAGF) 

− �)&���� 3.50 - 4.00 25 2.04 0.20 �	
ก�	    
− #(��ก��� 2.00  38 1.82 0.51 �	
ก�	 2.579 0.037* "#ก#���ก��* 
− �)&���� 2.00 - 2.49    135 2.01 0.44 �	
ก�	   3 ก���� 7��"ก� 

− �)&���� 2.50 - 2.99 120 2.06 0.47 �	
ก�	   
− �)&���� 3.00 - 3.49  74 2.08 0.49 �	
ก�	   

4)  ����������)&���� 
ก�����&���
(�
�%#
����#�� "�)ก��
 �@��#����    
(CSOAGB) 

− �)&���� 3.50 - 4.00 25 1.92 0.49 �	
ก�	   

(��������
"#ก#��������� F���%K
 
LSD)  PQ(�"#ก#���ก�� 
3 ก���� 7��"ก� 
1) ก����#(��ก��� 2.00 #(��
ก��� ก���� 2.00-2.49  
2) ก����#(��ก��� 2.00 #(��
ก��� ก���� 2.50-2.99  
3) ก����#(��ก��� 2.00 #(��
ก���ก���� 3.00-3.49  

− #(��ก��� 2.00  38 1.74 0.50 �	
ก�	 1.795 0.129 7��"#ก#���ก�� 
− �)&���� 2.00 - 2.49    135 1.81 0.44 �	
ก�	    
− �)&���� 2.50 - 2.99 120 1.84 0.39 �	
ก�	    
− �)&���� 3.00 - 3.49  74 1.68 0.55 �	
ก�	    

5)  ��������'����� 
 (CSO-GH) 

− �)&���� 3.50 - 4.00 25 1.76 0.44 �	
ก�	    

 
 

ก�������ก�������������������������������� 

 ��!"#�� n X  
(�!��& 1-3) SD �-�� (3) 

����.!�!

���� 
Sig. 

(2-tailed) 

�8��&���&
����9�ก����

������:#��& 
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�������� 5 
 (#��) 
 

7.  ���9�ก��� ��! �������ก;FกG�����ก���-������������� (2) 
- ก���7	�����
(���� 103 2.02 0.48 �	
ก�	 1.164 0.325 �����ก��	ก�
 
- ก���� R, 	�%�TU� 95 2.06 0.46 �	
ก�	    
- $���&�G�   28 2.07 0.54 �	
ก�	    
- $���#�     10 2.10 0.32 �	
ก�	    
- $��#)�����ก 35 1.89 0.40 �	
ก�	    
- $��ก��� 22 1.86 0.47 �	
ก�	    

1)  ����ก���&�����
���
 ก�����    
(CSO-GA) 

- $��#)�����ก               
�H
���&�G� 

99 1.99 0.46 �	
ก�	    

- ก���7	�����
(���� 103 2.07 0.40 �	
ก�	 2.302 0.034* ��ก��	ก�
* 

- ก���� R, 	�%�TU� 95 2.03 0.47 �	
ก�	   

- $���&�G�   28 2.32 0.55 �	
ก�	   

- $���#�     10 2.30 0.48 �	
ก�	   

- $��#)�����ก 35 2.14 0.49 �	
ก�	   

- $��ก��� 22 2.14 0.35 �	
ก�	   

2)  ������(��������
 
ก��������)�)���  
(CSO-GS) 

 

- $��#)�����ก               
�H
���&�G� 

99 2.19 0.51 �	
ก�	   

- 4	5'6
)( > ก���   
�� �7		
�8*�/	
, 
ก�"'��9 
- (8$	
 > ก�"'��9 

 

- ก���7	�����
(���� 103 2.02 0.34 �	
ก�	 1.249 0.280 �����ก��	ก�
 
- ก���� R, 	�%�TU� 95 2.06 0.28 �	
ก�	    
- $���&�G�   28 2.04 0.33 �	
ก�	    
- $���#�     10 2.10 0.32 �	
ก�	    
- $��#)�����ก 35 1.97 0.38 �	
ก�	    
- $��ก��� 22 2.23 0.43 �	
ก�	    

3)  �����	>��%��)��
ก�������       
(CSOAGF) 

- $��#)�����ก               
�H
���&�G� 

99 2.04 0.47 �	
ก�	    

- ก���7	�����
(���� 103 2.02 0.50 �	
ก�	 0.700 0.650 �����ก��	ก�
 
- ก���� R, 	�%�TU� 95 1.99 0.47 �	
ก�	    
- $���&�G�   28 2.07 0.26 �	
ก�	    
- $���#�     10 1.80 0.42 �	
ก�	    
- $��#)�����ก 35 2.03 0.45 �	
ก�	   

- $��ก��� 22 2.14 0.71 �	
ก�	   

4)  ����������)&���� 
ก�����&���
(�
�%#
����#�� "�)ก��
 �@��#����      
(CSOAGB) 

- $��#)�����ก               
�H
���&�G� 

99 2.01 0.44 �	
ก�	   

 
 

ก�������ก�������������������������������� 

 ��!"#�� n X  
(�!��& 1-3) SD �-�� (3) 

����.!�!
���� 

Sig. 
(2-tailed) 

�8��&���&
����9�ก����

������:#��& 
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�������� 5 
 (#��) 

 

7.  ���9�ก��� ��! �������ก;FกG�����ก���-������������� (2) 
- ก���7	�����
(���� 103 1.78 0.48 �	
ก�	 1.089 0.368 �����ก��	ก�
 
- ก���� R, 	�%�TU� 95 1.77 0.45 �	
ก�	    

- $���&�G�   28 1.68 0.55 �	
ก�	    
- $���#�     10 1.60 0.52 �	
ก�	    
- $��#)�����ก 35 1.83 0.38 �	
ก�	    

- $��ก��� 22 1.73 0.55 �	
ก�	    

5)  ��������'����� 
 (CSO-GH) 

- $��#)�����ก               
�H
���&�G� 

99 1.86 0.40 �	
ก�	    

��������  :  1. #7	�
ก�	�'�;  $<����8*�=$(� 5)( t-test  
 2. #7	�
ก�	�ก�"��$	.	%�0	 4A���7	'
	'=��  (	08�.(��=	��2�	�=	 �)"���H�
(��)�� (GPAX) 
  '�)*((BA�0�C
�D�8* 3 ��24A��4	5�8*�/(ก	�#2�7		
E
(
	5� $<����8*�=$(� 5)( F-test 
 3. ก��"	��� ����H�
(� 1-1.49 &���XQ� �)���#(��, 1.50-2.49 &���XQ� �)���	��ก���, 2.50-3.00 &���XQ� 
  �)������ 
 4. *   p <  0.05 
    ** p <  0.01 
   

ก�������ก�������������������������������� 

 ��!"#�� n X  
(�!��& 1-3) SD �-�� (3) 

����.!�!

���� 
Sig. 

(2-tailed) 

�8��&���&
����9�ก����

������:#��& 
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�������� 6 
 ��ก���	�
���
��ก��������ก������������������������������
 ������� ���"�ก#��
 
(#�Y�'���X����ก��-QกD� 

 
ก�������ก�������������������������������� 

�����C�
���.���ก��;FกG� n X  
(�!��& 1-3) 

SD �-�� (2) 

����.!�!

���� Sig. 
(2-tailed) 

�8��&���&

����9�ก����


������:#��& 

���9�ก��������C�
���.���ก��;FกG� (1)        
− '��"ก�� 163 2.12 0.45 �	
ก�	 3.976 0.000** ��ก��	ก�
** 1)  ����ก���&��������
 

ก����� (GA) 
− �������
�� 229 1.93 0.46 �	
ก�	   (.(
�ก�
>
�.) 

− '��"ก�� 163 2.04 0.43 �	
ก�	 -3.233 0.001** ��ก��	ก�
** 2)  ������(��������
 ก��
������)�)���  (GS) 

− �������
�� 229 2.19 0.49 �	
ก�	   (
�.>.(
�ก�
) 

− '��"ก�� 163 2.04 0.29 �	
ก�	 -0.430 0.667 �����ก��	ก�
 3)  �����	>��%��)��ก��
����� (CSOAGF) 

− �������
�� 229 2.05 0.43 �	
ก�	    

− '��"ก�� 163 1.94 0.42 �	
ก�	 -2.579 0.010* ��ก��	ก�
* 4)  ����������)&���� 
ก�����&���
(�
�%#
����#�� "�)ก�� �@��
#���� (CSOAGB) 

− �������
�� 229 2.07 0.50 �	
ก�	 

  

(
�.>.(
�ก�
) 

− '��"ก�� 163 1.82 0.40 �	
ก�	 1.140 0.255 �����ก��	ก�
 5)  ��������'�����  
 (CSO-GH) 

− �������
�� 229 1.76 0.49 �	
ก�	    
− '��"ก�� 163 1.99 0.12 �	
ก�	 -0.753 0.452 �����ก��	ก�
 

 ����� 
− �������
�� 229 2.00 0.13 �	
ก�	    

��������  :  1.  #7	�
ก�	��8*��C.($<	��
ก	�;Hก�	 $<����8*�=$(� 5)( t-test  
 2.  ก��"	���  ����H�
(� 1-1.49 &���XQ� �)���#(��, 1.50-2.49 &���XQ� �)���	��ก���  
   2.50-3.00 &���XQ� �)������ 
 3.  *   p <  0.05 

             ** p <  0.01 
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�������� 7 
  ����	
��
���������������
� ก���
��������������
�� �����	����!"��#���� �ก��#
$	�� %����ก���&� '��ก���
����ก���(������$�������	)���*% ����&� 
 ����� 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 
1 ������ 1.000                                         

2 ��� ���!��"#$!��%� -.221** 1.000                                        

3 �&�����!��"#$��%'�'#�� .260** -.844** 1.000                                       

4 �&�����!��"!�
(�� -0.075 -.261** -.297** 1.000                                      

5 ()�&#*����(�%�+�,- -0.087 -0.068 .118* -0.090 1.000                                     

6 ()�&#*����(�%.�/ 0.082 -.115* .126* -0.023 -0.065 1.000                                    

7 ()�&#*����(�%�$���--ก 0.029 -.138** .114* 0.041 -0.057 -0.042 1.000                                   

8 ()�&#*����(�%ก#�� -0.038 -.113* 0.052 .107* -0.090 -0.067 -0.058 1.000                                  

9 ()�&#*����(�%�$���--ก�1����+�,- 0.028 .231** -.219** -0.018 -.520** -.383** -.336** -.529** 1.000                                 

10 2&3�-����
/����ก�� -0.001 0.098 -.100* 0.006 0.092 -0.074 0.043 -0.014 -0.033 0.033 1.000                               

11 2&3�-�������ก��� -0.010 -.170** .134** 0.061 -0.022 0.034 0.015 .146** -.103* .103* -.252** 1.000                              

12 2&3�-������ก4��ก&5 0.061 0.009 -0.025 0.029 -0.001 -0.009 -0.048 -0.009 0.031 -0.031 -.575** -.303** 1.000                             

13 2&3�-�����ก ��ก� -0.011 -0.045 0.084 -0.070 -.099* 0.049 -0.018 -.101* .112* -.112* -.230** -.121* -.276** 1.000                            

14 2&3�-����-,��6 -.101* 0.059 -0.023 -0.063 -0.015 0.019 0.029 -0.017 -0.001 0.001 -.145** -0.076 -.174** -0.069 1.000                           

15 ���3�-����
/����ก�� 0.068 -0.031 -0.001 0.057 -0.004 -0.030 0.061 -0.053 0.025 -0.025 .516** -0.082 -.298** -.179** -0.080 1.000                          

16 ���3�-�������ก��� 0.000 -.165** .156** 0.012 .151** 0.054 0.043 .225** -.285** .285** -0.055 .360** -0.091 -.108* -0.046 -.215** 1.000                         

17 ���3�-������ก4��ก&5 0.028 .111* -.126* 0.028 -0.038 -0.047 -0.087 -0.046 .114* -.114* -.316** -.115* .594** -.260** -.132** -.476** -.353** 1.000                        

18 ���3�-�����ก ��ก� -0.011 -0.080 .118* -0.070 -.099* 0.049 -0.018 -0.070 0.092 -0.092 -.230** -0.095 -.241** .886** -0.026 -.179** -.133** -.294** 1.000                       

19 ���3�-����-,��6 -.126* .120* -0.080 -0.069 -0.003 0.010 0.030 -0.037 0.009 -0.009 .104* -0.013 -.220** -0.080 .418** -.177** -.131** -.291** -.109* 1.000                      

20 GPAX ��*�ก�;� 2.00 -0.056 -.143** .162** -0.037 0.060 0.011 -0.017 0.025 -0.052 0.052 -0.043 0.068 0.009 0.006 -0.025 -0.011 0.094 -0.012 0.006 -0.079 1.000                     

21 GPAX 2.00-2.49 0.016 -0.006 0.042 -0.065 0.039 -0.056 0.092 -0.026 -0.020 0.020 0.060 -0.047 0.021 -0.026 -0.069 -0.030 0.006 0.095 -0.044 -0.075 -.237** 1.000                    

22 GPAX 2.50-2.99 -0.001 -0.024 -0.009 0.058 -0.077 -0.013 -0.068 -0.002 0.086 -0.086 -0.034 0.050 0.011 0.001 0.001 -0.012 -0.025 -0.030 0.001 .100* -.218** -.481** 1.000                   

23 GPAX 3.00-4.00 0.022 .129* -.147** 0.035 -0.002 0.069 -0.017 0.014 -0.034 0.034 -0.001 -0.048 -0.041 0.023 0.091 0.053 -0.045 -0.064 0.042 0.029 -.190** -.421** -.386** 1.000                  

24 .�-��%��*����()�&#*�����3&� -0.010 -0.057 0.030 0.049 0.076 0.007 0.073 .132** -.168** .168** 0.094 -0.002 -0.024 -0.024 -0.095 .109* .165** -.131** -0.024 -0.098 .196** 0.043 -.183** 0.013 1.000                 

25 .�-��%��*����ก������> 0.006 -.102* 0.041 .107* 0.005 -0.039 0.019 -0.043 0.035 -0.035 -0.086 0.053 -0.009 0.031 0.066 -0.033 0.068 -0.056 0.011 0.038 -0.004 -0.034 0.064 -0.027 -.338** 1.000                

26 .�-��%��*����(�%�+�,- -0.059 0.021 -0.014 -0.013 .243** 0.034 0.000 -0.084 -.116* .116* -0.023 -0.040 0.032 0.040 -0.008 -0.078 -0.025 0.014 0.073 0.043 -0.057 -0.034 0.052 0.021 -.166** -.157** 1.000               

27 .�-��%��*����(�%.�/ .155** -0.041 0.003 0.067 -0.048 .351** -0.031 0.009 -.132** .132** 0.026 0.042 -0.036 0.000 -0.034 -0.009 0.029 0.020 0.000 -0.053 -0.053 -0.015 -0.002 0.055 -0.097 -0.092 -0.045 1.000              

28 .�-��%��*����(�%�$���--ก .110* -.125* .176** -0.095 -0.093 0.060 0.036 -0.095 0.076 -0.076 -0.064 -0.059 0.049 0.075 0.025 -0.061 -.099* 0.084 0.075 -0.012 -0.042 -0.057 0.064 0.024 -.187** -.177** -0.087 -0.051 1.000             

29 .�-��%��*����(�%ก#�� -0.031 -.143** .138** 0.006 -0.073 -0.053 -0.047 .245** -0.066 0.066 -.145** 0.083 0.068 -0.007 0.061 -0.078 0.063 0.030 -0.007 -0.005 -0.042 0.080 -0.018 -0.040 -.146** -.138** -0.068 -0.039 -0.076 1.000            

30 -��%��*����(�%�$���--ก�1����+�,- -0.073 .318** -.252** -.113* -.109* -.128* -0.080 -.113* .238** -.238** .112* -0.048 -0.041 -0.076 0.000 0.053 -.198** .101* -0.076 0.067 -0.091 0.011 0.060 -0.014 -.347** -.329** -.161** -0.094 -.182** -.142** 1.000           

31 ก����$��&����-� (SA) .111* .197** -.205** 0.018 0.024 0.010 -0.065 0.034 -0.014 0.014 0.004 0.025 -0.063 0.030 0.009 0.018 -.155** 0.036 0.015 0.079 -.154** -0.054 0.036 .126* -0.051 -.133** 0.069 0.018 0.033 0.032 0.097 1.000          

32 ก����2���
/-�)#�ก����ก�2-���� (OI) 0.093 0.026 -0.013 -0.024 0.007 -0.059 0.026 .109* -0.057 0.057 -0.038 0.095 -0.011 0.049 -0.083 0.006 0.016 0.058 0.005 -.120* -.126* 0.059 0.038 -0.020 0.001 -.106* 0.034 0.074 0.033 0.040 0.013 .532** 1.000         

33 ก���#,-ก��D�+��� (GS) 0.097 .183** -.143** -0.069 -0.022 0.020 -0.044 0.004 0.020 -0.020 0.031 0.017 -.107* .104* -0.007 0.025 -.146** -0.019 0.082 0.087 -.106* -0.046 0.022 0.099 -.107* -.208** .105* .110* 0.059 0.071 .135** .706** .614** 1.000        

34 ก�����E� (PL) .103* .149** -.146** -0.002 0.030 -0.058 -0.010 0.036 -0.010 0.010 0.065 0.050 -0.091 0.008 -0.024 0.040 -0.092 0.035 -0.025 0.023 -.124* -0.033 0.042 0.075 -0.022 -.143** .116* 0.086 0.047 0.008 0.028 .633** .660** .640** 1.000       

35 ก��ก/�GH+� (PS) 0.093 .139** -.147** 0.016 -0.003 -0.024 -0.002 0.059 -0.024 0.024 0.020 0.016 -0.017 0.037 -0.082 0.080 -0.089 0.039 0.024 -.099* -.165** -0.050 0.025 .141** -0.048 -.152** 0.079 .108* 0.041 0.043 0.062 .593** .620** .639** .655** 1.000      

36 ก/��+�/����-���� (CSO-GA) 0.078 -.174** .117* .099* .138** 0.002 0.010 0.003 -0.094 0.094 0.032 0.068 0.019 -0.092 -0.076 0.041 .187** -0.010 -.121* -.124* 0.075 0.023 -0.047 -0.026 0.089 0.083 0.029 0.045 -0.082 -.110* -0.094 -.155** -0.008 -.204** -0.059 -0.064 1.000     

37 ����%�.�-���� (CSO-GS) -0.025 0.093 -0.054 -0.070 -0.034 -0.038 -0.022 -.145** .143** -.143** 0.063 0.014 -0.088 0.090 -0.046 -0.031 -0.088 -0.029 .129* 0.079 -0.016 -0.030 -0.006 0.051 -0.035 -.112* 0.084 0.047 0.016 -0.023 0.081 0.052 -0.007 0.098 0.036 0.067 -.364** 1.000    

38 -&!�$.�ก���*���� (CSO-GF) -0.063 -0.011 0.033 -0.039 0.001 0.002 0.063 0.042 -0.056 0.056 -0.019 -0.060 0.066 -0.037 0.009 -0.059 0.061 -0.002 -0.037 0.046 0.050 -.107* 0.002 0.080 0.023 0.024 -0.037 -0.016 -0.005 0.077 -0.057 -0.034 -0.093 -0.044 -0.051 -.108* -.155**-.397** 1.000   

39 ก����ก �!�3�# (CSO-GB) -0.070 .145** -.133** -0.018 -0.069 -0.061 -0.026 0.082 0.032 -0.032 -0.062 -.105* 0.021 0.070 .130* -0.041 -.185** 0.037 0.083 .112* -.113* 0.050 -0.004 0.026 -0.058 -0.029 0.016 -0.029 0.030 0.059 0.038 .134** 0.012 .129* 0.030 0.072 -.450** 0.028 -.235** 1.000  

40 %����/������� (CSO-GH) 0.075 -0.065 0.050 0.025 -0.037 .107* -0.016 0.025 -0.038 0.038 -0.018 0.087 -0.015 -0.037 -0.018 0.090 0.035 0.001 -0.060 -.114* 0.010 0.049 0.063 -.127* -0.017 0.040 -.110* -0.053 0.047 0.010 0.026 0.002 0.097 0.019 0.043 0.021 -0.060 -.339** -0.086 -.429** 1.000 
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��ก�����	��
���	���
ก����������� (CFA) �����ก������� 	������!��!�                     

"�	���#����$%�&���"�ก��&��#��"'���ก��() (CDSE) 
 
 
Mplus VERSION 3.11 
MUTHEN & MUTHEN 
04/01/2010   3:49 PM 
 
INPUT INSTRUCTIONS 
 
  TITLE:  CFA_CDSE 
 
  DATA: 
    FILE IS "\\203.158.4.86\institut\Z-BURATIN KHAMPIRAT\A�ก�������	\CFA.dat"; 
 
  VARIABLE: NAMES ARE ID Sex Soc SCI HEALT 
              SA OI GS PL PS  V01 
              GAV GSW GFX GBY GHZ; 
  USEVARIABLES ARE SA OI GS PL PS; 
                  MISSING ARE all (-999); 
 
 
 
  ANALYSIS: 
    TYPE IS GENERAL; 
    ESTIMATOR IS ML; 
    ITERATIONS = 1000; 
    CONVERGENCE = 0.00005; 
 
  MODEL:        CDSE BY SA* OI GS PL@1 PS; 
 
  GS       WITH SA ; 
  !OI       WITH SA  ; 
  PL       WITH SA ; 
 
 
 
  OUTPUT:  SAMPSTAT STANDARDIZED RESIDUAL MODINDICES (0) 
           FSCOEFFICIENT ; 
 
 
 
INPUT READING TERMINATED NORMALLY 
 
 
 
CFA_CDSE 
 
SUMMARY OF ANALYSIS 
 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                         392 
 
Number of dependent variables                                    5 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            1 
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Observed dependent variables 
 
  Continuous 
   SA          OI          GS          PL          PS 
 
Continuous latent variables 
   CDSE 
 
 
Estimator                                                       ML 
Information matrix                                        EXPECTED 
Maximum number of iterations                                  1000 
Convergence criterion                                    0.500D-04 
Maximum number of steepest descent iterations                   20 
 
Input data file(s) 
  \\203.158.4.86\institut\Z-BURATIN KHAMPIRAT\A�ก�������	\CFA.dat 
 
Input data format  FREE 
 
 
SAMPLE STATISTICS 
 
 
     SAMPLE STATISTICS 
 
 
           Means 
              SA            OI            GS            PL            PS 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
      1         3.718         3.612         3.684         3.617         3.493 
 
 
           Covariances 
              SA            OI            GS            PL            PS 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
 SA             0.318 
 OI             0.162         0.292 
 GS             0.220         0.184         0.306 
 PL             0.205         0.204         0.203         0.329 
 PS             0.184         0.185         0.195         0.207         0.304 
 
 
           Correlations 
              SA            OI            GS            PL            PS 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
 SA             1.000 
 OI             0.532         1.000 
 GS             0.706         0.614         1.000 
 PL             0.633         0.660         0.640         1.000 
 PS             0.593         0.620         0.639         0.655         1.000 
 
 
THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
 
TESTS OF MODEL FIT 
 
Chi-Square Test of Model Fit 
 
          Value                              3.986 
          Degrees of Freedom                     3 
          P-Value                           0.2618 
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Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
 
          Value                           1103.235 
          Degrees of Freedom                    10 
          P-Value                           0.0000 
 
CFI/TLI 
 
          CFI                                0.999 
          TLI                                0.997 
 
Loglikelihood 
 
          H0 Value                       -1080.112 
          H1 Value                       -1078.119 
 
Information Criteria 
 
          Number of Free Parameters             12 
          Akaike (AIC)                    2184.225 
          Bayesian (BIC)                  2231.880 
          Sample-Size Adjusted BIC        2193.804 
            (n* = (n + 2) / 24) 
 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
 
          Estimate                           0.029 
          90 Percent C.I.                    0.000  0.094 
          Probability RMSEA <= .05           0.612 
 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
 
          Value                              0.010 
 
 
MODEL RESULTS 
 
                   Estimates     S.E.  Est./S.E.    Std     StdYX 
 
 CDSE     BY 
    SA                 0.845    0.055     15.321    0.399    0.708 
    OI                 0.896    0.054     16.624    0.423    0.784 
    GS                 0.920    0.055     16.648    0.434    0.785 
    PL                 1.000    0.000      0.000    0.472    0.824 
    PS                 0.936    0.055     17.073    0.442    0.802 
 
 GS       WITH 
    SA                 0.047    0.010      4.951    0.047    0.151 
 
 PL       WITH 
    SA                 0.017    0.008      2.002    0.017    0.052 
 
 Variances 
    CDSE               0.223    0.024      9.453    1.000    1.000 
 
 Residual Variances 
    SA                 0.159    0.014     11.159    0.159    0.499 
    OI                 0.112    0.010     10.789    0.112    0.386 
    GS                 0.117    0.011     10.693    0.117    0.383 
    PL                 0.105    0.011      9.622    0.105    0.321 
    PS                 0.108    0.010     10.343    0.108    0.357 
 
 
R-SQUARE 
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    Observed 
    Variable  R-Square 
 
    SA           0.501 
    OI           0.614 
    GS           0.617 
    PL           0.679 
    PS           0.643 
 
 
RESIDUAL OUTPUT 
 
 
     ESTIMATED MODEL AND RESIDUALS (OBSERVED - ESTIMATED) 
 
 
           Model Estimated Covariances/Correlations/Residual Correlations 
              SA            OI            GS            PL            PS 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
 SA             0.318 
 OI             0.169         0.291 
 GS             0.220         0.184         0.306 
 PL             0.205         0.200         0.205         0.328 
 PS             0.176         0.187         0.192         0.208         0.303 
 
 
           Residuals for Covariances/Correlations/Residual Correlations 
              SA            OI            GS            PL            PS 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
 SA             0.000 
 OI            -0.007         0.000 
 GS             0.000         0.000         0.000 
 PL            -0.001         0.004        -0.002         0.000 
 PS             0.008        -0.002         0.003        -0.002         0.000 
 
 
MODEL MODIFICATION INDICES 
 
Minimum M.I. value for printing the modification index     0.000 
 
                            M.I.     E.P.C.  Std E.P.C.  StdYX E.P.C. 
 
WITH Statements 
 
OI       WITH SA            2.807    -0.015     -0.015       -0.048 
GS       WITH OI            0.271     0.004      0.004        0.014 
PL       WITH OI            2.612     0.015      0.015        0.048 
PL       WITH GS            0.529    -0.007     -0.007       -0.023 
PS       WITH SA            2.808     0.015      0.015        0.050 
PS       WITH OI            0.530    -0.007     -0.007       -0.023 
PS       WITH GS            0.013     0.001      0.001        0.003 
PS       WITH PL            0.878    -0.009     -0.009       -0.029 
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SUMMARY OF FACTOR SCORES 
 
 
     FACTOR SCORE INFORMATION 
 
 
           FACTOR SCORE COEFFICIENTS 
              SA            OI            GS            PL            PS 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
 CDSE           0.062         0.214         0.186         0.246         0.232 
 
 
           FACTOR SCORE POSTERIOR COVARIANCE MATRIX 
              CDSE 
              ________ 
 CDSE           0.027 
 
 
     Beginning Time:  15:49:16 
        Ending Time:  15:49:16 
       Elapsed Time:  00:00:00 
 
 
 
MUTHEN & MUTHEN 
3463 Stoner Ave. 
Los Angeles, CA  90066 
 
Tel: (310) 391-9971 
Fax: (310) 391-8971 
Web: www.StatModel.com 
Support: Support@StatModel.com 
 
Copyright (c) 1998-2004 Muthen & Muthen 
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��ก�����	��
���	���
ก����������� (CFA)  

�����ก������� ก���!"��� �� ��	���#$���%&'���() (CSO) 
 
 
Mplus VERSION 3.11 
MUTHEN & MUTHEN 
04/01/2010   3:50 PM 
 
INPUT INSTRUCTIONS 
 
  TITLE:  SEM 
 
  DATA: 
    FILE IS "K:\ZZ-P-jing 15 ก.�. 53\A�ก���	�
��\SEM2.dat"; 
 
  VARIABLE: 
    NAMES ARE ID SA OI PGS PL PS 
    CSO GA GF GS GH GB V11-V15 MALE V17-V46; 
 
    USEVARIABLES ARE GA GF GS GH GB; 
 
  ANALYSIS: 
   ! TYPE IS GENERAL BASIC; 
    ESTIMATOR IS ML; 
    ITERATIONS = 15000; 
    CONVERGENCE = 0.00005; 
 
    Model:  CSO by GA*.56 GF*.24 GS GH@1 GB; 
 
 
   ! GA with GF ; 
    GH       WITH GF ; 
 
 
  OUTPUT:  SAMPSTAT MODINDICES RESIDUAL   FSCOEFFICIENT ; 
 
 
 
INPUT READING TERMINATED NORMALLY 
 
 
 
SEM 
 
SUMMARY OF ANALYSIS 
 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                         389 
 
Number of dependent variables                                    5 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            1 
 
Observed dependent variables 
 
  Continuous 
   GA          GF          GS          GH          GB 
 
Continuous latent variables 
   CSO 
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Estimator                                                       ML 
Information matrix                                        EXPECTED 
Maximum number of iterations                                 15000 
Convergence criterion                                    0.500D-04 
Maximum number of steepest descent iterations                   20 
 
Input data file(s) 
  K:\ZZ-P-jing 15 ก.�. 53\A�ก���	�
��\SEM2.dat 
 
Input data format  FREE 
 
 
SAMPLE STATISTICS 
 
 
     SAMPLE STATISTICS 
 
 
           Means 
              GA            GF            GS            GH            GB 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
      1         2.005         2.126         2.046         2.015         1.784 
 
 
           Covariances 
              GA            GF            GS            GH            GB 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
 GA             0.216 
 GF            -0.037         0.224 
 GS            -0.021        -0.039         0.142 
 GH            -0.059        -0.005        -0.024         0.227 
 GB            -0.007        -0.053        -0.011        -0.053         0.211 
 
 
           Correlations 
              GA            GF            GS            GH            GB 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
 GA             1.000 
 GF            -0.167         1.000 
 GS            -0.119        -0.221         1.000 
 GH            -0.268        -0.020        -0.133         1.000 
 GB            -0.031        -0.242        -0.061        -0.244         1.000 
 
 
THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
 
     WARNING: THE RESIDUAL COVARIANCE MATRIX (PSI) IS NOT POSITIVE DEFINITE. 
     PROBLEM INVOLVING VARIABLE CSO. 
 
 
 
 
TESTS OF MODEL FIT 
 
Chi-Square Test of Model Fit 
 
          Value                              4.898 
          Degrees of Freedom                     4 
          P-Value                           0.2974 
 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model 
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          Value                            163.010 
          Degrees of Freedom                    10 
          P-Value                           0.0000 
 
CFI/TLI 
 
          CFI                                0.994 
          TLI                                0.985 
 
Loglikelihood 
 
          H0 Value                       -1118.633 
          H1 Value                       -1116.184 
 
Information Criteria 
 
          Number of Free Parameters             11 
          Akaike (AIC)                    2259.267 
          Bayesian (BIC)                  2302.866 
          Sample-Size Adjusted BIC        2267.964 
            (n* = (n + 2) / 24) 
 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
 
          Estimate                           0.024 
          90 Percent C.I.                    0.000  0.083 
          Probability RMSEA <= .05           0.692 
 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
 
          Value                              0.032 
 
 
 
MODEL RESULTS 
 
                   Estimates     S.E.  Est./S.E. 
 
 CSO      BY 
    GA                 0.317    0.155      2.047 
    GF                 0.955    0.174      5.496 
    GS                 0.226    0.109      2.068 
    GH                 1.000    0.000      0.000 
    GB                 0.322    0.158      2.041 
 
 GH       WITH 
    GF                 0.145    0.085      1.711 
 
 Variances 
    CSO               -0.156    0.088     -1.767 
 
 Residual Variances 
    GA                 0.232    0.019     12.100 
    GF                 0.366    0.088      4.158 
    GS                 0.150    0.012     12.591 
    GH                 0.382    0.095      4.014 
    GB                 0.227    0.019     11.970 
 
 
RESIDUAL OUTPUT 
 
 
     ESTIMATED MODEL AND RESIDUALS (OBSERVED - ESTIMATED) 
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           Model Estimated Covariances/Correlations/Residual Correlations 
              GA            GF            GS            GH            GB 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
 GA             0.216 
 GF            -0.047         0.223 
 GS            -0.011        -0.034         0.142 
 GH            -0.050        -0.005        -0.035         0.226 
 GB            -0.016        -0.048        -0.011        -0.050         0.210 
 
           Residuals for Covariances/Correlations/Residual Correlations 
              GA            GF            GS            GH            GB 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
 GA             0.000 
 GF             0.011         0.000 
 GS            -0.010        -0.005         0.000 
 GH            -0.010         0.000         0.012         0.000 
 GB             0.009        -0.004         0.001        -0.003         0.000 
 
 
MODEL MODIFICATION INDICES 
 
Minimum M.I. value for printing the modification index    10.000 
 
                            M.I.     E.P.C.  Std E.P.C.  StdYX E.P.C. 
 
No modification indices above the minimum value. 
 
 
SUMMARY OF FACTOR SCORES 
 
 
     FACTOR SCORE INFORMATION 
 
 
           FACTOR SCORE COEFFICIENTS 
              GA            GF            GS            GH            GB 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
 CSO           -0.924        -1.251        -1.020        -1.292        -0.958 
 
 
           FACTOR SCORE POSTERIOR COVARIANCE MATRIX 

              CSO 
              ________ 
 CSO           -0.675 
 
 
     Beginning Time:  15:50:41 
        Ending Time:  15:50:41 
       Elapsed Time:  00:00:00 
 
 
MUTHEN & MUTHEN 
3463 Stoner Ave. 
Los Angeles, CA  90066 
 
Tel: (310) 391-9971 
Fax: (310) 391-8971 
Web: www.StatModel.com 
Support: Support@StatModel.com 
 
Copyright (c) 1998-2004 Muthen & Muthen 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

������ก 	 

 
�
ก�������������
��ก�����	����	 (SEM) ก�����	����������������� �!�"#$                   

%!	�&�'#(��%���&�ก��'��	�� 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 137 

��ก�����	��
��������ก��	������� (SEM)  

ก��������ก��������������	�������� !"�#�$%&'#����(%)!
�'�����ก��(����� 
 
 
Mplus VERSION 3.11 
MUTHEN & MUTHEN 
04/01/2010  11:20 AM 
 
INPUT INSTRUCTIONS 
 
  TITLE:  SEM 
 
  DATA: 
    FILE IS "K:\ZZ-P-jing 15 ¡.¾. 53\A¹¡Êè§àÊÃÔÁ\SE M2.dat"; 
 
  VARIABLE: 
    NAMES ARE ID SA OI PGS PL PS 
    CSO GA GF GS GH GB V11-V15 MALE V17-V46; 
 
    USEVARIABLES ARE SA OI PGS PL PS 
   !V11-V15; 
   CSO MALE  V17 V24 V29 V34 V36 V41; 
   !GA GF GS GH GB; 
 
  ANALYSIS: 
   ! TYPE IS GENERAL BASIC; 
    ESTIMATOR IS ML; 
    ITERATIONS = 1000; 
    CONVERGENCE = 0.00005; 
 
    Model: CDSE by SA OI PGS PL PS ; 
  !  CSO by GA GF GS@.32 GH@.05 GB; 
 
  !  CSO by V11-V15; 
    CSO on CDSE MALE  V17  V24 V29 V34 V36 V41; 
    CDSE on MALE  V17 V24 V29 V34 V36 V41; 
 
 
  OUTPUT:  SAMPSTAT MODINDICES RESIDUAL STANDARDIZE D; 
 
 
 
INPUT READING TERMINATED NORMALLY 
 
 
 
SEM 
 
SUMMARY OF ANALYSIS 
 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                         389 
 
Number of dependent variables                                    6 
Number of independent variables                                  7 
Number of continuous latent variables                            1 
 
Observed dependent variables 
 
  Continuous 
   SA          OI          PGS         PL          PS          CSO 
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Observed independent variables 
   MALE        V17         V24         V29         V34         V36 
   V41 
 
Continuous latent variables 
   CDSE 
 
 
Estimator                                                       ML 
Information matrix                                        EXPECTED 
Maximum number of iterations                                  1000 
Convergence criterion                                    0.500D-04 
Maximum number of steepest descent iterations                   20 
 
Input data file(s) 
  K:\ZZ-P-jing 15 ¡.¾. 53\A¹¡Êè§àÊÃÔÁ\SEM2.dat 
 
Input data format  FREE 
 
 
SAMPLE STATISTICS 
 
 
     SAMPLE STATISTICS 
 
 
           Means 
              SA            OI            PGS           PL            PS 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
      1         3.716         3.611         3.680         3.614         3.493 
 
 
           Means 
              CSO           MALE          V17           V24           V29 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
      1         1.995         0.427         0.424         0.753         0.098 
 
 
           Means 
              V34           V36           V41 
              ________      ________      ________ 
      1         0.100         0.100         0.239 
 
 
           Covariances 
              SA            OI            PGS           PL            PS 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
 SA             0.320 
 OI             0.163         0.293 
 PGS            0.222         0.185         0.307 
 PL             0.206         0.205         0.204         0.331 
 PS             0.186         0.186         0.197         0.209         0.306 
 CSO            0.006         0.003         0.008         0.003         0.003 
 MALE           0.031         0.024         0.028         0.029         0.025 
 V17            0.055         0.008         0.049         0.042         0.039 
 V24           -0.004        -0.014         0.006        -0.002        -0.005 
 V29            0.005         0.007         0.017         0.001         0.006 
 V34            0.005        -0.004         0.014        -0.006         0.005 
 V36           -0.024        -0.019        -0.016        -0.019        -0.028 
 V41           -0.035        -0.020        -0.049        -0.033        -0.037 
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           Covariances 
              CSO           MALE          V17           V24           V29 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
 CSO            0.016 
 MALE           0.004         0.245 
 V17            0.000        -0.053         0.245 
 V24            0.000         0.005         0.051         0.186 
 V29           -0.002        -0.003        -0.005         0.014         0.088 
 V34           -0.003        -0.004        -0.009         0.009         0.078 
 V36           -0.005        -0.007        -0.022        -0.006         0.000 
 V41           -0.002         0.003        -0.024         0.008         0.005 
 
 
           Covariances 
              V34           V36           V41 
              ________      ________      ________ 
 V34            0.090 
 V36            0.000         0.090 
 V41            0.002        -0.001         0.182 
 
 
           Correlations 
              SA            OI            PGS           PL            PS 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
 SA             1.000 
 OI             0.532         1.000 
 PGS            0.708         0.615         1.000 
 PL             0.633         0.660         0.639         1.000 
 PS             0.595         0.621         0.641         0.656         1.000 
 CSO            0.086         0.050         0.109         0.039         0.046 
 MALE           0.111         0.090         0.100         0.103         0.092 
 V17            0.197         0.029         0.180         0.149         0.142 
 V24           -0.017        -0.059         0.025        -0.008        -0.022 
 V29            0.027         0.041         0.103         0.004         0.035 
 V34            0.028        -0.022         0.085        -0.032         0.031 
 V36           -0.141        -0.114        -0.098        -0.113        -0.168 
 V41           -0.145        -0.085        -0.208        -0.136        -0.158 
 
 
           Correlations 
              CSO           MALE          V17           V24           V29 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
 CSO            1.000 
 MALE           0.064         1.000 
 V17           -0.001        -0.215         1.000 
 V24            0.007         0.024         0.238         1.000 
 V29           -0.056        -0.021        -0.037         0.108         1.000 
 V34           -0.069        -0.028        -0.061         0.072         0.870 
 V36           -0.123        -0.046        -0.148        -0.047         0.005 
 V41           -0.046         0.016        -0.115         0.041         0.039 
 
 
           Correlations 
              V34           V36           V41 
              ________      ________      ________ 
 V34            1.000 
 V36            0.003         1.000 
 V41            0.014        -0.007         1.000 
 
 
THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 
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TESTS OF MODEL FIT 
 
Chi-Square Test of Model Fit 
 
          Value                             84.916 
          Degrees of Freedom                    37 
          P-Value                           0.0000 
 
Chi-Square Test of Model Fit for the Baseline Model  
 
          Value                           1205.137 
          Degrees of Freedom                    57 
          P-Value                           0.0000 
 
CFI/TLI 
 
          CFI                                0.958 
          TLI                                0.936 
 
Loglikelihood 
 
          H0 Value                       -1747.923 
          H1 Value                       -1705.465 
 
Information Criteria 
 
          Number of Free Parameters             26 
          Akaike (AIC)                    3547.846 
          Bayesian (BIC)                  3650.899 
          Sample-Size Adjusted BIC        3568.403 
            (n* = (n + 2) / 24) 
 
RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 
 
          Estimate                           0.058 
          90 Percent C.I.                    0.042  0.074 
          Probability RMSEA <= .05           0.203 
 
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 
 
          Value                              0.025 
 
 
 
MODEL RESULTS 
 
                   Estimates     S.E.  Est./S.E.    Std     StdYX 
 
 CDSE     BY 
    SA                 1.000    0.000      0.000    0.444    0.785 
    OI                 0.917    0.059     15.485    0.407    0.752 
    PGS                1.036    0.060     17.406    0.459    0.830 
    PL                 1.052    0.062     16.977    0.467    0.813 
    PS                 0.983    0.060     16.380    0.436    0.788 
 
 CDSE     ON 
    MALE               0.150    0.047      3.182    0.339    0.168 
    V17                0.178    0.050      3.581    0.402    0.199 
    V24               -0.079    0.054     -1.447   -0.178   -0.077 
    V29                0.229    0.155      1.481    0.517    0.153 
    V34               -0.121    0.153     -0.793   -0.273   -0.082 
    V36               -0.185    0.076     -2.427   -0.417   -0.125 
    V41               -0.179    0.054     -3.327   -0.403   -0.172 
 
 CSO      ON 
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    CDSE               0.018    0.016      1.104    0.008    0.062 
 
 CSO      ON 
    MALE               0.011    0.013      0.801    0.011    0.042 
    V17               -0.009    0.014     -0.613   -0.009   -0.034 
    V24                0.005    0.015      0.310    0.005    0.016 
    V29                0.005    0.044      0.109    0.005    0.011 
    V34               -0.034    0.043     -0.797   -0.034   -0.081 
    V36               -0.049    0.022     -2.251   -0.049   -0.115 
    V41               -0.012    0.015     -0.768   -0.012   -0.040 
 
 Residual Variances 
    SA                 0.122    0.011     11.348    0.122    0.383 
    OI                 0.127    0.011     11.851    0.127    0.434 
    PGS                0.095    0.009     10.345    0.095    0.311 
    PL                 0.112    0.010     10.793    0.112    0.340 
    PS                 0.116    0.010     11.291    0.116    0.378 
    CSO                0.016    0.001     13.940    0.016    0.971 
    CDSE               0.174    0.020      8.864    0.883    0.883 
 
 
R-SQUARE 
 
    Observed 
    Variable  R-Square 
 
    SA           0.617 
    OI           0.566 
    PGS          0.689 
    PL           0.660 
    PS           0.622 
    CSO          0.029 
 
     Latent 
    Variable  R-Square 
 
    CDSE         0.117 
 
 
RESIDUAL OUTPUT 
 
 
     ESTIMATED MODEL AND RESIDUALS (OBSERVED - ESTI MATED) 
 
 
           Model Estimated Covariances/Correlations /Residual Correlations 
              SA            OI            PGS           PL            PS 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
 SA             0.319 
 OI             0.180         0.292 
 PGS            0.204         0.187         0.306 
 PL             0.207         0.190         0.214         0.330 
 PS             0.193         0.177         0.200         0.203         0.305 
 CSO            0.005         0.004         0.005         0.005         0.005 
 MALE           0.027         0.025         0.028         0.029         0.027 
 V17            0.040         0.037         0.041         0.042         0.039 
 V24           -0.003        -0.003        -0.003        -0.003        -0.003 
 V29            0.007         0.007         0.008         0.008         0.007 
 V34            0.004         0.003         0.004         0.004         0.003 
 V36           -0.021        -0.019        -0.022        -0.022        -0.021 
 V41           -0.036        -0.033        -0.037        -0.038        -0.035 
 
 
           Model Estimated Covariances/Correlations /Residual Correlations 
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              CSO           MALE          V17           V24           V29 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
 CSO            0.016 
 MALE           0.004         0.245 
 V17            0.000        -0.052         0.244 
 V24            0.000         0.005         0.051         0.186 
 V29           -0.002        -0.003        -0.005         0.014         0.088 
 V34           -0.003        -0.004        -0.009         0.009         0.078 
 V36           -0.005        -0.007        -0.022        -0.006         0.000 
 V41           -0.002         0.003        -0.024         0.008         0.005 
 
 
           Model Estimated Covariances/Correlations /Residual Correlations 
              V34           V36           V41 
              ________      ________      ________ 
 V34            0.090 
 V36            0.000         0.090 
 V41            0.002        -0.001         0.182 
 
 
           Residuals for Covariances/Correlations/R esidual Correlations 
              SA            OI            PGS           PL            PS 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
 SA             0.000 
 OI            -0.018         0.000 
 PGS            0.017        -0.003         0.000 
 PL            -0.002         0.015        -0.011         0.000 
 PS            -0.008         0.008        -0.004         0.005         0.000 
 CSO            0.001        -0.001         0.003        -0.002        -0.002 
 MALE           0.004        -0.001        -0.001         0.000        -0.002 
 V17            0.015        -0.029         0.008         0.000        -0.001 
 V24           -0.001        -0.011         0.009         0.001        -0.002 
 V29           -0.003         0.000         0.009        -0.007        -0.001 
 V34            0.001        -0.007         0.010        -0.009         0.002 
 V36           -0.003         0.001         0.005         0.003        -0.007 
 V41            0.001         0.013        -0.012         0.004        -0.002 
 
 
           Residuals for Covariances/Correlations/R esidual Correlations 
              CSO           MALE          V17           V24           V29 
              ________      ________      ________      ________      
________ 
 CSO            0.000 
 MALE           0.000         0.000 
 V17            0.000         0.000         0.000 
 V24            0.000         0.000         0.000         0.000 
 V29            0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 V34            0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 V36            0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 V41            0.000         0.000         0.000         0.000         0.000 
 
 
           Residuals for Covariances/Correlations/R esidual Correlations 
              V34           V36           V41 
              ________      ________      ________ 
 V34            0.000 
 V36            0.000         0.000 
 V41            0.000         0.000         0.000 
 
 
MODEL MODIFICATION INDICES 
 
Minimum M.I. value for printing the modification in dex    10.000 
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                            M.I.     E.P.C.  Std E. P.C.  StdYX E.P.C. 
 
WITH Statements 
 
OI       WITH SA           13.316    -0.030     -0. 030       -0.097 
PGS      WITH SA           22.271     0.038      0. 038        0.122 
PL       WITH OI           11.363     0.028      0. 028        0.089 
PL       WITH PGS          11.462    -0.028     -0. 028       -0.088 
V29      WITH CSO         999.000     0.000      0. 000        0.000 
 
 
     Beginning Time:  11:20:28 
        Ending Time:  11:20:28 
       Elapsed Time:  00:00:00 
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